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PRESENTACIAN

La Memoria Institucional es la herramienta que permite a nuestra Universidad dar cuenta del compromiso que los miembros de
la comunidad universitaria han puesto en el trabajo por alcanzar las metas y objetivos que nos planteamos para el ano 2007. Los
resultados que aqui se presentan se orientan a la rendicion de cuentas publicas sobre nuestra gestion y el cumplimiento de la
mision institucional, que orienta su contribucion al desarrollo de la region y el pais.

El desarrollo alcanzado en los 26 anos transcurridos desde la creacion de la Universidad, ha sido notable. Ha mejorado de
manera sustantiva la calificacion del recurso humano, aumentado v diversificado sus actividades acadeémicas, potenciado sus
programas de formacion, generando grupos consolidados en investigacion vy erigiendose en un referente importante para el
entorno en el gue esta inserta. De ello dan cuenta, su ubicacion en el grupo B entre las universidades del Consejo de Rectores,
lo gue se produce en virtud de sus indicadores académicos, y la obtencion de la Acreditacion Institucional en las areas de
Gestion Institucional, Docencia de Pregrado e Investigacion, cuya vigencia se extiende hasta fines del afo 2008.

Una vez mas, quiero reconocer y agradecer el esfuerzo y compromiso de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria para contribuir a los logros que la Universidad ha alcanzado, en el cumplimiento de su mision durante el aho 2007.

Seguiremos trabajando para servir a la Universidad, la region y el pais, invirtiendo en ello nuestras mejores capacidades.

Sergio Bravo E.
Rector

PRESENTACION
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B UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Autoridades Universitarias

Rector

Mg. Sergio Bravo Escobar

Vicerrector Académico

Dr. Juan Manuel Fierro Bustos

Vicerrector de Investigacién y Postgrado

Dr. Raul Sdnchez Gutiérrez

Vicerrector de Administracion y Finanzas

Sr. Oscar Eltit Spielmann, hasta enero 21 de 2007
Sr. Sergio Carter Fuentealba, desde abril 15 de 2007

Contralor Universitario

Sr. Enrique Hidalgo Dfaz

Secretario General

Sr. Sergio Carter Fuentealba, hasta abril |5 de 2007
Dr. Ricardo Herrera Lara, desde abril 15 de 2007

Autoridades Universitarias| [9
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»Cuerpos Colegiados Superiores

Junta Directiva

Representantes de la Presidenta de la Republica

Sr. Ricardo Celis Araya, Médico
Sr. Rodrigo Gonzalez Lépez, Abogado

Profesionales Universitarios Distinguidos

Sr. Jerénimo Molina Avila, Ingeniero de Ejecucién en Mecénica, hasta diciembre de 2007
Sr. Victor Raviola Molina, Profesor de Estado en Castellano, hasta diciembre 16 de 2007
Sr. Juan Gasté Coderch, Agrénomo, desde enero de 2008
Sra. Miriam Montecinos Latorre, Abogado
Sr. Germdn Nicklas Wickel, Ingeniero Civil Electricista

Profesores Titulares y Asociados de la Universidad de La Frontera

Mg. Edmundo Beratto Medina, Profesor Titular, hasta diciembre 2007
Dr. Eduardo Miranda Nelson, Profesor Asociado, desde enero de 2008
Dra. Marfa de la Luz Mora Gil, Profesor Titular
Sr. Benjamin Stockins Ferndndez, Profesor Titular
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Consejo Académico

Rector

Mg. Sergio Bravo Escobar

Vicerrector Académico

Dr. Juan Manuel Fierro Bustos

Decano Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracién

Dr. Plinio Durdn Garcia

Decano Facultad de Medicina
Dr. Eduardo Hebel Weiss

Decano Facultad de Educacién y Humanidades

Dr. Hugo Carrasco Mufioz

Decano Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Dr. Aliro Contreras Novoa

Representantes Facultad de Medicina

Sr. Claudio Gamboa Castelblanco
Mg. Ximena Lagos Provoste

Representantes Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracion

Dr. Cristian Bornhardt Brachmann
Dr. César Burguefio Moreno

Representantes Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Sr. Rolando Demanet Filippi

Representantes Facultad de Educacién y Humanidades

Mg. Alonso Azdécar Avendafio
Mg. Orietta Geeregat Vera, hasta diciembre de 2007
Dr. Nelson Araneda Garcés, desde enero 24 de 2008
Invitados Permanentes

Sr. Mario Villouta Sanhueza, Presidente AGA
Sr. Sergio Isla Moraga, Presidente AFUF

Autoridades Universitarias .




12 Memoria Institucional 2007




Secretaria General

Secretario General

Sr. Sergio Carter Fuentealba, hasta abril 15 de 2007
Dr. Ricardo Herrera Lara, desde abril 15 de 2007

Unidades Dependientes

Direccién Juridica

Sr. Ricardo Fonseca Gottschalk

Direcciéon de Registro Académico Estudiantil

Srta. Marfa Cecilia Fuentes Valenzuela

Secretaria General | A3
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Introduccién

En su condicién de Ministro de Fe de la Universidad, el quehacer del Secretario General dice relacion con el registro y certifica-
cién de los antecedentes curriculares de los estudiantes, la administracién del proceso conducente al otorgamiento de Titulos,
Grados y Diplomas y a la preservacién y custodia de toda la documentacién institucional. Asimismo, le corresponde la prepara-
cién de la agenda para las sesiones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva y Consejo Académico v la elaboracién de las
actas correspondientes. Es igualmente de su responsabilidad, la certificacién de los acuerdos adoptados por dichos Cuerpos
Colegiados, para la emisién de las resoluciones y decretos respectivos.

La Direccién Juridica se ha fijado, tanto en el nivel externo como interno, incorporar crecientes grados de consecuencia entre
el actuar de la Universidad y su identidad, lo que se traduce en el andlisis de convenios, contratos, asociaciones de distinta
naturaleza y acciones judiciales que la Universidad inicia en contra de terceros o que son dirigidas en contra de la Universidad,
entre otras.

La Direccién de Registro Académico Estudiantil tiene como objetivo desarrollar una administracién eficaz y eficiente en recepcionar,
operary mantener actualizado el registro, gestién y control de los antecedentes personales y estado académico de los estudian-

tes, acorde a las necesidades y disposiciones legales y reglamentarias de la Universidad.

También dependen de la Secretarfa General la Oficina de Partes y la Oficina de Archivos.

Junta Directiva

Introduccion

La Junta Directiva es el cuerpo colegiado mds importante de la Corporacién Universitaria, a la que corresponde fijar la politica
global de desarrollo de la Universidad y los planes de mediano v largo plazo, destinados a la materializacién de dicha polftica.

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2007 y enero de 2008, la Junta Directiva celebrd 14 reuniones: ocho sesiones
ordinarias, cinco sesiones extraordinarias y un Consejo Universitario (reunion conjunta de Consejo Académico y Junta Directiva).

Sesiones Ordinarias

Sesion Ordinaria N° 192, marzo 22 de 2007

- Informe Proyecto Boyeco.

- Programa de Especialidades Odontolégicas. Odontopediatria.

- Programa de Especialidades Odontoldgicas. Ortodoncia y Ortopedia Dentoméxilofacial.

- Programa de Especializacién en Perinatologfa.

- Programa de Magister en Ciencias de la Ingenierfa mencién Modelacién Matemdtica.

- Programa Docente Especial: Ingenieria Informética para Ingenieros de Ejecucién en Informadtica.
- Solicitud de apelacién del alumno Luis Levi Aninao de Ingenierfa Ambiental.

Sesién Ordinaria N° 193, mayo 24 de 2007

- Intervencién de H. Miembros de la Junta Directiva.

- Informe Preliminar de Asignacién al Grado Académico.

- Directorio CFT Teodoro Wickel K. S.A.

- Designar tres miembros titulares con sus respectivos reemplazantes.

- Mandatar al Rector para aprobar la conformacién del nuevo Directorio del CFT.
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- Presentacion Informe Auditados UFRO.
- Endeudamiento Ley N° 20.044.

- Programa Docente Especial.

- Informe Contraloria Universitaria 2006.

Sesion Ordinaria N° 194, junio 21 de 2007

- Presentacién Plan de Trabajo e Informe de Actividades de la Vicerrectorfa de Investigacién y Postgrado.
- Informe Mechoneo 2007.

Sesién Ordinaria N° 195, agosto 2 de 2007

- Programa de Magister en Fisica Médica.

- Regularizacién de Crédito Bancario.

- Auditorfa a los Estados Financieros del Fondo Solidario de Crédito Universitario.
- Asignacién al Grado Académico.

Sesion Ordinaria N° 196, septiembre 27 de 2007

- Proyecto carrera de Ingenierfa Civil en Biotecnologfa.

- Informe de "Politica de Formacién Profesional de la Universidad de La Frontera".

- Modificacién asignaturas (horas y nombre) Plan de Estudios de Pedagogia en Ciencias mencién Biologia, Quimica o Fisica.
- Modificacién cardcter de asignaturas Plan de Estudios de la carrera de Fonoaudiologfa.

- Reglamento de las Obligaciones Financieras de los Estudiantes de Postgrado.

Sesioén Ordinaria N° 197, octubre 25 de 2007

- Modificacién asignaturas (horas y nombre) Plan de Estudios de Pedagogfa en Ciencias mencién Biologfa, Quimica o Fisica.
- Informe de Estados de Resultados del ITUR. Cambio de giro de la Sociedad.

- Propuestas sobre obras universitarias.

- Ampliacién edificio Las Araucarias.

- Construccién edificio Centro de Desarrollo Profesional.

- Construccién edificio Laboratorios Centrales.

Sesion Ordinaria N° 198, diciembre 5 de 2007
- Presupuesto 2008.

Sesién Ordinaria N° 199, marzo 27 de 2008

- Modificacién asignaturas (horas y nombre) Plan de estudios de Pedagogfa en Ciencias mencién Biologfa, Quimica o Fisica.

- Magister en Ciencias mencién Ingenierfa Mecénica (aprobado en Consejo Académico del 20.12.07). Presenta Sr. Renato
Hunter Alarcdn.

- Magfster en Gerencia Social (aprobado en Consejo Académico del 29.02.08).

- Representante de CNP en reemplazo de la Sra. Carolina Shene De Vits.

Secretaria General
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Sesiones Extraordinarias

Sesion Extraordinaria N° 150, marzo 1 de 2007

- Distincién Trayectoria Académica.

- Ordenanza de Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes de la Universidad de La Frontera.

- Regularizacién del Plan de Estudios de la carrera de Medicina.

- Proyecto de Modificacion Plan de Estudios carrera de Ingenierfa Forestal (aprobado en Consejo Académico del 18.01.07).
- Creacién de Asignacién de Docencia para administrativos que ejercen docencia en la UFRO.

- Modificacién de la renta del Secretario General.

Sesién Extraordinaria N° 151, abril 5 de 2007

- Reglamento de Movilidad Estudiantil.
- Reestructuracién Equipo Directivo.

Sesién Extraordinaria N° 152, mayo 30 de 2007

- Ratificacién de la eleccién de don Plinio Durdn Garcfa como Decano de la Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion.

Sesién Extraordinaria N° 153, enero 22 de 2008

- Elecciéon Presidente de la Junta Directiva.

- Cuenta anual del Rector.

- Programa Magfster en Enfermerfa mencién Gestién del Cuidado.
- Comisién Trayectoria Académica.

- Politica de Formacién Profesional.

Sesion Extraordinaria N° 154, enero 24 de 2008

- Programa Especialidad en Ortopedia y Traumatologfa del Adulto.
- Innovacién Malla Curricular de Servicio Social.

- Programa de Doctorado en Ciencias Médicas.

- Régimen de vidticos para comisiones dentro del pafs.

- Distincién Trayectoria Académica.

- Calendario Reuniones Ordinarias de Junta Directiva.

16 Memoria Institucional 2007



Consejo Académico

Introduccion

El Consejo Académico es el segundo organismo colegiado en importancia dentro de la Universidad. Constituye un cuerpo
esencialmente consultivo, que asesora al Rector en todas las materias relacionadas con las actividades académicas, esto es, de
docencia, de investigacién y de extensién.

Durante el periodo comprendido entre marzo de 2007 a enero 2008, se realizaron |7 reuniones del Consejo Académico: siete
reuniones ordinarias y |0 reuniones extraordinarias.

Sesiones Ordinarias

Sesioén Ordinaria N° 137, marzo 8 de 2007

- Creacion del grado académico de Bachiller.
- Informe de avance Proyecto Rupt.
- Solicitud de reincorporacién de alumnos.

Sesién Ordinaria N° 138, abril 12 de 2007

- Solicitudes de reincorporacién de alumnos.
- Programa Docente Especial "Técnico Universitario en Administracion”.
- Programa Docente Especial "Ingenierfa de Ejecucién en Administracién para Técnicos en Administracién”.

Sesidn Ordinaria N° 139, de mayo 3 de 2007

- Politica de Formacién Profesional de la Universidad de La Frontera (documento fue entregado en sala en el Consejo
Académico del 12.04.07).

Sesién Ordinaria N° 140, junio 7 de 2007

- Designacién de representantes del Consejo Académico para integrar la mesa de trabajo en el tema Ordenanza, Derechos y
Deberes de los Estudiantes UFRO.

Sesion Ordinaria N° 141, julio 5 de 2007

Reglamento de las Obligaciones Financieras de los Estudiantes de Postgrado y modificacion Res. Ex. 1829 del Reglamento de
Becas para Estudiantes de Postgrado.

- Programa de Magister en Fisica Médica.

- Solicitudes reincorporacién de alumnos.

- Modificacién asignaturas (horas y nombre) Plan de Estudios de Pedagogia en Ciencias mencién Biologfa, Quimica o Fisica.

- Modificacién cardcter de asignaturas Plan de Estudios de la carrera de Fonoaudiologfa.

- Proposicién de la Facultad de Educacién y Humanidades de la Dra. Marianela Denegri Coria como miembro de la CNP, por
renuncia de la Sra. Elisa Pérez Salvatierra.

Sesién Ordinaria N° 142, octubre 4 de 2007

- Reglamento de Funcionamiento Capacitacién y Formacién Continua de Funcionarios Universidad de La Frontera.
- Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad de La Frontera.

Secretaria General
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Sesién Ordinaria N° 143, noviembre 8 de 2007

- Programa de Doctorado en Ciencias Médicas.
- Solicitudes de Reincorporacion de Alumnos.
- Calendario Académico 2008.

Sesioén Ordinaria N° 144, febrero 29 de 2008

- Magfster en Gerencia Social.

- Solicitud de reincorporacién de alumno.

- Nombramiento miembros de la Comisién de Nombramientos y Promociones en reemplazo de Dra. Carolina Shene de Vits
y Dr. Juan Gémez Ferndndez.

Sesiones Extraordinarias

Sesion Extraordinaria N° 201, marzo 1 de 2007

- Informe proceso de Admisién y Matricula 2007.
- Proyecto Convenio de Desempefio.

Sesién Extraordinario N° 202, marzo 6 de 2007

- Instalacién Convenio de Desempefio: Mineduc - Universidad de La Frontera.

Sesién Extraordinaria N° 203, mayo 31 de 2007

- Conflicto universitario.

Sesion Extraordinaria N° 204, junio 1 de 2007

- Conflicto universitario.

Sesién Extraordinaria N° 205, septiembre 11 de 2007

- Proyecto nueva carrera de Ingenierfa Civil en Biotecnologfa.

- Politica de Formacién Profesional.

- Reglamento de Obligaciones Financieras de los Estudiantes de Postgrado.

- Programa Magister en Ciencias de la Enfermerfa mencién Gestién del Cuidado.

- Fundamentos del Nuevo Reglamento de Admisién Carreras de Pregrado. Reglamento de Sistemas de Admision de Alumnos
actuales. Reglamento Propuesto.

- Propuesta de Reincorporacién de Alumnos.

- Oferta Académica 2008 y Cupos de Carreras.

Sesién Extraordinaria N° 206, octubre 11 de 2007

- Nuevas Politicas de Acreditacién de la CNA. Implicancias y desafios.
- Modificacién del Reglamento General de Cursos y Programas de Formacién Continua.

Sesioén Extraordinaria N° 207, noviembre 29 de 2007

- Informe del Reglamento de Convivencia Universitaria Estudiantil.
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Sesion Extraordinaria N° 208, diciembre 20 de 2007

- Reglamento de Convivencia Universitaria Estudiantil.
- Programa Magfster en Ciencias mencién en Ingenierfa Mecanica.
- Programa Magfster en Gerencia Social.

Sesidn Extraordinaria N° 209, enero 3 de 2008

- Propuesta de reincorporacién de alumnos.

- Solicitud excepcional de reincorporacion de alumna Cristina Nufiez Sepllveda de Periodismo.
- Programa Especialidad en Ortopedia y Traumatologfa del Adulto.

- Comisién Distincién Trayectoria Académica.

- Calendario Sesiones 2008 de Consejo Académico.

- Calendario Académico de Postgrado 2008.

Sesioén Extraordinaria N° 210, enero 24 de 2008

- Distincién Trayectoria Académica.

- Ratificacion eleccién consejeros representantes de la Facultad de Educacién y Humanidades.

- Solicitud de reincorporacién de alumno.

- Propuesta redefinicion de funciones de la Direccién de Aseguramiento de Calidad y Desarrollo Institucional.

Direccién Juridica

Juicios

Durante el afio 2007, esta Direccién asumid la tramitacién los siguientes juicios:

- Indemnizacién de Perjuicios, de Mirna Riquelme San Martin contra la Universidad de La Frontera.

- Indemnizacién por Accidente de Trabajo, de Yazmin Sabat Greyet contra Vitrogen S.A. y Universidad de La Frontera.

- Juicio de Hacienda, del Fisco de Chile contra la Universidad de La Frontera.

- Querella por delitos que indica, de la Universidad de La Frontera contra Juan Alberto Urra Padilla.

- Prescripcion Extintiva, de Carlos Francisco Febre contra la Universidad de La Frontera.

- Querella Pucén, de la Universidad de La Frontera contra Alejandra Pinilla.

- Denuncia, de la Universidad de La Frontera contra Marcela Lopez Cuevas.

- Querella por hurto frustrado, de La Frontera contra Javier Eduardo Henriquez y Mario José Montesinos M.

- Querella por delito de hurto en Fondo Crédito Universitario, de la Universidad de La Frontera contra Erasmo Brevis Tolosa y
Carlos Castro Martinez.

- Recurso de Proteccion de Claudio Henrfquez Otérola contra Universidad de La Frontera y Chilecompras.

Secretaria General | A9



Decretos

En el perfodo comprendido entre enero y diciembre de 2007 se emitieron 454 decretos. De éstos, los materias de mayor
relevancia son:

001 | Modifica Asignacién al Grado Académico (DU N° 223/07).

027 | Fija nuevos valores a sueldos base Escala de Remuneraciones personal de la UFRO.

035 | Modifica Planta Personal No Académico y Sistema de Remuneraciones D.U. N° 090 de 1998 y 535 de 1995, respectivamente.
036 | Crea Asignacion de Docencia para el Personal Administrativo.

068 | Modifica D.U. N° 014 de 2006 (Construccién Clinicas Odontoldgicas).

136 | Modifica Reglamento de Administracién de Fondos (D.U. N° 001/99).

137 | Autoriza contratacién de un empréstito con Banco de Crédito e Inversiones.

223 | Modifica Asignacién al Grado Académico (D.U. N° 223/07).

434 | Aprueba ajuste N°I al Presupuesto Universitario afio 2007.

435 | Otorga reajuste de remuneraciones a contar del |° de diciembre de 2007, en un 6,9%.

443 | Aprueba Presupuesto Universitario afio 2008

Reglamentos, Normas y Modificaciones

En el perfodo comprendido entre enero y diciembre de 2007 se emitieron 3.077 resoluciones. En el dmbito académico se
destacan:

N° Resoluciéon Materia

0020 Modifica Plan de Estudios y Reglamento Carrera de Agronomia.

0475 Aprueba nueva Ordenanza de Derechos y Deberes de los Estudiantes de la UFRO.

0477 Modifica Plan de Estudios Carrera Ingenierfa Forestal.

0557 Modifica Plan de Estudios Carrera de Medicina.

0600 Modifica Reglamento Carrera de Medicina.

0691 Crea Programa de Especializacién en Perinatologfa.

0750 Aprueba Reglamento de Movilidad Estudiantil Internacional.

0869 Crea Programa Docente Especial en Ingenierfa Informatica para Ingenieros de Ejecucién en Informética y/o Computacion.
0870 Crea Programa de Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia Dentoméxilofacial.

0871 Crea Programa de Magister en Ciencias de la Ingenierfa mencién Modelacién Matemética.

0872 Crea Programa de Especialidad en Odontopediatria.

[185 Crea Programa Docente Especial "Técnico de Nivel Superior en Relaciones Publicas y Produccién de Eventos".

1444 Aprueba XIV versién Programa Docentes Especial TUA.

1445 Aprueba X versién Programa Docente Especial "Ingenierfa de Ejecucién en Administracion para Técnicos en Administracion”.
1541 Aprueba Reglamento y Acta de Constitucién de las asociaciones libres estudiantiles.

1844 Crea Programa de Magister en Fisica Médica, Plan de Estudios y Reglamento.

2255 Fija Cupos por Carrera afio 2008.

2256 Fija Cupos Especiales por Carrera afio 2008.

2355 Aprueba Reglamento Obligaciones Financieras Estudiantes de Postgrado.

2358 Modifica Plan de Estudios Carrera de Fonoaudiologia (Res.2 879/06).

2543 Aprueba Nuevo Reglamento de Sistema de Admisién Carreras de Pregrado.

2553 Crea Carrera de Ingenierfa Civil en Biotecnologfa.

2698 Crea Beca de Mantencién "Apoyo Académico Carrera de Odontologfa".

2809 Establece requisitos Becas por Mérito Académico.

2850 Modifica Reglamento de Movilidad Estudiantil (Res. 750/07).

2961 Aprueba Convenio de Desempefio UFRO-MINEDUC "Fortalecimiento de las capacidades académicas y administrativas”.
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Convenios
En el periodo objeto de esta Memoria, se establecieron diferentes convenios nacionales e internacionales.

Convenios Nacionales

Institucion Objetivo o Materia

Corporacién PARTICIPA Contrato de prestacién de servicios
EVERIS Chile Convenio de colaboracién en el dmbito del desarrollo e investigacion tecnoldgica (Departamento de Ingenierfa de Sistemas)
CINDA Proyecto Interuniversitario FDI 2007. EI Desempefio docente y la calidad de la docencia superior
Ministerio de Educacién Formular pagina web para la Unidad de Curriculum y Evaluacién
Convenio de Perfeccionamiento Docente EMTP-DUAL. Educacion Media Técnico Profesional
Proyecto "Sistema Bésico de Gestion Escolar para los Establecimientos Educacionales Subvencionados”

Convenios Internacionales

Universidad de Girona, Espana Acuerdo interinstitucional de cooperacion

Universitdt Karlsruhe, (TH), Alemania Acuerdo de intercambio estudiantil y colaboracién

Universidad de Loma Linda, California, EE.UU. Convenio de cooperacién

L'Universidad de Napoli Federico Il, ltalia Convenio en Areas de Ciencias del Suelo y Bioquimica Agricola

Universidad Federal de Sao Paulo, Brasil Convenio de participacién proyecto "Principio Biofarmacéutico con Propiedad Espermicida, Obtenido
de la Latrudectus Mactans"

Universidad de Salta, Argentina Convenio promocién cultura cientffica, vinculos de amistad y cooperacion reciproca

University of California, Berkeley Intercambio educacional, cultural y cientffico

Universidad de Deusto, Espafia Convenio de colaboracién académica

Universidad de Niza, Francia Convenio de cooperacién e intercambio entre Facultades de Medicina

Universidad Catdlica de Eichstatt-Ingolstadt, Alemania| Convenio general de intercambio académico

Universidad de Guadalajara, México Convenio general de colaboracién académica

Fundacién Imabis, Malaga, Espafia Convenio de cooperacién cientifica, académica e intercambio

Centro Universitario Positivo (UNICENP), Curitiba, Brasil | Convenio de cooperacién

Universidad de Zaragoza, Espafia Convenio de cooperacion

Universidad Auténoma Metropolitana, México Convenio general de cooperacion
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Direccidn de Registro Académico Estudiantil

Principales Actividades Desarrolladas

- Se aprueba nuevo Reglamento de Sistema de Admisidn para las carreras de pregrado.

- Mediante Res. Ex. 2809 del 20 de noviembre de 2007, se establecen requisitos para las becas por mérito académico que
ofrece la Universidad a los nuevos estudiantes, destacdndose en ella la Beca Puntaje Nacional y la Beca PROENTA-UFRO.

- Charlas a estudiantes y apoderados de ensefianza media para explicarles el procedimiento de postulacidn a las carreras del
Consejo de Rectores.

- Implementacién de un programa de apoyo a los inscritos en el Proceso de Admisién a las Universidades del H. Consejo de
Rectores en la etapa de postulacion a las carreras.

- Mediante la Unidad de Matricula y Registro Curricular de Postgrado, se trabaja directamente con los directores de los
programas para revisar y actualizar el registro curricular de los estudiantes.

- En coordinacién con la Direccidn de Informdtica, se pone en marcha la primera etapa de la aplicacion Unica para la Direccién
de Registro Académico Estudiantil. Esta etapa corresponde a la emisién de certificados, la cual permite automatizar nuevos
certificados de gran demanda.

Titulos y Grados

Con relacién a la docencia de pregrado, durante el afio académico 2007, se otorgaron |.120 titulos y 982 grados académicos.

Facultad Titulos Grados
Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 422 329
Facultad de Medicina 262 258
Facultad de Educacién y Humanidades 311 310
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 17 85
Sede Malleco 8 -
Total Universidad 1120 982
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Proceso de Postulacion 2008

Admisién 2008

Para el afio 2008, la Universidad ofrecié un total de 1.658 vacantes, se registraron 7.93| postulaciones efectivas y se matricula-

ron |.737 estudiantes.

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracién

Carrera Vacantes Ofrecidas  Postulaciones Efectivas Matricula
Ingenieria Civil Industrial mencién Bioprocesos 40 91 42
Ingenieria Civil Industrial mencién Informética 70 159 72
Ingenieria Civil Industrial mencién Mecanica 40 79 43
Ingenieria Civil Ambiental 30 58 40
Ingenierfa Civil Eléctrica 30 74 32
Ingenierfa Civil Electrénica 30 72 35
Ingenieria Civil Matemética 25 38 42
Ingenieria Civil Telematica 40 44 42
Ingenieria Civil en Biotecnologia 35 102 36
Plan Comun Ingeniera Civil 80 162 88
Ingenierfa en Alimentos 30 70 27
Ingenieria en Construccién 70 181 72
Ingenieria Informdtica 50 105 57
Ingenieria Mecanica 30 46 25
Ingenieria Comercial 70 168 71
Contador Publico y Auditor 50 93 55
Total Facultad 720 1.542 [79
Facultad de Medicina
Carrera Vacantes Ofrecidas Postulaciones Efectivas Matricula
Enfermerfa 61 810 62
Fonoaudiologfa 50 472 49
Kinesiologfa 51 622 51
Medicina 56 566 56
Nutricién y Dietética 42 509 41
Obstetricia y Puericultura 33 378 32
Odontologia 64 552 62
Tecnologia Médica 41 485 41
Total Facultad 398 4.3%4 394
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Facultad de Educacién y Humanidades

Carrera Vacantes Ofrecidas Postulaciones Efectivas Matricula

Pedagogfa en Castellano y Comunicacién 40 137 48
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacidon 60 275 60
Pedagogfa en Historia, Geografia y Educacién Civica 40 298 41
Pedagogfa en Matemética 40 78 41
Pedagogfa en Ciencias, mencién Biologfa, Quimica o Fisica 70 144 67
Psicologfa 50 361 56
Servicio Social 40 147 44
Periodismo 35 64 28
Sociologia 35 |64 40
Total Facultad 410 1.668 425

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Carrera Vacantes Ofrecidas Postulaciones Efectivas Matricula

Biotecnologia 45 200 56
Ingenieria en Recursos Naturales 35 38 21
Agronomia 50 89 62
Total Facultad 130 327 139

El afio 2008 se matricularon 783 estudiantes de sexo femenino y 954 de sexo masculino.

Proceso Admision 2008, Ingreso Regular de Alumnos segun Género

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracion

Carrera NUmero Matriculados

Femenino Masculino Total
Ingenierfa Civil Industrial mencién Bioprocesos 17 25 42
Ingenierfa Civil Industrial mencién Informdtica 13 59 72
Ingenierfa Civil Industrial mencién Mecanica 3 40 43
Ingenieria Civil Ambiental 21 19 40
Ingenieria Civil Eléctrica 2 30 32
Ingenieria Civil Electrénica 35 35
Ingenierfa Civil Matemética I5 27 42
Ingenierfa Civil Telematica 2 40 42
Ingenierfa Civil en Biotecnologfa 17 19 36
Plan Comun Ingenieria Civil 21 67 88
Ingenieria en Alimentos 18 9 27
Ingenieria en Construccion 24 48 72
Ingenierfa Informética 7 50 57
Ingenieria Mecdnica 3 22 25
Ingenieria Comercial 34 37 71
Contador Publico y Auditor 29 26 55
Total Facultad 226 553 779
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Facultad de Medicina

Carrera Numero Matriculados

Femenino Masculino Total
Enfermerfa 51 I 62
Fonoaudiologia 35 14 49
Kinesiologia 24 27 51
Medicina 24 32 56
Nutricién y Dietética 33 8 41
Obstetricia y Puericuftura 27 5 32
Odontologia 26 36 62
Tecnologia Médica 21 20 41
Total Facultad 241 153 394

Facultad de Educacién y Humanidades

Carrera NUmero Matriculados

Femenino Masculino Total
Pedagogfa en Castellano y Comunicacién 34 14 48
Pedagogfa en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion 20 40 60
Pedagogfa en Historia, Geografia y Educacién Civica 6 25 41
Pedagogfa en Matemadtica 31 10 41
Pedagogia en Ciencias, mencién Biologfa, Quimica o Fisica 49 18 67
Psicologfa 32 24 56
Servicio Social 35 9 44
Periodismo 10 18 28
Sociologfa 17 23 40
Total Facultad 244 181 425

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Carrera Numero Matriculados

Femenino Masculino Total
Biotecnologia 33 23 56
Ingenieria en Recursos Naturales I 10 21
Agronomia 28 34 62
Total Facultad 72 67 139
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Proceso Admision 2008, Ingreso Regular de Alumnos
segun Ascendencia Mapuche Declarada

En el proceso de admisién afio 2008, un total de 238 alumnos declard tener ascendencia mapuche.

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracién

Carrera Ascendencia Mapuche Declarada Total

Si No Sin Dato

Ingenieria Civil Industrial mencién Bioprocesos 5 32 5 42
Ingenieria Civil Industrial mencién Informética 6 55 Il 72
Ingenieria Civil Industrial mencién Mecanica 5 34 4 43
Ingenierfa Civil Ambiental 3 30 7 40
Ingenieria Civil Eléctrica 6 23 3 32
Ingenierfa Civil Electrénica 8 25 2 35
Ingenieria Civil Matemética 5 35 2 42
Ingeniera Civil Telematica 5 32 5 42
Ingenieria Civil en Biotecnologia 2 29 5 36
Plan Comun Ingenieria Civil 10 68 10 88
Ingenierfa en Alimentos 3 21 3 27
Ingenierfa en Construccién 10 56 6 72
Ingenieria Informdtica 8 43 6 57
Ingenieria Mecédnica 6 15 4 25
Ingenieria Comercial 15 49 7 71
Contador Publico y Auditor 15 33 7 55
Total Facultad 112 580 87 779

Facultad de Medicina

Carrera Ascendencia Mapuche Declarada

Si No Sin Dato
Enfermerfa 8 48 6 62
Fonoaudiologfa 4 39 6 49
Kinesiologia 4 41 6 51
Medicina 7 42 7 56
Nutricién y Dietética 6 30 5 41
Obstetricia y Puericuttura 5 23 4 32
Odontologia 9 47 6 62
Tecnologia Médica 2 33 6 41
Total Facultad 45 303 46 394
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Facultad de Educacién y Humanidades

Carrera Ascendencia Mapuche Declarada  Total
Si No Sin Dato

Pedagogfa en Castellano y Comunicacién 6 37 5 48
Pedagogfa en Educacién Fisica, Deportes y Recreacién 6 47 7 60
Pedagogfa en Historia, Geograffa y Educacién Civica 6 32 3 41

Pedagogia en Matematica 5 30 6 41

Pedagogia en Ciencias, mencién Biologfa, Quimica o Fisica 12 47 8 67
Psicologfa 5 45 6 56
Servicio Social 9 31 4 44
Periodismo 2 22 4 28
Sociologfa 7 30 3 40
Total Facultad 58 321 46 425

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Carrera Ascendencia Mapuche Declarada Total
Si No Sin Dato
Biotecnologia 5 45 6 56
Ingenieria en Recursos Naturales 6 12 3 21
Agronomia 12 43 7 62
Total Facultad 23 100 16 139

Puntajes por Carrerade los Alumnos Matriculados en el Proceso de Admision 2008

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracién

Carrera VacantesMatricula Puntaje Ingreso Carrera
Méximo Minimo Promedio

Ingenierfa Civil Industrial mencién Bioprocesos 40 42 703,6 5784 6330
Ingenierfa Civil Industrial mencién Informdtica 70 72 7370 580,2 6259
Ingenierfa Civil Industrial mencién Mecénica 40 43 6954 5464 5854
Ingenieria Civil Ambiental 30 40 6518 5142 562,0
Ingenierfa Civil Eléctrica 30 32 6764 5342 5750
Ingenierfa Civil Electrénica 30 35 7574 5604 6155
Ingenierfa Civil Matemética 25 42 6934 507,2 583,0
Ingenierfa Civil Telematica 40 42 6592 5034 551,3
Ingenieria Civil en Biotecnologia 35 36 7156 5644 605,7
Plan Comun Ingenieria Civil 80 88 759,6 5626 6123
Ingenierfa en Alimentos 30 27 656,0 508,6 5567
Ingenierfa en Construccién 70 72 688,8 561,22 5927
Ingenierfa Informdtica 50 57 6378 5198 5558
Ingenierfa Mecdnica 30 25 601,2 503,2 538,2
Ingenieria Comercial 70 71 6884 5404 582,0
Contador Publico y Auditor 50 55 6724 5172 5573
Total Facultad 720 779
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Facultad de Medicina

Carrera Vacantes Matricula Puntaje Ingreso Carrera
Maximo Minimo Promedio

Enfermerfa 6l 62 6955 6227 6455
Fonoaudiologia 50 49 6941 6141 640,0
Kinesiologfa 51 51 7170 636,0 663,3
Medicina 56 56 7955 723,1 7458
Nutricion y Dietética 42 41 654,5 588,0 610,3
Obstetricia y Puericultura 33 32 655,5 601,9 615,1
Odontologia 64 62 7315 682,0 698,6
Tecnologia Médica 41 41 7137 6217 6598
Total Facultad 398 394

Facultad de Educacién y Humanidades

Carrera Vacantes Matricula ~ Puntaje Ingreso Carrera
Méaximo Minimo Promedio

Pedagogfa en Castellano y Comunicacion 40 48 6722 5520 5905
Pedagogfa en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion 60 60 6548 5298 5629
Pedagogfa en Historia, Geografia y Educacién Civica 40 41 6716 5748 606,0
Pedagogia en Matematica 40 41 665,1 5318 5812
Pedagogfa en Ciencias, mencién Biologa, Quimica o Fisica 70 67 6654 5129 563,6
Psicologfa 50 56 7577 5798 6332
Servicio Social 40 44 6824 5415 5612
Periodismo 35 28 63438 5014 5364
Sociologfa 35 40 6289 5557 5858
Total Facultad 410 425

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Carrera Vacantes Matricula Puntaje Ingreso Carrera

Maximo Minimo Promedio
Biotecnologia 45 56 682,8 555,5 601,8
Ingenierfa en Recursos Naturales 35 21 666,6 500,3 5423
Agronomia 50 62 683,7 500,1 5474
Total Facultad 130 139

Alumnos Matriculados Ao 2008 Via Admision, segun Lugar Geografico de Origen

Region Otras Regiones Total

Viil X X X Xl RM
o1 | 1425 |76 |30 | 8 | 30 | 77 | 1737
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Alumnos Matriculados Ao 2008 Via Admision, segun Tipo de Colegio de Origen

Particular Municipalizado  Sin dato

Pagado Subvencionado
19 | 974 | 604 | 40 | 1737

Matricula 2008, Ingresos Especiales

El afio 2008 se matricularon 65 estudiantes por esta via.

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracién

H
Carrera Matricula

Ingenieria Civil Industrial mencién Bioprocesos

Ingenieria Civil Industrial mencién Informdtica

I

2

Ingenieria Civil Electrdnica |
Ingenieria Civil Telematica I
I

5

I

Ingenieria Civil en Biotecnologia
Ingenieria en Construccién

Ingenieria Comercial
Total Facultad 12

Facultad de Medicina

Carrera Matricula

Enfermerfa 7
Fonoaudiologia 2
Kinesiologia 5
Medicina 6
Nutricién y Dietética |
Obstetricia y Puericuftura 3
Odontologia 14
Tecnologia Médica 2
Total Facultad 40

Facultad de Educacién y Humanidades

Pedagogfa en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion 4
Pedagogfa en Historia, Geograffa y Educacién Civica 2
Pedagogia en Matematica I
Psicologia 3
Servicio Social I
Periodismo I
Total Facultad 12
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Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Carrera Matricula

Biotecnologia | |
Total Facultad | 1

Matricula Total Aino 2008

Facultad NUmero Alumnos Matriculados

Femenino Masculino Total
Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion 843 2314 3.157
Facultad de Medicina 1213 758 1971
Facultad de Educacién y Humanidades 1.055 774 1.829
Facuttad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 238 274 512
Total Universidad 3.349 4.120 7.469

30 Memoria Institucional 2007



F "

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

CONTRALOR UNIVERSITARIO

Sr. Enrique Hidalgo Dfaz

INTRODUCCIAN

La Contralorfa Universitaria es un Organismo Superior de Control dentro de la Universidad de La Frontera, dotada de indepen-
dencia y sobre la base del principio de juridicidad, estd destinada a garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico, la
proteccién y debido uso del patrimonio universitario, la preservacién y fortalecimiento de la probidad administrativa, y la
fidelidad y transparencia de la informacioén, finalidad que debe lograrse con un alto nivel de excelencia. El propésito fundamental
de su quehacer es procurar que las actuaciones administrativas, contables y financieras se realicen dentro de los marcos legales
que rigen la Institucién, como asimismo, lograr que la gestién de la Universidad sea realizada en forma eficaz, eficiente y
econdmica, facilitando con ello la obtencién de los objetivos y metas propios de la entidad y autoridad superior, esforzandose
de todas formas en obtener una simplificacion de los procedimientos que permitan agilizar la referida gestion y conseguir un
adecuado control de los actos administrativos.

UNIDADES DEPENDIENTES

DIVISIAN DE LEGALIDAD

Sr. Gustavo Becerra Arévalo

DiIvISIGN DE AUDITORIA

Sr. Néstor Ruiz Vasquez

CONTRALORIA UNIVERSITARIA
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Se estudi¢ y dio curso a 3.077 Resoluciones Exentas, de las cuales ocho fueron devueltas y 10 cursadas con alcance; 454
Decretos Universitarios, de los cuales fueron devueltos siete y seis se cursaron con alcance.

- Se emitié un total de 34 dictdmenes para resolver consultas de tipo juridico, 40 informes sobre investigaciones sumarias, ocho
informes sobre sumarios administrativos y |3 informes sobre auditorfa.

- Participacién en las XXI Jornadas Juridicas, celebradas en la ciudad de Arica.

- Participacién en el curso sobre Probidad Administrativa, organizado por la Direccién de Extensién y Formacién Continua.

DIVISION DE LEGALIDAD

- Durante el afio 2007, la Divisién de Legalidad revisé un total de 2.477 resoluciones, de las cuales tomd razén de 2461, cursd
con alcance a tres y devolvié |3 resoluciones que no cumplieron con el control de legalidad.

- Se iniciaron 36 procedimientos sumariales, de los cuales 23 corresponden a investigaciones sumarias.

- Se iniciaron cuatro sumarios administrativos y nueve sumarios de alumnos.

DIVISIGON DE AUDITORIA

La Divisién de Auditorfa cumple las siguientes funciones de apoyo a la gestion universitaria:

- Participacién en reuniones del Comité Superior Permanente de Bajas.

- Entregas de Cargo.

- Respuesta a consultas realizadas por funcionarios de la Corporacién.

- Asistencia a las aperturas de propuestas en representaciéon del Contralor Intermo, efectuadas por la Division de Obras, la
Divisién de Servicios y otras unidades cuando asf lo solicitan.

- Reuniones de trabajo con Auditores Externos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Elaboracién una propuesta de medidas para fortalecer el control sobre los recibos de valores exentos.

- Informes de resultados de revisidon de recibos de valores exentos emitidos por: Sede Pucdn, Postitulo en Educacién en
Matemdticas, Programa de Técnico Universitario en Electrénica, Coordinacién de Formacién Continua, la Oficina Administra-
tiva de la Facultad de Educacién y Humanidades.

- Se detallaron los procedimientos de auditoria aplicados en revisién de la Sede Pucén.
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GABINETE DE RECTORIA

JEFE DE GABINETE

Sr. Carlos Schulz Riquelme

COORDINACIAGN DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Srta. Paola Ruiz Villena

DIVISIAN SANTIAGO

Sra. Lucia Gonzélez Garcfa

INTRODUCCIAN

El Gabinete de Rectorfa es de dependencia directa de Rectorfa, funciona como unidad coordinadora de las actividades del
Rector en su relacién con la comunidad universitaria y la comunidad local, regional, nacional e internacional. Se encarga, ademas,
de coordinar actividades, actos y ceremonias en las que la Universidad como institucidn estd comprometida.

Dependen de esta Unidad, la Coordinacién de Comunicaciones y Relaciones Publicas y la Divisién Santiago. Esta Ultima, tiene
como objetivos servir de enlace con instituciones nacionales y extranjeras; coordinar actividades y programas de personalidades
nacionales y extranjeras que visitan la Universidad; colaborar en la difusién y promocién del quehacer de docencia, investigacién
y extension de la Universidad; y servir de centro de operaciones para las autoridades, académicas y administrativas, en transito
en Santiago.

GABINETE DE RECTORIA
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ACTIVIDADES OFICIALES A LAS QUE EL RECTOR ASISTIO

EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Mes Actividad
Marzo Ceremonia Constitucién Comisién Regional del VII Censo Nacional Agropecuario y Forestal. Temuco
Inauguracién Afio Académico Universidad Auténoma de Chile. Temuco
Ceremonia Aniversario 75 Afios Universidad Técnica Federico Santa Marfa. Valparaiso
Inauguracién Afio Escolar Escuela Trigales. Temuco
Cuenta Publica del Gobierno de la Regién de La Araucania
Abril Reunién con SE. Presidenta de la Republica de Chile, Sra. Michelle Bachelet. Santiago
I Cumbre de las Regiones, en el Congreso Nacional. Valparaiso
Inauguracién Afio Académico Universidad Austral de Chile. Valdivia
Ceremonia de Constitucién de la Comisién Asesora Presidencial para la Educacion Superior. Santiago
Participar y exponer en la Sexta Cumbre Iberoamericana de Comunicadores. Santo Domingo, Panama
Mayo Firma Protocolo de Acuerdo para el Mejoramiento de los Aprendizajes en La Araucania, organizado por la Presidencia de la Republica. Temuco
Ceremonia Civico Militar 128° Aniversario "Combate Naval de Iquique” y "Dfa de la Glorias Navales"
Junio Encuentro de Rectores Universia Chile 2007. Santiago
Julio Ceremonia |6° Aniversario Universidad Catdlica de Temuco
Agosto Ceremonias por la visita de Delegacion de Educacidn Superior Norteamericana, encabezada Secretaria de Educacion Sra. Margaret
Spellings. Santiago
Septiembre Primera Cumbre de Innovacién de La Araucanfa. Temuco
Octubre V Encuentro Nacional de Estudios Regionales. Concepcién
Jornada Internacional "Modelos de Innovacién, Transferencia Tecnoldgica y Creacién de Empresas”. Santiago
Noviembre Visita Oficial a la Universidad de Sao Paulo y Federal de Sao Paulo. Brasil
Firma Convenio Marco entre la I. Municipalidad de Temuco y la Universidad de La Frontera, del Proyecto de Salud Rural Boyeco
Diciembre Ceremonia entrega de la IX* Zona de Carabineros Araucania
Ceremonia Constitucién Comité Operativo de Biodiversidad Regional
Enero 2008 Acto Solemne de Asuncién de Rectorfa de la Universidad Catdlica de Temuco, Sra. Médnica Jiménez de La Jara

Saludo Protocolar, nueva Intendenta de la Regién de La Araucanfa, Sra. Nora Barrientos C.

MEMBRESIA DEL RECTOR EN ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES

Rector Sr. Sergio Bravo Escobar

- Presidente Agrupacién de Universidades Regionales (AUR)

- Integrante del Consejo Asesor Presidencial de Educacién Superior

- Integrante del Comité Ejecutivo del Consejo de Rectores

- Integrante Directorio Consocio de Universidades del Estado de Chile

- Integrante del Consejo Directivo del Consejo de Rectores Pruebas de Seleccién y Actividades de Admision a las Universidades
del Consejo de Rectores

- Integrante Comisién de Rectores: "Rol de las Universidades Estatales en el siglo XXI"

- Integrante Comisién de Rectores: "Nuevo Sistema de Asignacién de Ayudas Estudiantiles”

- Integrante Corporacién de Desarrollo Productivo de La Araucania, CorpAraucania

- Integrante Corporacién de Desarrollo y Promocién Turfstica para la Zona Lacustre
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VISITAS A LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Mes Visitante
Marzo Sefiores Julio Castro, Ricardo Reich y Jorge Yutronic, del Ministerio de Educacién. Participacién en Consejo Académico Extraordinario,
entrega de bases Convenio de Desempefio
Sra. Marnie Schilken, representante para América Latina de Fundacién Interamericana IAF. Saludo protocolar
Delegacién de Profesores de Escuelas de Enfermerfa Catalanas, Espaia. Saludo protocolar
Mayo Delegacién de Rectores Universidades Regionales Brasilefias. Saludo protocolar y actividades de intercambio académico
Embajador de Vietnam, Sr. Nguyen Van Dao. Saludo protocolar
Junio Profesores Philippe Berbaire y Fancisco Marchessou de la Univesite de Poitiers, Francia. Saludo protocolar
Profesor Claudio Cuevas, Universidad Federal de Pernambuco, Brasil. Saludo protocolar
Agosto Dr. Servet Martinez, Premio Nacional de Ciencias Exactas afio 1993. Saludo protocolar
Sr. José Benavente, Miembro Consejo Nacional para la Competitividad y la Innovacién. Saludo protocolar
Sr. Lewis Terman, Presidente de IEEE. Saludo protocolar
Sr. Fernando Garcia, Gerente de Acredita Cl. Saludo protocolar
Septiembre Sr. Gilka Nese de Castro Cerqueira, Cénsul Honorario de Brasil en Temuco. Saludo protocolar
Delegacién Embajada Britanica en Chile, encabezada por el Sr. Embajador Briténico en Chile, don Howard Krake. Saludo protocolar
Noviembre Alcaldes de Nicaragua y Honduras y personeros de GTZ. Saludo protocolar
Directores de Bibliotecas de las Universidades adscriptas al Consejo de Rectores. Cena protocolar
Decanos de Ciencias de las Universidades del Consejo de Rectores. Saludo protocolar
Diciembre Profesores José Marfa Elola, Javier Rejano y Bittor Arias, del Centro de Innovacién para Formacién Profesional y el Aprendizaje Permanente
TKNIKA, Bilbao, Espafia. Saludo protocolar y talleres
Sra. Chantal Bolduc, Asistente Académica y de Informacién de la Embajada de Canada y Sr. Sergio Stange, Presidente Asociacién Chilena
de Estudios Canadienses. Saludo protocolar
Enero 2008 Comité Internacional del MECESUP. Saludo protocolar
Grupo OECD del Banco Mundial. Saludo protocolar
ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
Mes Actividad
Marzo Cena Anual con Periodistas Regionales
Firma Convenio de Cooperacién con la Universidad de Karlsruhe, Alemania
Ceremonia XXVI Aniversario Institucional e Inauguracién Afio Académico 2007
Cena Anual con Profesores Titulares
Ceremonia XXVI Aniversario Institucional, Accién de Gracias Ecuménica
Abril Ceremonia Asuncién al Cargo de Secretario General, don Ricardo Herrera Lara y de Vicerrector de Administracion y Finanzas, don
Sergio Carter Fuentealba
Septiembre Celebracién Institucional de Fiestas Patrias
Diciembre Celebracion Institucional de Navidad
Enero 2008 Cuenta del Sr. Rector, don Sergio Bravo Escobar

GABINETE DE RECTORIA .
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COORDINACION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

SOPORTES DIGITALES

- Nuevo disefio sitio web institucional.

- Nuevo administrador de contenidos para Vertientes online.

- Actualizacién en seccién noticias y envio Newsletter Institucional dos veces a la semana.

- Disefio, edicién de contenidos, implementacion y actualizaciones sitios web de Admisién 2008 y FEDSUR 2007.

- Renovacion gréfica y actualizaciones sitios web de Postgrado e Investigacion.

- Actualizaciones sitio web UFRO en la Prensa.

- Creacion de presentaciones digitales institucionales y soportes gréficos digitales para distintas unidades de la Universidad.

PuBLICIDAD Y DISENO GRAFICO

- Produccién general campafias publicitarias marca 2007 y Admision 2007,

- Produccién de cuatro spots de television.

- Produccién General Catélogo de Carreras 2008, segundo Catalogo de Postgrado y primer Catdlogo Institucional.

- Produccién Agenda Universitaria 2007.

- Disefio Gréfico Reglamento Postgrado y Memoria Institucional 2006.

- Produccién y coordinacién Banco Fotogréfico Institucional 2007.

- Imagen corporativa Admisién 2008 y su aplicacién en diferentes soportes gréficos y comunicacionales.

- Creacion logotipo UFRO 2010.

- Imagen corporativa Radio Universidad de La Frontera.

- Disefio gréfico y edicién de contenidos para avisos publicitarios institucionales en medios de comunicacién regionales y nacionales.

PERIODICO VERTIENTES

- Edicién de seis ejemplares, tiraje de 1.500 ejemplares por edicién.
- Distribucién interna y externa.
- Actualizacién Vertientes online dos veces por semana.

INFORMACIONES DE PRENSA

- Comunicados de prensa.

- Envio de noticias y gestidn para su publicacidon en medios locales, nacionales e internacionales.

- Invitaciones a los medios de comunicacién.

- Conferencias de prensa y otros eventos comunicacionales.

- Contacto directo con periodistas y directores de medios para insertar en la agenda noticiosa temas universitarios.
- Promocién de especialistas UFRO para opinar sobre la contingencia noticiosa regional en diarios y televisién.

DISTRIBUCIAN DE PUBLICACIONES

Medio N° de Publicaciones

Prensa escrita regional 424
Prensa escrita nacional 28
Prensa internacional 12
Prensa electrénica 201

Medios institucionales 287
Televisién regional (coberturas) 149
Total [.101
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DIRECCIAN DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECTOR

Sr. Eduardo Gonzdlez Folch

INTRODUCCIAN

Para cumplir con el rol de una Universidad Publica y Estatal, comprometida con el logro de la Calidad, la Direccién de Asegu-

ramiento de Calidad y Desarrollo Institucional define su misién como: "Contribuir al desarrollo institucional y al mejoramiento

de su gestidn, a través de la generacidn de estrategias y acciones que permitan la evaluacidn y el mejoramiento cualitativo de los

insumos, procesos y productos de la Institucién; el desarrollo, seguimiento y evaluacidn de proyectos institucionales; y la

generacion de informacion institucional vélida y oportuna”.

Para lograr lo anterior, se definen tres lineas estratégicas:

- El compromiso con el desarrollo de una cultura de evaluacién y de autoevaluacién que permita el mejoramiento continuo de
la calidad de la educacién y del quehacer administrativo de la Universidad.

- El énfasis en la gestién de proyectos de desarrollo institucional, para asegurar el aprovechamiento de las oportunidades
emergentes de manera coherente con el plan estratégico de desarrollo.

- El desarrollo de instrumentos que permitan el andlisis de datos para la generacién de informacién que sirva de base para la
toma de decisiones de las autoridades universitarias y para la evaluacién de insumos, procesos y productos de la actividad
institucional.

UNIDADES DEPENDIENTES

COORDINACIAN DE PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sr. César A. Castillo Rivas

UNIDAD DE ESTUDIOS E INFORMACIAN

UNIDAD DE EVALUACIAN

DIRECCIAON DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL <=}/
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PROYECTOS INSTITUCIONALES

Las fuentes de financiamiento a las cuales la Universidad postula con sus proyectos, se han diversificado, credndose nuevos
instrumentos, tanto a nivel nacional como internacional. Su importancia radica en que ellos permiten obtener recursos para la
Universidad, con los cuales se puede satisfacer el conjunto de necesidades y requerimientos generados a partir del crecimiento
y diversificacion que ha tenido nuestra Casa de Estudios. Proyectando de este modo un desarrollo orgénico, armdnico y
funcional, lo que incide directamente en el mejoramiento de la calidad del servicio que se presta a los estudiantes de pre y
postgrado, en las dreas de infraestructura, equipamiento vy espacios estudiantiles, como también en el mejoramiento de la
calidad de la docencia impartida.

PROYECTOS FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (FDI)

En el afio 2007 la Universidad de La Frontera obtuvo financiamiento para tres proyectos en la Linea de Desarrollo Institucional
y nueve proyectos en la Linea de Iniciativas Estudiantiles; todos ellos, para ser ejecutados en el afio 2008. La participacion de la
Institucién en este fondo ha variado desde un 5,86% del monto total en al afio 2004, a un 6,35% en el afio 2005, un 8,31% en
el afio 2006 y un 6,5% en el afio 2007.

CoNcuRrsOo FDI 2007

N° Proyectos Monto (M$) % Asignado UFRO
Presentados Aprobados Aprobado FDI Distribuir FDI
Desarrollo Institucional 3 3 83.000 1.331.057 623
Iniciativas Estudiantiles 15 9 23.100 300.000 773
Total 18 12 106.100 1.631.057 6,50

PROYECTOS ADJUDICADOS EN EL ANO 2007 PARA EJECUCIAN ANO 2008

Desarrollo Institucional

Nombre Proyecto Responsable Monto Asignado FDI (M$)  Total Proyecto (M$)
Fortalecimiento de los Procesos de Ensefianza/Aprendizaje con Ana Moraga Pumarino 40.000 140.000
Tecnologfas de Informacién y Comunicacion

Implementacién de recursos instruccionales clinicos para la Carrera Ramdn Fuentes Fuentes 37.000 62.000

de Odontologia

Disefio curricular por competencias y aseguramiento de la calidad Reginaldo Zurita Chavez 6.000 10.654
Total de Recursos en Linea de Desarrollo Institucional 83.000 212.654
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Iniciativas Estudiantiles

Nombre Proyecto

Monto Asignado FDI (M$)

Total Proyecto (M$)

Rie Conmigo 2.200 3.624
jQueremos Futuro? Hagamos Futuro 2.100 3.155
Independencia de ideas! GENerando investigacion 2400 4.495
UFRO UNNPLUGGED 1.900 4.145
"FEWLA TREPEN": Un Aporte a la Interculturalidad 3.100 9.499
"lgualdad en la Desigualdad” 2.500 3225
"SKIVANDO ARAUCARIAS" 3300 5.105
Aprendiendo en terreno de la Microempresa Regional 2.500 3252
Paleolitico, Neolftico. . .jAdrenalfticol 3.100 6.094
Total de Recursos en Linea de Iniciativas Estudiantiles 23.100 42.594

PROYECTOS EN EJECUCIAN ANO 2007

Desarrollo Institucional

Nombre Proyecto Responsable Monto Asignado FDI (M$) Total Proyecto (M$)

Modernizacién en Biblioteca de la Facultad de Medicina Roberto Araya 90.000 115814
Espacios Fisicos para Centros de Alumnos de las Carreras

de la Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion Guido Jaramillo Urra 15.000 21.644
(FICA) - 2da etapa

El Desempefio Docente y sus Implicancias en la Formacién | Reginaldo Zurita Chavez 6.000 10.179
desde la Perspectiva de la Calidad

Total de Recursos en Linea de Desarrollo Institucional 111.000 147.637

Iniciativas Estudiantiles

Nombre Proyecto

Monto Asignado FDI (M$)

Total Proyecto (M$)

|° Seminario de Folklore e Identidad Cuttural 3.100 4.651
Bosque Escuela Rucamanque, Buscando el equilibrio perdido 2.800 5297
Construccién de un city car de traccién eléctrica para minusvalidos 3.000 5.700
Construccién y puesta en marcha de una base de datos para procesamiento audiovisual del habla 2.100 3567
ESF (Enfermeras sin Fronteras) UFRO 200-2007 [.150 1.550
Focas en la Cordillera de los Andes 3.500 28.116
Lugares comunes 1.300 2212
Radicales Libres: jcausa o consecuencia de infertilidad masculina? 3.000 5338
Total de Recursos en Linea de Iniciativas Estudiantiles 19.950 56.431
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PROYECTOS MECESUP

El objetivo de este programa es financiar proyectos orientados a fortalecer las capacidades de las universidades para desarrollar
las funciones de docencia e investigacién. Durante el afio 2006, se tramité por parte del Estado de Chile un segundo préstamo
del Banco Mundial, el cual tiene aplicabilidad en concursos contemplados entre los afios 2006 al 201 |.

En el concurso MECESUP 2007, la Universidad postuld 12 proyectos, siete en la linea de innovacién académica en el Pregrado,
uno en la linea de apoyo a los Doctorados Acreditados y cuatro en la linea de apoyo a la creacién de nuevos programas de
Doctorado. Se aprobaron seis proyectos; el monto total asignado a la UFRO fue de M$ 338.678, de los cuales M$ 298.120
corresponden a tres proyectos de la linea de innovacién académica en el Pregrado; y M$ 40.558 a tres proyecto de la linea de
apoyo a la creacién de nuevos programas de Doctorado.

RESULTADOS DEL CoNCURsOo MECESUP 2007

N° Proyectos Monto (M$) % Asignado UFRO

Presentados  Aprobados Aprobado MECESUP Distribuir MECESUP
12 338678 22.000.000

Proyectos MECESUP Adjudicados Afio 2007

Nombre Proyecto Responsable Monto Asignado (M$)  Total (M$)
Fortalecimiento de la coordinacién de desarrollo educativo como herramienta | Ana Moraga Pumarino [11.500 123.700
para mejorar la docencia y aprendizajes en la Universidad de la Frontera

Disefio de un Programa de Doctorado en Ciencias Psicoldgicas Lucio Rehbein Felmer 19.628 24.090
Proyecto interuniversitario: Disefio Doctorado Comunicacién en contextos Hugo Carrasco Mufioz 11.290 15910

interculturales en asociatividad UFRO-UACH
Fortalecer la implementacién de un curriculo innovado de la Carrera de

Fonoaudiologia en la Facultad de Medicina de la Universidad de la Frontera Radl Alarcén Vega 161.930 178922
Proyecto interuniversitario: Disefio de Doctorado en Educacién en consorcio

con universidades del CRUCH de la Séptima a la Novena Regiones Sonia Osses Bustingorry 9.640 13.140
Proyecto interuniversitario: Implementacién de un modelo educativo para Margarita Baeza Cortés 24.690 33.390
Total 338.678 389.152

PROYECTOS MECESUP EN EJECUCIAN DURANTE EL ANO 2007

Concurso 2003

Nombre Proyecto Responsable Monto Asignado (M$)  Total (M$)
Proyecto interuniversitario: Formacién de Profesionales con Valores, Actitudes | Paula Boero Villagran 97.000 127225
y Comportamientos que favorezcan el Ejercicio de su Responsabilidad Social

Proyecto interuniversitario: Mejoramiento de la Calidad y Nivel de los Servicios

Alicia Castro Parra 70218 79.532
Tecnoldgicos de Apoyo a la Docencia
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Concurso 2004

Nombre Proyecto Universidades asociadas Monto Asignado UFRO (M$)  Total (M$)

Hacia un Curriculo de Formacién General Basado en U. de La Frontera, U. Catdlica de Temuco 92.044 109.144
Competencias: respuesta colaborativa a las demandas
de la sociedad

Desarrollo y evaluacién de un perfil comin de los egresados| Pontificia U. Catdlica, U. de Chile, 0 213.188
de las escuelas de medicina de Chile U. de Concepcidn, U. de la Santisima
Concepcién, U. de La Frontera,

U. de Valparaiso, U. de Santiago,

U. de Los Andes

Innovacién Curricular desde el enfoque de competencias: U. Catdlica del Maule, U. de La Frontera, 16.752 224.745

el nuevo desafio del consorcio de escuelas de trabajo social | U. de Valparaiso, U. de Los Lagos,

del Consejo de Rectores U. Catdlica de Temuco, U. de Antofagasta,
U. Tecnoldgica Metropolitana, U. del Bio-Bio,
U. de Concepcidn

PROGRAMA BICENTENARIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SuB-PROGRAMA DE INSERCIAN DE INVESTIGADORES EN LA ACADEMIA

El Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologfa tiene como objetivo apoyar y conducir el proceso de transformacién del pafs
hacia una economfa y sociedad basadas en el conocimiento, a través de la inversién en ciencia e innovacién y su adecuada
integracién con el sector empresarial del pafs y las redes mundiales de produccién cientffica y tecnoldgica.

Dentro del contexto del componente relativo al fortalecimiento de la Base Cientifica de Chile se desarrollara el Sub-Programa
de Insercién de Investigadores/as en la Academia, cuyo objetivo es crear o fortalecer de manera significativa la capacidad
cientffica de las instituciones académicas nacionales en un drea dada, generando cambios significativos en el nivel de productivi-
dad cientffica del drea, obteniendo reconocimiento regional y nacional de la labor en investigacién que la institucion desempefia
en el drea, desarrollando lineas de investigacion atingentes y novedosas e implementando programas de entrenamiento de
postgrado y, estimular la insercién laboral de investigadores/as que hayan alcanzado su grado de doctor y se encuentren
calificados/as para llevar a cabo investigacion cientffica independiente de manera individual o formando parte de un equipo de
trabajo.

Proyectos en Ejecucién

Nombre Proyecto Ao de adjudicacion Responsable Monto Asignado (M$) Total Proyecto M$)
Fortalecimiento de Biociencia en el Doctorado en 2005 Marfa de La Luz Mora Gill I'1'1.600 129.600
Ciencias de Recursos Naturales

Centro de excelencia en Biociencias de la Salud | 2005 Radl Sanchez Gutiérrez ['11.600 129.600

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

A un afio de aprobado el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad y como era el compromiso, se realizaron talleres de
evaluacién de los avances alcanzados durante este periodo. El primer taller de evaluacion se realizé con la participacion amplia
de académicos y administrativos. Posteriormente, se realizé un segundo taller de evaluacién con participaciéon del equipo
ampliado de Rectorfa y los decanos de las cuatro facultades.

A partir del resultado de estas evaluaciones se comprometié el ajuste del Cuadro de Mando del Plan Estratégico para el afio
2008.

En el afio 2007, se apoyd la formulacion de los planes estratégicos de las Facultades de Ingenierfa, Ciencias y Administracion;
Ciencias Agropecuarias y Forestales; y Educacién y Humanidades, de manera de hacerlos consistentes con el Plan Estratégico

Institucional.

En el mes de diciembre del afio 2007 se evaluaron los Planes de Trabajo 2006-2007 de las unidades de la Administracién
Central, en sesiones de trabajo por macro unidades individuales y en forma conjunta.

Se apoyd ademds, la elaboracién de Planes de Desarrollo de departamentos académicos que lo solicitaron.

INFORMACIAGN SOLICITADA

Considerando que la informacién que se entrega al medio externo, y que es requerida por diversas instancias, puede llegar a ser
un factor estratégico para la proyeccién de la Universidad, es de vital importancia que se cuente con informacién actualizada.
Ademids, la mayor parte de la informacién solicitada por entidades externas, especialmente oficiales, es publicada y, cada vez con
mayor frecuencia, utilizada por los medios masivos de comunicacién escrita, por lo tanto, mucho de lo que se conoce de la
Universidad en el dmbito regional y nacional se difunde a través de esta via.

Durante el afio 2007 se dio respuesta a requerimientos de informacién del Ministerio de Educacion, Consejo de Rectores,
Consejo Superior de Educacién, Consorcio de Universidades Estatales, Instituto Nacional de Estadisticas, Guia Silber, Revista
Qué Pasa, entre otros. Ademds, se dio respuesta a diversos requerimientos de informacién de diferentes unidades de la
Administracién Central y Unidades Académicas de la Universidad, principalmente en procesos autoevaluativos.

EVALUACIAGN Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

En septiembre del afio 2007 se realizé un taller, con el equipo ampliado de Rectorfa, para evaluar el Plan de Mejoramiento
Institucional (Acreditacién 2004-2008), de manera de realizar ajustes en aquellas actividades que, cumplido su plazo, adn no
habian sido ejecutadas.

En octubre del afio 2007 se comenzé a planificar el proceso de autoevaluacién institucional tendiente a la segunda acreditacion
de la Universidad. La planificacion consistié en definir los grupos de trabajo, la metodologfa a seguir, rangos de plazo para cada
actividad, forma de socializacién y difusién del proceso, entre otras actividades.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

CARRERAS EN PROCESO

Durante el afio 2007, siete carreras de pregrado de la Universidad desarrollaron procesos de autoevaluacién para la acredita-
cion:

- Ingenierfa en Alimentos

- Ingenierfa Comercial

- Ingenierfa en Construccion

- Pedagogfa en Matemdtica

- Pedagogfa en Ciencias Mencién Biologfa, Quimica o Fisica
- Periodismo (segundo proceso de autoevaluacion)

- Servicio Social (segundo proceso de autoevaluacion)

CARRERAS ACREDITADAS A ENERO 2008

A enero de 2008, |8 carreras de la Universidad de La Frontera estdn acreditadas por la CNA.

Facultad de Medicina

Carrera Periodo de Acreditacion

Inicio Término
Medicina Noviembre 2003 Noviembre 2008
Kinesiologfa Enero 2005 Enero 2010
Enfermerfa Junio 2006 Septiembre 2010
Obstetricia y Puericultura Julio 2006 Octubre 2012
Odontologia Agosto 2006 Noviembre 2010
Tecnologia Médica Septiembre 2006 Diciembre 2013
Nutricién y Dietética Junio 2007 Septiembre 201 |

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administraciéon

Carrera

Periodo de Acreditacion

Inicio

Término

Ingenieria Civil Industrial mencién Informética Noviembre 2004 | Noviembre 2008
Contador Publico y Auditor Octubre 2006 | Enero 2010
Ingenierfa Civil Electrdnica (2da acreditacién) Enero 2007 Abril 2010

Facultad de Educacién y Humanidades

Carrera Periodo de Acreditacion

Inicio Término
Psicologfa Noviembre 2003 | Noviembre 2008
Servicio Social * Marzo 2004 Julio 2008
Pedagogfa en Educacién Fisica, Deportes y Recreacién Diciembre 2004 | Diciembre 2009
Periodismo * Marzo 2005 Julio 2008
Pedagogfa en Historia, Geografia y Educacién Civica Enero 2006 Enero 2009
Pedagogfa en Castellano y Comunicacién Enero 2006 Enero 2009
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Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

Carrera Periodo de Acreditacion

Inicio Término
Diciembre 2003 | Diciembre 2007
Marzo 2004 Julio 2008

Ingenierfa Forestal

Agronomfa * |
=

(*) Perfodo extendido, segiin Oficio N° 083, septiembre 2007, de la CNA

PROGRAMAS DE POSTGRADO ACREDITADOS A ENERO 2008

A enero de 2008, dos programas de Doctorado y nueve programas de Magfster de la Universidad de La Frontera estdn
acreditados por la CNA.

Programas de Doctorado

Programa Periodo Acreditacién

Inicio Término

Doctorado en Ciencias de Recursos Naturales Noviembre 2005| Julio 2008
Doctorado en Ciencias mencién Biologfa Celular y Molecular Aplicada| Noviembre 2006 Noviembre 2008

Programas de Magister

Programa Periodo Acreditacion

Inicio Término
Magister en Educacion Mayo 2003 Julio 2008
Magister en Epidemiologia Clinica Mayo 2003 Julio 2008
Magister en Informdtica Educativa Mayo 2003 Julio 2008
Magister en Psicologia Mayo 2003 Julio 2008
Magister en Ciencias Sociales Aplicadas Octubre 2004 | Octubre 2008
Magister en Ciencias Médicas mencién Cirugia Abril 2006 Julio 2008
Magister Desarrollo Humano Local y Regional Agosto 2006 Agosto 2008
Magister en Ciencias mencién Biologfa de la Reproduccién | Septiembre 2006| Septiembre 2010
Magister en Ciencias mencién Morfologia Septiembre 2006| Septiembre 2010
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VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTOR ACADEMICOD

Dr. Juan Manuel Fierro Bustos

INTRODUCCIAN

La Vicerrectoria Académica es la macro unidad que tiene a su cargo la coordinacion y supervisién de todas las unidades que
cumplen funciones y servicios académicos en la Universidad.

UNIDADES DEPENDIENTES

DIRECCIAN ACADEMICA DE PREGRADO

Mg. Ana Moraga Pumarino

DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y RECURSOS DE INFORMACIGN

Sr. Roberto Araya Navarro

DIRECCIAN DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Sra. Beatriz Vizcarra Larrafiaga, hasta octubre de 2007
Mg. Guillermo Davinson Pacheco, desde noviembre de 2007

DIRECCIAN DE EXTENSIAN Y FORMACIAGN CONTINUA

Mg. Eduardo Dfaz Mufioz

CoMiIsSIGN DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Dr. Jorge Henriquez Pino

VICERRECTORIA ACADEMICA
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PROYECTOS ADSCRITOS A LA VICERRECTORIA

PROENTA-UFRO: PROGRAMA EDUCACIONAL PARA NINOS CON TALENTOS ACADEMICOS

DIRECTORA

Mg. Helga Gudenschwager Gruebler

MisIAN

El Programa Educacional para nifios, nifias y jévenes con talento académico de la Universidad de La Frontera, PROENTA-
UFRO, tiene por mision estimular el desarrollo integral de las v los estudiantes de sexto bésico a cuarto medio, con talentos
académicos que desean desarrollar sus potencialidades atendiendo a la diversidad social, cultural y étnica, de la Regién de La
Araucanfa. Este programa de enriquecimiento educativo extracurricular, se constituye en una instancia para responder a las
necesidades educativas de estos estudiantes y facilitar su integracion social, contribuyendo al desarrollo regional. Asf, PROENTA-
UFRO apoyard la formacién de lideres de excelencia, socialmente responsables, respetuosos, con pasion por el conocimiento,
auténomos y con amor a la verdad.

VISIAN

La Visién del Programa es formar lideres de excelencia con pasién por el conocimiento y socialmente responsables para la
Regién de La Araucanfa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Realizacién de cursos v talleres para los y las estudiantes con talentos académicos seleccionados y matriculados en el Programa
durante 32 semanas al afio.

- Servicio de apoyo a docentes y ayudantes, mediante talleres de capacitacién y reuniones de orientacién en temas pedagdgicos.
En el afio 2007 se realizaron las capacitaciones: "Educando en valores: Una responsabilidad social del docente de estudiantes
con talento académico" y "Evaluacién de aprendizajes de estudiantes con talento académico".

- Servicio de apoyo familiar, a través de tres talleres socioeducativos anuales y entrevistas permanentes de orientacién psicolé-
gica para padres, madres y apoderados.

- Servicio de apoyo estudiantil, a través de charlas de orientacién vocacional y para el ingreso a la universidad, entrevistas
psicoldgicas individuales y charlas de corte cientifico-cultural.

- Servicio de apoyo escolar, mediante la organizacién de un seminario anual para profesores de escuelas, liceos y colegios de la
Regién en la temdtica de educacién de nifios y jévenes con talento académico.

- Actividades de investigacién y divulgacién de conocimiento sobre la formacién y educacién de estudiantes con talento
académico, a través de proyectos de investigacién y participacidn en seminarios y congresos nacionales e internacionales.

- Actividades de vinculacién con el medio local y nacional, a través de convenios de colaboracién e intercambio de estudiantes con
otros programas de talento a nivel nacional y organizacidn de actividades conjuntas con programas orientados a la divulgacién de
la ciencia.
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EsTuDIOS DESARROLLADOS

- Caracterizacién psicosocial de las y los estudiantes del PROENTA-UFRO y su evaluacién del impacto del Programa a nivel
personal, familiar y escolar. Proyecto DIUFRO 2007-2008.

- Identificacién y seleccién de estudiantes con talentos académicos: Un estudio correlacional entre puntajes de pruebas de
inteligencia y puntajes de nominacién. Tesis para obtener el grado de licenciado en Psicologfa, Universidad de La Frontera, de
Basterrechea, Gémez y Marticorena, supervisado por Helga Gudenschwager.

PONENCIAS

Académico Titulo Ponencia Evento

Gudenschwager, H. Emocionalidad y Talento Primer Seminario Regional de Educacién de Talentos. Antofagasta
Trabajando con Estudiantes con Talentos XVIII Congreso Internacional Asociacién Chilena de Estudios Académicos
durante el Verano Norteamericanos "La Diversidad Cultural en las América". Pucdn
Caracteristicas Psicopedagdgicas del Jornadas Internacionales de Psicologia Educacional. Pucdn, Chile

Estudiante con Talento Académico

ACTIVIDADES DE VINCULACION

- Ferias de Aprendizaje. Se realizan dos ferias anualmente en las que los vy las estudiantes pueden compartir con la comunidad
regional sus logros de aprendizaje.

- Intercambio de estudiantes durante la Temporada de Verano con el Programa BETA-UCV de la Universidad Catdlica de
Valparaiso.

- Incorporacién de estudiantes de colegios particulares y particular subvencionados de la Regién y el pafs durante la Temporada
de Verano.

- Organizacién de actividades con el Programa Explora Conycit.

- Organizacién del Il Seminario Regional de Educacion en Talentos Académicos "Araucanfa, educando para el Liderazgo".

- Participacién en reuniones de trabajo en el Ministerio de Educacién en el marco del Programa Nacional "Promocién del
Talento en Escuelas y Liceos".

PrRoveEcTOo RUPU

Responsable Institucional y Coordinadora del Proyecto
Dra. Marfa Elena Gonzdlez Plitt

La Universidad de La Frontera cuenta con una poblacién matriculada de més de 7.300 estudiantes, de los cuales un 3% son
mapuche. Se trata, por lo tanto, de una realidad muy particular y diferenciadora de esta Universidad, entre las 25 universidades
publicas y tradicionales del pafs, y que la transforma en la casa de estudios superiores con mayor presencia indigena en Chile.
Conscientes de esta realidad, a fines del afio 2002, la Universidad de La Frontera se incorpora al Programa Pathways to Higher
Education, programa financiado por la Fundacién Ford, y cuyo propdsito es fortalecer, innovar, y expandir politicas y programas
de accién afirmativa (AA) para estudiantes indigenas.

La participacién de la Universidad de La Frontera en este programa es en calidad de institucién piloto y se materializa a través

de un proyecto global, que fue denominado Ripu (camino, en la lengua indigena mapuche), con una duracién estimada de
cinco afios y que consta de dos fases.
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La Fase |, que consté de dos etapas, se culmind en mayo del afio 2007. Los resultados obtenidos dan cuenta de la relevancia,
pertinencia y necesidad de las acciones desarrolladas, tanto en lo referido al apoyo en el proceso de formacién de los estudian-
tes mapuche, como en la generacién de conocimiento sistemdtico sobre esta poblacién especifica que sustente politicas
institucionales y abra el debate acerca de la necesidad de politicas publicas para esta poblacién estudiantil.

Los espacios de discusiéon y andlisis que se han generado al interior de la Universidad y en los Cuerpos Colegiados, han
permitido posicionar en la planificacién del desarrollo institucional, al Proyecto Rupld como una iniciativa necesaria para el mejor
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos institucionales y han tenido un impacto positivo en las distintas actividades
involucradas. Ello ha permitido:

- Reconocimiento por parte de los Directores de Departamento de parte de las horas de trabajo de los académicos UFRO que
participan en el proyecto.

- Acuerdo del Consejo para que todas las carreras de la Universidad cuenten con vacantes para la Via Especial Mapuche.

- Destinacién de espacios fisicos para el proyecto. El proyecto cuenta con infraestructura de uso exclusivo como son: Oficina
Administrativa en el Sector A, Sala E-204, Rupt Ruka, bodega anexa a la Ripu Ruka, y una nueva sala aledafia a la Rupt Ruka.

- Incorporacién de lineamientos generales acerca de interculturalidad en el documento de Propuesta de Politica de Formacion
Profesional en la UFRO.

En el primer semestre del afio 2007, la Universidad postuld y se adjudicéd un nuevo Grant que se sustenta en los resultados de
la ejecucidn y evaluacion de la Fase | del proyecto RUpU y que permite dar continuidad a esta iniciativa, a través del proyecto
"Consolidacién, sistematizacion y transferencia del Programa de Accion Afirmativa para Estudiantes Mapuche desarrollado
por la Universidad de La Frontera" a realizarse durante el periodo 2007-2009 y que tiene como objetivos generales:

- Revision, actualizacion y mejoramiento del curriculo del Programa de Apoyo Académico para Estudiantes Mapuche (PAAEM),
con el propésito de consolidar su implementacién e identificar practicas pedagdgicas exitosas, de manera de apoyar la inser-
cién universitaria, mejorar el rendimiento académico, promover el didlogo intercultural y generar espacios de desarrollo de la
identidad étnica, asf como también motivar la continuidad de estudios de postgrado y mejorar la probabilidad de insercién en
estos programas.

- Propiciar la generacién de nuevas politicas de accién afirmativa y educacién intercultural para la Educacién Superior, en el
contexto institucional y nacional, que promuevan la equidad, la sensibilidad transcultural, el didlogo intercultural y la atencién
a la diversidad.

- Liderar la conformacién de una red inter universitaria que promueva y desarrolle acciones afirmativas dirigidas a poblaciones
académicamente desfavorecidas.

EsTuDIOS DESARROLLADOS

- Consultorfa Internacional. Evaluacién Externa. Pathways to Higher Education - Fundacién Ford. Casos piloto en Chile y Perd.
Ana Garcfa de Fanelli, Coordinadora CEDES.

- Cultura mapuche y précticas pedagdgicas en la Universidad de La Frontera. Tesis de Licenciatura, Carrera de Psicologfa.

- Expectativas educacionales post-egreso de los estudiantes mapuche de la Universidad de La Frontera. Tesis de Licenciatura,
Carrera de Psicologfa.

- Experiencia educativa previa y rendimiento académico en estudiantes mapuche de la Universidad de La Frontera. Tesis de
Licenciatura, Carrera de Psicologfa.

- Validez predictiva de los factores de seleccién de estudiantes mapuche y no indigenas de la Universidad de La Frontera. Tesis
de Licenciatura, Carrera de Psicologfa.
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PARTICIPACIGON EN EVENTOS

Académico Titulo Ponencia

Gonzdlez, M. E. Desarrollo y evaluacién de un programa de accién
afirmativa para estudiantes indfgenas: Proyecto RUPU

Evento

Conferencia en el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados. México

Saberes-préticas indigenas e a universidade

I Semindrio Povos Indigenas e Sustentabilidade: Saberes e Prdticas
Intercufturais na Universidade. Campo Grande, Brasil

Saiz, . L. El proyecto Rupu: Accién afirmativa con estudiantes
universitarios mapuche.

Ponencia por invitacién en el taller Experiencias de la Universidad Piblica
Latinoamericana Frente a los Retos de la Educacién Rural, Intercultural
y Multilingtie, Turrialba, Costa Rica.

Gonzélez, L. Alumnos mapuches competentes en inglés:
Motivaciones y objetivos

IV Congreso Internacional de la Asociacién de Estudios Canadienses
ACHECA

Gonzdlez, ; Gonzdlez, M. E,| Hacia la construccién de un modelo de accién
Nahuelpan, H, y Saiz, J. L | afirmativa para estudiantes indigenas: Demandas y

desafios para las instituciones universitarias

VIl Jornadas Internacionales de Psicologfa Educacional, Pucén, Chile

PUBLICACIONES

- Gonzdlez, M. E. (2007) Educar en Ciudadanfa Intercultural. Ansién, ] (eds) Proyecto Rupt: un Programa de Accidn Afirmativa
para estudiantes mapuche. Fondo Editorial Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Lima, Per.

- Gonzdlez, M. E, y Saiz, ). L. (2007). "Equidad en el acceso de estudiantes mapuche a la educacion universitaria: Ingreso, carrera
y preparacion académica”. Revista ISEES: Inclusién Social y Equidad en la Educacion Superior, 3, 69-80.

ACTIVIDADES ORIENTADAS A LOS ESTUDIANTES

- Talleres de Fortalecimiento Académico para Estudiantes Mapuche de Primer Afio. En el afio 2007 se organizaron talleres en

las dreas de Quimica, Fisica y Algebra.

- Cursos y talleres. La nueva propuesta curricular del proyecto, se centra y estructura en la consideracién de los aprendizajes
del estudiante, en la resignificacién de su capital cultural, con énfasis en el desarrollo de competencias genéricas, competencias
especfficas y el fortalecimiento de la identidad cultural, con el propdsito de responder a las demandas crecientes de una
sociedad del conocimiento en permanente transformacién. Durante el segundo semestre del afio 2007 se realizaron 15
talleres, los que se organizaron segln dreas de formacién genérica, especifica o de conocimiento y habilidades intraculturales

e intercultural.

- Seminario "Relaciones de género en el Pueblo Mapuche: interculturalidad, politica y educacion”, que conté con la participa-
cién de Margarita Calfio Montalva, asistente social de la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena; Jimena Pichinao
Huenchuleo, antropdloga de la Universidad Catdlica de Temuco; Cecilia Yaupe Antivil, educadora de pérvulos y profesora de
Educaciéon General Bésica; y Sandra Pérez, académica del Departamento de Trabajo Social de la UFRO.

- Ayudantias académicas, a las que asistieron estudiantes mapuche de primeros afios, que presentaban dificultades de aprendi-
zaje y bajos rendimientos en asignaturas de las dreas de Quimica, Matemadticas y Contabilidad.

- Actividades de apoyo para continuar estudios de postgrado. El Proyecto Rupt realizé el afio 2007 una charla sobre alterna-
tivas de financiamiento para continuar estudios de postgrado. La actividad fue coordinada en conjunto con la Direccién de
Cooperacién Internacional de la Universidad y contd con la participacién de estudiantes mapuche provenientes de distintas
Facultades y que cursaban su Ultimo afio de estudios universitarios de pregrado.

VICERRECTORIA ACADEMICA
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ACTIVIDADES DE VINCULACIAN

- Durante el segundo semestre del afio 2007, se visité un total de siete colegios de la Regién con alta poblacién mapuche, con
el propdsito de difundir las actividades del proyecto y entregar informacién general acerca de la educacién superior.

- El Proyecto RUPU recibid a una estudiante alemana, para desarrollar una préctica profesional en el Area de Psicologia Educa-
cional. Los objetivos de trabajo definidos para esta prdctica fueron: Conocer la implementacién y funcionamiento del PAAEM
en sus dmbitos de intervencidn; apoyar las actividades de definicién y difusién de la oferta académica del programa para el
primer semestre de 2007; y desarrollar una revisién bibliogréfica acerca de los principios educativos del Pueblo Mapuche, su
cultura y cosmovision.
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»DIRECCIAN ACADEMICA DE PREGRADO

INTRODUCCIAN

Para cumplir con el rol de una universidad publica y estatal, comprometida con la formacién de profesionales con criterios de
calidad y equidad, la Direccion Académica de Pregrado define su misién como "Contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la docencia de pregrado, mediante la generacién de propuestas y el desarrollo y evaluacidn de estrategias y acciones,
que favorezcan el proceso de formacién integral en los estudiantes, asesorando y apoyando a las unidades académicas respon-
sables de la actividad de pregrado, en la implementacién de un modelo de formacidn profesional que incorpore los valores y
principios institucionales, los nuevos escenarios disciplinarios y tecnoldgicos, y en el que se considere la actualizaciéon docente vy
curricular como un proceso permanente”.

Para lograr lo anterior, se definen tres lineas estratégicas:

- El compromiso con la calidad de la docencia, entendida como un proceso permanente, y operacionalizada en un programa de
evaluacion de la docencia que incluya la mirada de todos los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, y que retroalimente
alos docentes y a las unidades que deban evaluar el desempefio de nuestros académicos. El desarrollo de esta linea estratégica
permitird generar insumos objetivos y cuantificables para la valoracién de la funcién docente en la carrera académica.

- El énfasis en la innovacion y el desarrollo educativo, entendido como todas aquellas acciones y procesos que, en conjunto con
las unidades académicas, se disefien e implementen para impulsar, coordinar y evaluar las innovaciones v la incorporacion de
nuevas herramientas de soporte al aprendizaje de nuestros estudiantes, con énfasis en las nuevas tecnologfas de la informacién
y comunicacién (TIC's).

- El desarrollo de un programa de difusién y promocion de la oferta académica, que de manera coherente con los lineamientos
institucionales y la imagen corporativa, permitan dar a conocer a la comunidad externa la actividad académica de la Universidad.

UNIDADES DEPENDIENTES

COORDINACIAN DE EVALUACIAGN Y DESARROLLO DOCENTE

Mg. Lilian Soto Fuentes

COORDINACIAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Dr. Adolfo Gonzélez Brito, hasta octubre de 2007
Srta. Marybel Ramiro Zarges, desde enero de 2008

UNIDAD DE APOYO DOCENTE cON TECNOLOGIAS

Sr. Victor Gonzélez Escobar

UNIDAD DE DIFUsSIAN Y PROMOCIAN

Sra. Pilar Zugarramurdi Juanicotena
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MEJORAMIENTO DE LA DOCENCIA DE PREGRADO

INNOVACION CURRICULAR

El Comité Académico de Pregrado, integrado por los cuatro Directores de Pregrado, la Coordinadora de Evaluacién y Desarro-
llo Docente, el Coordinador de Desarrollo Educativo y la Directora Académica de Pregrado, quien lo preside, realizé la revisidn
y presentacion ante los Cuerpos Colegiados, Consejo Académico y Junta Directiva, de diversas propuestas de innovacion
curricular, modificacién de planes de estudios y programas docente especiales, todos los cuales fueron aprobados por las
instancias correspondientes y se implementaron durante el afio 2007. Las propuestas presentadas fueron:

- Innovacion Plan de Estudios carrera de Medicina.

- Modificacién Plan de Estudios carrera de Ingenierfa Forestal.

- Modificacién Plan de Estudios carrera de Fonoaudiologfa.

- Programa Docente Especial Ingenierfa Informdtica para Ingenieros de Ejecucién en Informética, | version.

- Programa Docente Especial Técnico Universitario en Administracion, XIV versién.

- Programa Docente Especial Ingenierfa de Ejecucién en Administracién para Técnicos en Administracion, X version.

Ademds, y como parte del trabajo realizado por el Comité, se revisaron las propuestas de creacidn de la carrera de Ingenierfa
Civil en Biotecnologfa en la Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién, y la modificacién del Plan de Estudios de la carrera
de Servicio Social de la Facultad de Educacién y Humanidades, ambos para ingreso 2008.

Por otra parte, como integrante de un Comité Técnico de la Vicerrectorfa Académica, se trabajé en la consolacién de la
propuesta de Polftica de Formacién Profesional de la Universidad de La Frontera. Dicha Politica entrega los lineamientos
generales y directrices que gufan la formacién de profesionales en la Universidad y, ademds, declara en forma explicita las
competencias genéricas constitutivas del Perfil del Titulado de la Universidad de La Frontera.

Entre las actividades realizadas por la Coordinacién de Desarrollo Educativo destaca el acompafiamiento en curriculo a distintas
propuestas de innovacion curricular (Ingenieria Comercial; Servicio Social; Periodismo; Sociologfa; Pedagogfa en Historia, Geo-
graffa y Educacién Civica; Pedagogfa en Castellano y Comunicacion; y Pedagogfa en Educacion Fisica, Deportes y Recreacién) y
el apoyo brindado en la propuesta de Politica de Formacién Profesional.

PROGRAMAS DE APOYO ACADEMICO AL ESTUDIANTE

SEMANA DE ORIENTACIAON UNIVERSITARIA

Se participd, bajo la organizacién de la Divisién de Orientacién y Desarrollo Estudiantil, en la Semana de Orientacién Universi-
taria para los alumnos de primer afio 2007, los cuales fueron recibidos por sus directores de carrera y desarrollaron diversas
actividades que les dan a conocer distintas dimensiones de la Universidad.

PROGRAMA DE APOYO TUTORIAL

En el primer semestre del afio 2007 se organizd el Programa de Apoyo Tutorial, que considerd la realizacién de nueve sesiones,
divididas en cuatro unidades, orientadas a brindar a los estudiantes de primer afio el respaldo y la informacién necesaria para su
desenvolvimiento en la Universidad. Las sesiones fueron implementadas por Tutores (estudiantes de afios superiores), partici-
paron del Programa 624 estudiantes (Tutorados), de |6 carreras, lo que en relacién a la matricula equivale a un 37,7%.
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En el segundo semestre, se realizd la evaluacién del Programa con Directores de Carrera y Tutores, a partir de lo cual se
formuld el Programa de Apoyo a la Adaptacién Universitaria (PAAU), considerando dos etapas, la primera desarrollada duran-
te el programa de insercién universitaria, orientada a la recepcién de los estudiantes, y la segunda desarrollada durante el primer
afio académico, primer y segundo semestre, considerando la implementacién de variados talleres orientados a fortalecer el
autoconocimiento vy desarrollo de técnicas de estudios, entre otros. Este nuevo Programa se implementard a partir del afio
2008.

ADMINISTRACION DE LA DOCENCIA

Se generd la primera estadistica de uso de plataformas a nivel de departamento, identificando la diversificacion que existe en su
uso. En especifico, el estudio muestra un uso de tres plataformas principales: MOODLE, ADDECA y CLAROLINE.

Se continud con el Programa de Movilidad Estudiantil en Formacién General con la Universidad Catdlica de Temuco, median-
te el cual los estudiantes pueden cursar asignaturas electivas de formacién general en una de las dos universidades, aprovechan-
do la diversidad de fortalezas teméticas de ambas instituciones. En el afio 2007, se ofrecié un total de 33 asignaturas en la
Universidad de La Frontera y 58 asignaturas en la Universidad Catdlica de Temuco. En total, participaron en este Programa 94
estudiantes de la Universidad de La Frontera y 37 estudiantes de la Universidad Catdlica de Temuco.

Se mantiene en ejecucion el Proyecto MECESUP "Hacia un curriculo de formacion general basado en competencias: res-
puesta colaborativa a las demandas de la sociedad" (FRO0402). Entre los avances se destaca el desarrollo de una asistencia
técnica para el acompafiamiento de docentes en el disefio de un programa de asignatura por competencias y la definicién a nivel
de propuesta de una Politica de Formacién General para la Universidad de La Frontera.

Se generd un instrumento de evaluacién de los Directores de Carrera para ser completado por Decanos y Directores de
Pregrado, de tal manera de analizar sistemdticamente la gestidn de cada carrera y acercar a los Decanos respecto de las
funciones y desempefio de ellos.

A nivel de los Programas Docentes Especiales, se disefid y aplicé un instrumento para evaluar la docencia y gestién de los
programas. Dicha evaluacién se repetird semestralmente y en forma individual por asignatura a partir del 2008.

Se generd una calendarizacién de actividades criticas y se ha avanzado en el cumplimiento de plazos de: planificacién académica,
horarios, cierre de actas, inscripcién de asignaturas y compromisos de inscripcion. Se destaca que durante el primer y segundo
semestre del 2007 se redujeron las inscripciones de asignaturas fuera de plazo y los compromisos de inscripcién de asignatura
se regularizaron a tiempo en un 85%.

EVALUACIAON DE LA DOCENCIA

Se aplicaron en el primer y segundo semestre 2007 los siguientes instrumentos para evaluar la docencia y el desempefio de los
Directores de Carrera:

EVALUACIAGN DE LA DOCENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Instrumento respondido por los estudiantes para conocer la percepcién que los alumnos tienen de la docencia en todas las
asignaturas que se imparten en la Universidad. Esta encuesta es de respuesta obligatoria, previa a la inscripcién de asignaturas del
periodo siguiente. El cuestionario aplicado tiene las siguientes dimensiones |) Metodologfa docente; 2) Integracion Tecnologfas
de Informacién y Comunicacién, TIC's; 3) Organizacion formal; 4) Respeto, Comunicacién y Participacién; 5) Evaluacion del
Aprendizaje; 6) Preguntas Generales; 7) Infraestructura, Recursos y Apoyo. Ademds, incluye tres preguntas generales.

VICERRECTORIA ACADEMICA

53



54

Los resuftados obtenidos el afio 2007 muestran un leve aumento en los valores promedios en todas las dimensiones, en relacion
a los resuttados obtenidos en el afio 2006. En una escala de | a 5, la dimensién Metodologfa Docente aumentd su valor promedio
de 3,83 a 3,87; Organizacién Formal aumenté 4,02 a 4,07; Respeto, Comunicacién y Participacion incrementd la media de 3,96 a
3,99; Evaluacién de Aprendizajes aumentd 3,81 a 3,83; Integracién de Tecnologfas de Informacién y Comunicacién (TIC's) aumen-
t6 su valor promedio de 2,05 a 2,21. Finalmente, la apreciacion general de la docencia en las asignaturas incrementé su valor
promedio de 3,80 a 3,83.

INSTRUMENTO DE EVALUACIAN RESPONDIDO POR LOS DOCENTES

El objetivo de este instrumento es conocer la apreciacién del académico sobre la docencia en una determinada asignatura. De
esta manera se suma la visién del docente a la percepcién de los estudiantes. El instrumento aplicado el afio 2007 consta de tres
partes: ocho preguntas referidas al funcionamiento del curso y al rendimiento académico de los alumnos, cuatro preguntas
referidas a la disponibilidad de recursos para la asignatura y dos preguntas relacionadas con el significado curricular de la
asignatura.

INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DIRECTORES DE CARRERA

Tiene por objetivo conocer la percepcién de los estudiantes acerca del papel que desempefian los Directores. Los resultados
muestran que las direcciones de carrera mejor evaluadas por Facultad son (escala de | a 5):

- Licenciatura en Fisica Aplicada, con un promedio de 4,5 en la Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién.

- Pedagogfa en Historia, Geografia y Educacién Civica, en la Facultad de Educacion y Humanidades, con una media de 3,90.

- Fonoaudiologfa, en la Facultad de Medicina, con una media de 4,19.

- Ingenierfa en Recursos Naturales, en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, con una media de 4,31.

La informacién obtenida a través de este instrumento ha permitido a los directores de carrera conocer las necesidades de los
estudiantes para entregarles una mejor asesorfa académica, y por otra parte, detectar aspectos en los cuales las direcciones de
carrera requieren de mayor apoyo en el cumplimiento de sus funciones.

Los resultados de la aplicacién de todos estos instrumentos son entregados a la comunidad universitaria por via electrénica y
con distintos niveles de acceso, en un formato gréfico que permite un dptimo aprovechamiento de la informacion. Ademads, se
entregd a la Vicerrectorfa Académica un informe con la evolucién de los resultados de la evaluacién de la docencia desde el afio
2005 al 2007, para andlisis conjunto del Vicerrector Académico y los directores de departamento, con el fin de realizar acciones
concretas que permitan mejorar la docencia y la gestién docente. En aquellos aspectos evaluados menos favorablemente por
los estudiantes, se han organizado cursos y talleres para los docentes de las diferentes facultades, en teméticas como metodologfas,
evaluacién de aprendizajes, disefio y propuestas pedagdgicas innovadoras, técnicas de informacién y comunicacién como herra-
mienta para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Durante el afio 2007 se realizaron 85 capacitaciones.
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ADMISIAN 2007

La Unidad de Promocién y Difusidn tiene como propdsito aproximarse al universo estudiantil desde la VIl a la Xl regiones
principalmente, para dar a conocer la oferta académica de pregrado de la Universidad de La Frontera, con el fin de aumentar la
captacién de alumnos pertenecientes a los tramos mds altos de puntaje de la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), para su
ingreso a la Universidad. Durante el afio 2007 se realizaron principalmente las siguientes actividades:

- Charlas institucionales a colegios. Se realizaron alrededor de 90 charlas en diversos liceos y colegios desde la VIl a la XII
regiones, dando a conocer la oferta académica de pregrado.

- Distribucién de material escrito de difusion. Se entregd el Catdlogo de Carreras en charlas, casas abiertas, ferias vocacionales
y se envié a domicilio a aquellas personas, instituciones y colegios que lo solicitan a través del correo electrénico de Difusidn
y de la linea 800.

- Plan de visita de alumnos a la Universidad. Se recibi¢ a 35 delegaciones de establecimientos educacionales, con el fin de dar
a conocer las dependencias y la oferta académica de la Universidad. Ademads, se entrega a los alumnos la oportunidad de
interactuar en laboratorios con profesionales.

- 4° Feria de Educacion Superior Zona Sur (FEDSUR). Participaron de este evento 23 instituciones de educacién superior.
Durante tres dfas se recibié a més de 8.000 alumnos de tercero y cuarto medio de colegios vy liceos municipales, subvenciona-
dos vy particulares de la Region.

- Recepcién alumnos destacados de La Araucania. Se invitd a los mejores alumnos de 4° medio, seleccionados por el orienta-
dor o director de cada establecimiento educacional de la Regién, con el fin de dar a conocer la oferta académica, las depen-
dencias de las diferentes facultades, proceso de admisién y beneficios. Se recibié la visita de 189 alumnos, provenientes de 67
colegios y liceos. Ademds, en esta instancia los alumnos comparten con los decanos y participan en actividades realizadas por
las propias facultades.

- Participacion en ferias vocacionales. La Universidad asistié a |8 ferias de educacién superior, dando a conocer la oferta
académica y entregando material promocional de la Universidad, tanto dentro como fuera de la Regién. La idea fue llevar la

Universidad a los colegios.

- Apoyo a otras unidades de la Universidad. En organizacién y ejecucién de diferentes actividades, tales como semana de
induccién alumnos de primer afio, proceso de Admisidn y Matricula, cooperacidn internacional, entre otras.

- Ensayo de PSU con Preuniversitario CEPECH. Para estudiantes de 3° y 4° medio de diversos establecimientos educacionales
de la Regidn, con el fin de familiarizar a los alumnos con las dindmicas de la PSU.
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»DIRECCIAN DE BIBLIOTECAS Y RECURSOS
DE INFORMACIAN

INTRODUCCIAN

Los cambios tecnoldgicos han revolucionado el mundo de la informacién diversificando su formato, modo de produccion,
utilizacion, transmisién y resguardo. Del mismo modo, la expansion de productos y servicios asociados a su gestién, buen uso y
capacidad de impacto, han modificado el rol de las bibliotecas universitarias, complejizando las funciones de seleccién, adquisi-
cién, edicion, almacenamiento y distribucién de estos recursos.

El incremento de las consultas en red, la necesidad de contar con herramientas que faciliten a los usuarios el acceso remoto,
estimulen el empleo intensivo de herramientas digitales, ademds de los esfuerzos por facilitar el acople de estos recursos al
aprendizaje en el pre y postgrado, constituyen desafios estratégicos para las bibliotecas universitarias. En el mismo sentido, la
necesidad de acoplar a los tradicionales servicios bibliotecarios labores editoriales tendientes a difundir la produccién cientifica
generada en las universidades, agrega una actividad esencial en las tareas que hoy enfrentan los centros de educacién superior.

En tal contexto, la Direccidn de Biblioteca y Recursos de Informacién pretende contribuir en la materializacién de los cometidos
plasmados en la Misién institucional y apoyar la satisfaccién de los propdsitos declarados en la Vision de la Universidad. En
segundo término, aspira a optimizar el servicio a los usuarios y mejorar la gestion del fondo bibliogréfico, garantizando acceso
permanente y uso expedito de la informacién administrada por la Unidad. En tercer lugar, proyecta incrementar el proceso de
automatizacién, adicionando herramientas virtuales y practicas de gestion compatibles con los objetivos del pregrado, los
requerimientos del postgrado y las demandas de los equipos de investigacién.

UNIDADES DEPENDIENTES

COORDINACIGN DE EDICIONES UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Mg. Reginaldo Zurita Chavez

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- La Direccién de Bibliotecas y Recursos de Informacién de la Universidad de La Frontera organizé la Primera Feria Internacional
de la Industria de la Informacién (FII-2007). El evento se realizé en el Campus Andrés Bello, convocando a universidades, casas
editoriales, proveedores de bases de datos, librerfas, agentes literarios y periodistas. La actividad incluyé tres Jornadas que
congregaron a profesionales de la comunicacién, del drea educacional y expertos en informacién.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

ADQRUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Sede/Campus N° Ejemplares Adquiridos Montos M$ N° Ejemplares de Donacién
Casa Central 536 $ 8.596.076 211

Medicina 159 $ 3.765.722 13

Total Universidad 695 $ 12.361.798 224
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DISTRIBUCIAON DEL FONDO BIBLIOGRAFICO

Sede/Campus N° de Titulos N° de Ejemplares N° Suscripciones
Casa Central 29.067 85.361 44
Medicina 2733 15921 122
Sede Malleco 403 1.009 0
Sede Pucén 204 591 0
Total Universidad 22.407 102.882 166

SERVICIOS PRESTADOS

Sede/Campus Préstamos Circulacion Préstamos Referencia Préstamos Hemeroteca
Casa Central 225961 10.525 3.300
Medicina 51813 7.100 21.465
Sede Malleco 453 77 0
Sede Pucdn 320 0 0
Total Universidad 17.702 24.765

COORDINACIOGN DE EDICIONES UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

INTRODUCCION

Esta Coordinacién tiene como funcién velar por la calidad del contenido, forma y presentaciéon de todas las publicaciones de
libros y revistas que se editan por Ediciones Universidad de La Frontera, teniendo como marco de referencia sus Politicas
Editoriales, concebidas como orientaciones para la accién, cautelando la estricta implementacién de las mismas con la aplicacion
del Reglamento de Ediciones Universidad de La Frontera. Tanto las Politicas como el referido Reglamento serdn sometidas a
consideracion de las autoridades correspondientes para su aprobacion, utilizacién y difusion en la comunidad académica y social.

La Coordinacién de Ediciones Universidad de la Frontera (EDUFRO) es responsable de los trdmites relacionados con la
inscripcién de los textos y su correspondiente ISBN.

TEXTOS PUBLICADOS

Autor Titulo ISBN

Alarcén C. Job, et al. Alimentacién y Autismo 978-956-236-187-3
Constantino Contreras et al. Oralidad y cultura tradicional (Nahuelbuta, Chile) 978-956-236-188-0
Del Valle Rojas, Carlos et al. Super Econdémico

Ezequiel Sepuiveda Ciencias naturales en mapudungun 978-956-236-184-2
Mercado Ampuero, Hernan La mujer y el deporte en Chile. Una perspectiva de género 956-236-183-7
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»DIRECCIAN DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

INTRODUCCIAN

La Direccién de Desarrollo Estudiantil, es una unidad mayor de cardcter administrativo de la Universidad de La Frontera,
dependiente de la Vicerrectorfa Académica. Su misién es: "Contribuir al mejoramiento continuo del proceso de formacién
integral de los estudiantes, mediante la generacién, ejecucion y evaluaciéon de politicas, estrategias y acciones, que fortalezcan el
desarrollo de valores, conocimientos y habilidades que permitan a los estudiantes actuar en consecuencia con los cambios
culturales, sociales y cientffico tecnoldgicos; de manera critica, ética, creativa, responsable, practica y con liderazgo; mejorando y
diversificando la calidad de los servicios y la atencién entregada a los estudiantes, a través de una gestién coherente con las
posibilidades y recursos institucionales”.

Define cuatro lineas estratégicas:

- Compromiso con el desarrollo social, afectivo, valdrico y con estilos de vida saludable de los estudiantes.

- Enfasis en la gestién y desarrollo de programas y acciones que permitan apoyar asistencialmente a los estudiantes que
requieran ayudas especificas para realizar con éxito su proceso de formacién.

- Implementacién de instancias y espacios de didlogo, para promover una vinculacién permanente entre las diversas organizacio-
nes vy agrupaciones estudiantiles y la administracion universitaria.

- Enfasis en acciones y medidas coordinadas entre el 4mbito académico y los mecanismos de apoyo al desarrollo estudiantil.

UNIDADES DEPENDIENTES

DiIVISIGN DE ORIENTACIAN Y DESARROLLO

Mg. Paula Boero Villagran, hasta junio 2007
Srta. Carolina Hidalgo Standen, desde agosto 2007

DIVISIAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Mg. Cecilia Bastfas Parraguez

DIVISION DE ORIENTACION Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

UNIDADES DEPENDIENTES

UNIDAD DE INICIATIVAS Y PROYECTOS ESTUDIANTILES

Sr. Jorge Antune Gaete
Srta. Marfa Antonieta Campos

COORDINACIAGN DE DEPORTES Y RECREACIAN

Sr. Daniel Urrutia Contreras
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Proyecto MECESUP "Formacién de profesionales con actitudes, valores y comportamientos que favorezcan el ejercicio de su
Responsabilidad Social".

- Programa de Proyectos Estudiantiles.

- Programa de Fortalecimiento Agrupaciones Estudiantiles.

- Semana de Orientacién Universitaria, en la cual participaron 1.733 estudiantes, de las 35 carreras de la Universidad.

- Programa de Orientacién Laboral.

- Concurso de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

- Semana de Participacién Estudiantil Socialmente Responsables.

PROYECTOS ESTUDIANTILES

Como una forma de favorecer el desarrollo de competencias en los estudiantes, la Divisién apoyd el disefio v ejecucion de
proyectos estudiantiles en diversas dreas tematicas: Arte, Cultura, Medio Ambiente, Deporte vy Vida Saludable, Ciencia y Tecno-
logfa. Los proyectos se financiaron a través de la Divisién de Orientacién y Desarrollo Estudiantil y el Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI) en su linea de Emprendimiento Estudiantil.

PROYECTOS DESARROLLADOS POR LOS ESTUDIANTES CON FINANCIAMIENTO DDE,

LiNEA RSU
Facultad N° de Proyectos N° de Proyectos Monto
Presentados Aprobados Asignado (M$)

Ingenierfa, Ciencias y Administracion 6 6 1.550
Educacién y Humanidades 9 4 850
Medicina 12 6 1.031
Ciencias Agropecuarias y Forestales 4 3 450
Total 31 19 3.881

PROYECTOS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, FDI LINEA
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL, MINEDUGCGC

Facultad N° de Proyectos Aprobados Monto Asignado (M$)
Ingenierfa, Ciencias y Administracién 6 16400
Medicina 3 6.700
Total 9 23.100
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PROGRAMA DE APOYDO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES (ASES)

CATASTRO GENERAL DE AGRUPACIONES

Tipo de Agrupacion N° Agrupaciones N° Estudiantes
Sociales Il 10
Culturales 5 66
Periodisticas | I5
Religiosas 2 40
Cientfficas 6 59
Ambientales 4 48
Total 29 338

NAMINA DE ASOCIACIONES LIBRES UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

Las siguientes asociaciones estdn constituidas legalmente, segin Resolucién Exenta N°755:

- Asociacion Académico, Social y Estudiantil ASES

- Estudiantes con Hijos de la UFRO - AECHIJOS

- Reiki UFRO

- Pastoral Universitaria

- Centro Estudiantil Astronémico CAOS

- Agrupacion para la Prevencion de Enfermedades APPRENDES
- Asociacién de Estudiantes con Discapacidad AEDIS

- Clinica de Desarrollo Social CLIDESOC

DEPORTES Y RECREACIAN

La Coordinacién de Deportes organizé sus actividades a través de Selecciones Deportivas; Ramas Deportivas y de Vida Saluda-
ble; y Escuelas Deportivas.

- Selecciones: fUtbol damas y varones, karate, tae kwon do, handbol damas y varones, tenis de mesa damas y varones, tenis,
judo damas y varones, voleibol damas y varones, basquetbol damas y varones, gimnasia ritmica. NUmero total de participantes:
293.

- Ramas Deportivas y de Vida Saludable: tenis, rodeo, snowboard, tenis de mesa, atletismo, judo, andinismo, karate, kung fu,
salsa y merengue, rugby, fUtbol femenino, aerobox, escalada deportiva, ajedrez, malabarismo. Numero total de participantes:
505.

- Escuelas Deportivas: fUtbol masculino, escalada en muro, escuela de judo, tenis. NUmero total de participantes: 105.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

- Participacién de delegaciones UFRO en diversos eventos: Campeonato Liga de Educacién Superior (LIDESUP), Campeonato
UNISUR, campeonatos nacionales universitarios, campeonatos en asociaciones locales, campeonatos nacionales federados.
- Desarrollo de diversos eventos, campeonatos y muestras, entre los que se destaca: Campeonato Regional de Basquetbol
Escolar, Gala de Patinaje Artistico, Corrida Familiar Fiestas Patrias, Partido Roja Araucana v/s Prensa Ftbol Club, campeonatos
escolares de futbol, masivas de fitness, orquestas juveniles, Campeonato de Gimnasia Ritmica UFRO y Campeonato de Baby

Futbol Funcionarios.
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- Se desarrollaron cursos y talleres en: Fitness, Cueca, Técnicas de Montafia, Arbitros de Futbol, Montafiismo, Ski Randonee,

Primeros auxilios, Reanimaciéon Cardio Pulmonar, Danza Afro.

BECAS DE ALIMENTACIAON OTORGADAS A SELECCIONADOS DEPORTIVOS

Facultad N° Beneficiados

Ingenierfa, Ciencias y Administracion 4
Educacién y Humanidades 20
Medicina 2
Ciencias Agropecuarias y Forestales 2
Total 28

DIVISIGBN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

UNIDADES DEPENDIENTES

COORDINACIAN DE AYUDAS Y APOYO AL ESTUDIANTE

Sra. Marfa Verdnica Pincheira Espinoza

COORDINACIGN DE SALUD ESTUDIANTIL

Sr. Carlos Belmar Mardones

AYUDAS ECONGOMICAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES

CREDITO A ESTUDIANTES

Tipo de Crédito

N° Beneficiarios Monto Total M$

Crédito Universitario Fondo Solidario 4936 4998439
Crédito con Aval del Estado 105 138.160
Crédito Especial UFRO 700 798.906
Total 5.741 5.935.505

BECAS PARA FINANCIAR ARANCELES

Beca N° Beneficiarios

Beca Bicentenario (ex MINEDUC) 1.285
Beca Juan Gémez Millas 235
Beca Excelencia Académica 105
Beca Hijos de Profesionales de la Educacién 330
Beca de Pedagogia 20
Beca Nuevo Milenio 4
Beca DAEL 6
Beca de Reparacién Valech 6
Beca Silvia Labrafia 14
Beca Dr. Fernando Pesse Herrera 2
Total 2.007
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BECAS DE MANTENCIAN

Beca N° Beneficiarios

Beca Indigena 407
Beca Presidente de La Repdblica 573
Beca de Alimentacién (sistema consumo convenio con JUNAEB) 1.208
Becas sistema tickets (JUNAEB) 2.392
Beca Bonos de Mantencion (JUNAEB) 763
Becas de Residencias Estudiantiles Autogestionadas 121
Becas Hogar Institucional (programa bonos de mantencién del ex Hogar Institucional) 10
Total 5.474

BECAS DE RESIDENCIA

Residencias Total
Facultad Mallequina Aysenina Carahuina Magallanica
Ingenierfa, Ciencias y Administracién 36 5 3 - 44
Cs. Agropecuarias y Forestales 6 I I - 8
Educacién y Humanidades 27 2 9 3 41
Medicina 17 I 5 5 28
Total 86 9 18 8 121

OTRAS AYUDAS

- Beca Levy. A partir del afio 2007 el Fondo FASE reestructurd sus funciones, administrando principalmente los recursos en
donaciones de la Beca Levy, con cargo al aporte del empresario Alberto Levy Widmer. En el afio 2007, un total de 31 alumnos
se beneficiaron con esta beca, recibiendo un monto individual de $193.548.

- Beca de Excelencia Académica. La Beca FASE de Excelencia Académica se cred en el afio 1993, buscando otorgar un
reconocimiento a la calidad y trayectoria académica del mejor estudiante de cada una de las carreras de pregrado. A partir del
afio 2007, en su versidn XV, se determiné denominarla "Premio a la Excelencia Académica”. El total de becados fue de 30
estudiantes, con un premio consiste en 6 UTM al mes de marzo.

- Beca Eléctrica. Beneficio aportado por un grupo de ex alumnos de la carrera de Ingenierfa de Ejecucién en Electricidad para
contribuir a la permanencia en el sistema de alumnos de la misma carrera con necesidades socio-econémicas acreditadas y
buen prondstico académico. La beca consistié en un monto individual de $110.000 de libre disposicién y beneficié a tres
estudiantes.

- Beca Ginebra. La Asociacion de Chilenos Residentes en Suiza entrega un aporte monetario para apoyar los estudios de un
estudiante de Pedagogfa en Castellano y Comunicacién, de origen mapuche, que ingrese a primer afio. El beneficio consiste en
una beca de libre disposicién, de 600 francos suizos ($248.000).

- Beca Dr. Fernando Pesse. Esta beca financia el arancel de matricula y anual de la carrera de Tecnologia Médica para una
estudiante de primer afio. A partir del afio 2007 la familia benefactora, Pesse Quappe, determiné transformar la beca de
arancel en dinero de libre disposicién, por un monto de $53.000 mensuales, durante marzo a diciembre. A la fecha el
programa cuenta con dos becados.

- Beca Silvia Labrafna. Beca otorgada por la Universidad en el marco del Convenio Docente Asistencial a un hijo de un
funcionario del Servicio de Salud Araucanfa Sur, que ingrese a primer afio de las carreras de la Salud. La Beca, consistente en
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el financiamiento del arancel de carrera, beneficié durante el afio 2007 a |4 estudiantes.

OTRAS LINEAS DE TRABAJO

- Discapacidad. Se adjudicé un 2° proyecto a través de FONADIS por la suma de $5.692.650 para equipamiento tecnoldgico y
pedagdgico de seis estudiantes con discapacidad y $496.490 como recursos colectivos para la adaptacion de "Ufromédticos" de
uso prioritario para estudiantes con discapacidad motora y visual.

- RED de Integracién para Personas con Discapacidad. La Universidad se integrd, a través de la suscripcion del Acta Constitutiva,
a la Red de Instituciones de Educacién Superior de Temuco, para el propdsito indicado.

- Estudiantes con Hijos. A través del trabajo permanente con la Agrupacién de Estudiantes con Hijos y la DDE, ademds del
apoyo de la Mesa Interfacultades y el equipo profesional de la ex FEUFRO, se logré articular un programa de apoyo para los

hijos e hijas de estudiantes que se iniciard el afio 2008.

ASISTENCIA MEDICA

Durante el afio 2007 se ejecutd la segunda vy Ultima etapa del proceso de Informatizacién del Servicio. Lo anterior permitié
contar con bases de datos estandarizadas para el estudio de diferentes patrones epidemioldgicos y su posterior andlisis y cruce
con programas de prevencion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Talleres de autocuidado en salud oral para 300 becados del Programa de Alimentacion, realizado por Estudiantes de 3° afio de
la Carrera de Odontologfa.

- Talleres de Manejo de Estrés y Abordaje de Sindromes Depresivos.

- Examen preventivo a primeros afios (PREXA).

- Convenios con Centro Imagenologfa y Laboratorio Clinico.

- Programa Vacunacién Hepatitis B.

- Apoyo técnico programas COESIDA - Reiki.

- Realizacion de dos Maratones Oftalmoldgicas.

- Realizacion de dos tutorfas para Promocién en Salud.

- Campafias de donacién de sangre, coordinada con el Banco de Sangre del Hospital Herndn Henriquez Aravena de Temuco.

- Estudio sobre licencias médicas para regularizar procedimientos con la Direccién de Académica de Pregrado.
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ESTADISTICA DE ATENCIONES

Tipo prestacion N° Estudiantes atendidos Sesiones Acciones
Salud Oral Clinica 354 1013 1.467
Higienista 52 57 57
Salud Mental | Clinica 84 568 568
Talleres (2) 6 24 24
Medicina Clinica 1272 1272 1272
Enfermerfa 1.806 1.806 3748
PREXA 2007 881 881 881
Convenios (4) 38 59 59
Hepatitis B 210 630 630
Kinesiologfa Clinica 87 416 1.546
Salud Sexual | Clinica 187 323 323
Feria Salud 350 350 350
Talleres (4) 180 180 180
Otros Campana Rubeola 2.280 2.280 2.280
Induccién 2007 [.120 [.120 [.120
Maratones oftalmoldgicas (2) 88 88 88
Donantes sangre 6l 6l 6l
Salud oral 300 300 690
Tecnologia médica 14 14 42
Total 9.370 11.442 15.386

ACTIVIDADES DE COORDINACIAON DE CENTROS DE ALUMNOS

La Direccién dispone del apoyo profesional de un socidlogo para la coordinacién de las actividades que desarrollan los centros
de alumnos de carreras y facultades. Desde esta Unidad se asignan las ayudas econdmicas a los centros de alumnos y a las
actividades que forman parte de sus planes de trabajo. Durante el afio 2007 se apoyaron las siguientes actividades:

- Ramadas estudiantiles, Fiestas Patrias, donde participan CC.AA. y Agrupaciones Estudiantiles.
- Feria Académica de Estudiantes de Ingenierfa Matematica.

- Semana de la carrera de Ingenierfa Mecanica.

- Encuentro Nacional de Centros de Alumnos de Pedagogfa en Educacién Fisica en Temuco.
- Actividad de Periodismo, Gira de Television.

- Campeonato de Rodeo, estudiantes de Ingenierfa Civil Industrial mencidn Bioprocesos.

- Asistencia a encuentro deportivo ENADEO, en Antofagasta, Carrera de Odontologfa.

- Acto cultural 12 de octubre, Facultad de Educacién y Humanidades.
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» DIRECCIAN DE EXTENSIAN Y FORMACIAN CONTINUA

INTRODUCCIAN

La Direccién de Extension y Formacién Continua define su misién como "Potenciar la vinculaciéon con el medio externo a través
de las instancias y actividades de cultivo y fomento de las artes y la cultura; y la generacién de programas y actividades de
formacién continua, que contribuyan al desarrollo integral de los miembros de la comunidad universitaria y generen espacios de
interrelacién permanente, creativa y dindmica con la sociedad"

Para lograr lo anterior, se definen tres lineas estratégicas:

- El compromiso con la formacién integral de los estudiantes, a través de todas aquellas acciones y procesos que, en conjunto
con las unidades académicas, se disefien e implementen en las dreas artistico culturales, con el propdsito de aportar al
desarrollo de competencias genéricas y valores.

- El énfasis en el desarrollo e incremento de la actividad artistico cultural, a través del fortalecimiento de los grupos artisticos
establecidos, la promocién de nuevas agrupaciones artistico culturales, y la asociatividad con entidades artfsticas y académicas
de otras universidades e instituciones, nacionales y extranjeras.

- La implementacién de programas y actividades de formacién continua que fortalezcan el posicionamiento institucional, en la
comunidad regional y nacional en el drea, a través de diversas acciones directas sustentadas en calidad, idoneidad y competen-
cia de acuerdo a las necesidades actuales de la comunidad, valiéndose en forma preferencial de la experticia desarrollada en las
distintas Facultades e Institutos.

UNIDADES DEPENDIENTES

COORDINACIAN ARTISTICO CULTURAL

Sr. Daniel Mardones Carrasco, hasta julio de 2007
Srta. Natividad Novoa Campos, desde agosto de 2007

COORDINACIAN DE FORMACIAN CONTINUA

Mg. Elizabeth Bornand Sandoval

EXTENSIAN ARTISTICO CULTURAL

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Programa de Verano. Actividades artisticas, talleres de capacitacion, concursos de extension académica y charlas dirigidas a
nifios y nifias, aduttos mayores y publico en general.

- Araucania Capital de la Danza. Programa artistico cultural, donde agrupaciones de danza nacional se presentaron en Temuco
y Pucon.

- Recepcién Alumnos Primer Afio. Programa desarrollado en conjunto con la Direccién de Desarrollo Estudiantil, en que se
present el quehacer artistico y cultural como elemento motivador e identitario de la Universidad.

- Aniversario Universidad de La Frontera. La Universidad celebré su aniversario con actividades académicas, culturales y artfsti-
cas en las que esta Direccién participa de manera activa. Se destaca la presentacion del Coro de Cdmara y Coro de Estudian-
tes en acto ecuménico de aniversario y Concierto Aniversario, y presentacion concierto de gala de la agrupacién musica
medieval "Calenda Maia".
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- Participacién de todas las agrupaciones artisticas adscritas a la Direccién en el evento "Mujeres de Chile en el Mundo".

EVENTOS ORGANIZADOS

- Charlas y Conferencias. Se destaca la participacién de Marco Antonio de la Parra, Pedro Lemebel y Radl Zurita.

- Celebracion dfa del libro y del derecho de autor, a través de un evento de cardcter masivo denominado "Viaje a la Memoria".

- Presentacién lllapu.

- Exposiciones Rembrandt 400 afios, en coordinacién con la Embajada de los Paises Bajos.

- Semana de la Lluvia y la poesfa en la Frontera.

- | Ceremonia de Reconocimiento Ex-alumnos Integrantes agrupaciones artisticas UFRO.

- Recital Alexandre Pires.

- Encuentro de Escritores Jorge Tellier y Concurso de poesia en Lautaro.

- Celebracién Institucional de Fiestas Patrias.

- Presentacion Nacional Guitarras de América. Proyecto FONDART Nacional realizado en seis ciudades de Chile: Santiago,
Valparaiso, Concepcién, Valdivia, Angol y Temuco.

- Presentacién CD Cantos y Villancicos Navidefios.

- Navidad Institucional.

CONCURSOS

- Concurso Artistico para Estudiantes, dirigido a estudiantes UFRO, en las modalidades de poesfa y cuento, dibujo y comic,
fotograffa y video realizacién.

- Concurso de Pintura de la )X Regién. Concurso de cardcter regional para estudiantes de ensefianza media, educacién superior,
profesores de artes pldsticas y jovenes talentos emergentes.

- Concurso de Extensién Académica. Dirigido a académicos de la Universidad. Se aprobaron 3| proyectos de académicos.

CoORO DE CAMARA

Se presentd en el Concierto de Musica a Capella, y Concierto de Musica Chilena, realizados en la Sede Malleco; Ceremonia de
Inauguracion Biblioteca Horacio Nufiez; Concierto Semana Santa en Iglesias de Temuco; Il Ciclo de Arte y Cultura en Primave-
ra, en la Facultad de Medicina.

CORDO DE ESTUDIANTES

El Coro realizé diversas presentaciones, entre las que se destaca las ceremonias de graduacién en las Facultades de Ecuacién y
Humanidades, Ingenierfa, Ciencias y Administracién, y Medicina; inauguracién de la Biblioteca de la Facultad de Medicina;
inauguraciéon Proyectos de Investigacién 2007; presentacion en el programa "Arte en Primavera"; concierto coral de fin de afio,
en la Catedral de Temuco.

Coro DE NINOS

Destacan en el afio 2007 presentaciones en el Concierto Coral Didéctico "A Puertas Abiertas"; la participacién en el Encuentro
de Coros de Nifios; aniversario Coro de Nifios en el Teatro Municipal; presentacién para Jardin Infantil UFRO, realizado en
Catedral de Temuco.
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CONJUNTO FoOLKLORICO UFRO

- Presentacién montaje "Arte de Péjaros", homenaje a Pablo Neruda y la Regién.

- Presentacién en Programa "Arte en Primavera".

- Presentacién con Grupo Cuncumén en la comuna de Perquenco.

- Seminario de Folklore. Proyecto FDI de alumnos integrantes de Conjunto Folklérico UFRO.

- Presentaciones de conjuntos de proyeccién folcldrica universitarios de la Universidad de la Serena y Universidad de La
Frontera.

- Presentacién en Feria Nacional Campesina. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales.

- Presentaciones en diversos sectores de Temuco en el marco del programa de Navidad Institucional.

TUNA UNIVERSITARIA DE LA FRONTERA

Realizé diversas presentaciones, entre las que se destaca la ceremonia de recepcidn visita rectores universidades estatales
regionales de Brasil; gira internacional y presentaciones en Tacna, Pery; celebracién del Dia de la Madre, en la Biblioteca
Municipal; presentacién en el Ciclo de Arte y Cultura en Primavera.

TUNA TROVADORES

Participé en diversos eventos, entre los que se destaca Recepcién Mechona Alumnos Facultad de Medicina; Dfa del Libro y la
Lectura; Dfa del Funcionario; Ciclo de arte y cultura en Primavera; presentacién en Hogar de Ancianos Nuestra Sefiora del
Carmen, en el marco del programa de Navidad Institucional. Ademds, organizé la Exposicién Fotogréfica Tuna Trovadores, en
la Facultad de Medicina.

TUNA FEMENINA

Realizé presentaciones en diversos eventos, de los cuales se destaca Aniversario Tuna Femenina, en Valparaiso; convocatoria al
interior de la Universidad; Encuentro de Médicos Poetas; difusién de la Semana de la Lluvia y la Poesia; Ciclo de Arte y Cultura
en Primavera.

Compafifa de Teatro Universitaria

- Funciones teatrales en las comunas de Perquenco, Los Sauces, Vilcin, Carahue, Ercilla, Angol, Collipulli, Imperial, Triguén y
Loncoche.

- Estreno Comparifa de Teatro Profesional y temporada "Hansel y Gretel".

- Presentacién en colegios de las obras "Hansel y Gretel", "Pinocho" y "Doralisa".

- Funciones teatrales "Pinocho" y "Pulgarcito”, Fundacién la Familia.

- Estreno y temporada obra de teatro "Historia de mujeres feas".

- Participacion en el Festival de Teatro de Fronteras, FETEF 2007, donde se presentaron nueve compafifas teatrales estudiantiles
y cinco invitadas. Ademds, se organizaron 48 talleres de teatro.

BALLET DE CAMARA

Presentacién en diversos eventos en la Regién, entre los que se destaca "Araucania Capital de la Danza"; "Ciclo de Arte y
Cultura en Primavera"; Primer Encuentro de Danza Universitaria; Programa "DANZA, Vamos al Municipal".

ORRUESTA DE CAMARA

Participacion en diversos eventos, entre los que se destaca el Ciclo de Arte y Cultura en Primavera; Licenciatura Colegio "Darfo
Salas" de Padre las Casas; presentacion en Escuela Innovarte.

VICERRECTORIA ACADEMICA
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PRESENTACIONES AUDIOVISUALES

- Cine en Linea. Durante el afio se realizaron ciclos de peliculas, dirigidos a estudiantes y funcionarios de la Universidad.
- Recitales en DVD. Durante el primer semestre se presentaron recitales en formato DVD de artistas internacionales de rock,
jazz y musica pop.

EXTENSIGON ACADEMICA

PROYECTOS DE EXTENSIAON ACADEMICA Y ARTISTICO CULTURAL

El afio 2007 se aprobaron ocho proyectos de extensién.

Unidad N Proyectos  Monto Adjudicado (M$)
Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 3 590
Facuftad de Medicina I 200
Facultad de Educacién y Humanidades I 300
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales | 280
Vicerrectorfa Académica 2 340
Total 8 1.710

ASIGNATURAS IMPARTIDAS

Durante este perfodo, la Direccidn impartid |4 asignaturas electivas semestrales, entre las que se destaca Taller de Dibujo y
Pintura, Cantos y Danzas Folkldricas Chilenas, Introduccién al Teatro, Introduccién a la Danza, Expresiones Artisticas y Desarro-
llo Profesional | Nivel General, Apreciacién Estética de la MUsica, Jazz-Dance, entre otras.

Ademds, a peticién de las carreras de Periodismo y Fonoaudiologfa, la Direccién imparte las asignaturas obligatorias de Arte
Contempordneo y Teorfa del Aprendizaje Musical.

TALLERES ARTISTICOS

Durante el 2007, la Direccién ofrecié un taller anual de pintura para funcionarios de la Universidad, culminado con una
exposicién de los trabajos a fin de afio.

Dirigido a publico en general (nifios, jovenes, adultos y adultos mayores), la Direccién impartié un total de |4 talleres anuales,
entre los que destaca Ballet, Guitarra Funcional, Teatro, Manualidades, Telar Mapuche, entre otros.
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FORMACIGN CONTINUA

CAPACITACIAON EXTERNA

Durante el afio 2007 se realizaron seis diplomados, un programa de postitulo y 32 cursos de capacitacién, en los cuales

participaron |.180 alumnos.

DiIPLOMADOS

Diplomado N° Participantes

Diplomado en Gerencia Piblica para la Alta Direccién de Asuntos Piblicos (Temuco y Valdivia)

34

Diplomado Familia e Infancia (Temuco, Chiloé, Concepcidn, Los Angeles, Puerto Montt y Osorno)

78

Diplomado en Intervencién Familiar (Los Angeles)

13

Diplomado en Disefio, Animacién y Creacién de Sitios Web (Temuco)

12

Diplomado en Programacién Web (Osormo)

12

Diplomado en Seguridad Informética (Temuco y Valdivia)

32

181

Total participantes

PosTiTUuLOS

Se desarrollé el Postitulo Mediacién Familiar en el Ambito de Tribunales de Familia, en las ciudades de Temuco, Chiloé, Osorno

y Concepcidn, con una participacién total de 42 alumnos.

CursoOs

Curso N° Participantes

Armado y Configuracién de Computadores en Temuco 7

Asistente Gerencial (Temuco, Valdivia) 19
Atencién al Cliente, Ceremonial y Protocolo (INDAP) 12
Atencion Clientes y Satisfaccion Usuaria (I. Municipalidad de Lago Ranco) 21
Comunicacién Asertiva (I. Municipalidad de Temuco) 50
Contabilidad Gubernamental (INP, Investigaciones de Chile) 29
Corredores de Seguros de Vida 13
Criminologfa (Gendarmerfa de Chile en Temuco) 20
Cursos Disefio Gréfico, Resolucion de Conflictos y Negociacién, Lenguaje de Sefias, 39
Introduccién la ISO 9001, Yoga (PAC SERVIU X Regién)

Cursos Electricidad Bésica, Carpinterfa, Secretariado, Ventas (OMIL en Temuco) 6l
Etnia Mapuche y Género (Gendarmerfa en Temuco) 20
Expresién Escénica, Impostacion de la Voz y Manejo del Cuerpo 22
Facturacion Electrdnica (Hospital Base Valdivia) 4
Gestién Moderna (Prodemu en Angol) 5
Habilidades Exportadoras en el Mundo Campesino (ProChile) 25
Inteligencia Emocional (SS Llanquihue-Chiloé-Palena, en Puerto Montt) 20
Manejo de Emergencia y Catdstrofe (SS Hospitalarios en Traiguén, 75
SS Primaria Concepcién

Manejo de Entrevistas (Policia Investigaciones de Chile en Temuco) 27
Manejo de Stress (Registro Civil e Identificacién en Puerto Montt) 35
Mediacién en Salud (SS Araucania Sur en Temuco) 31
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Curso N° Participantes

Office (OMIL en Temuco) 10
Peritaje Forense Psicosocial en Victimas de Delitos Violentos 56
(Chillan, Valdivia, Panguipulli

Protocolo (CONAF en Temuco) 50
Relaciones Humanas y Trabajo en Equipo (Gendarmerfa en Temuco) 40
Reuniones Efectivas y Administracién del Tiempo 8
Salud Familiar (SS Araucania Sur en Temuco) 91
Seis Sigma (Frindt en Temuco) 12
Taller de Salud Familiar (SS Puerto Montt) 50
Técnicas Administrativas para la Gestion (OMIL en Temuco) 6
Trabajo en Equipo (Consultorio Los Sauces en Temuco) 35
Violencia Intrafamiliar (SERNAM en Punta Arenas) 40
Word Avanzado y Excel 14
Total participantes 957

CONVENIOS

Se suscribieron diversos convenios con instituciones en el drea de capacitacién, entre los que se destaca Gendarmerfa, SERVIU
[X Regién, Gore Araucania, Centro Mediacién Concepcién, Centro Mediacién Grilli y Asociados, Prochile.
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»COoMISIAN DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

INTRODUCCIAN

La Comisién de Nombramientos y Promociones (CNP) es la instancia académica colegiada encargada de administrar la Orde-
nanza que Regula la Carrera Académica al interior de la Universidad. Este reglamento tiene por objetivo regular el perfecciona-
miento de los académicos y el mejor logro de los objetivos institucionales, mediante el reconocimiento de los méritos académi-
cosy el nivel de excelencia demostrado en el cumplimiento sostenido de sus funciones académicas al interior de la Universidad.

Derivado de su objetivo, la CNP tiene la responsabilidad de:

- Proponer al Rector la jerarquia académica en la que corresponde contratar (o a la que corresponde ascender) a un académico,
luego del estudio acucioso de sus antecedentes y trayectoria académica, debidamente acreditados ante la Comisién.

- Proponer al Consejo Académico las modificaciones de la Ordenanza de Carrera Académica que se juzguen necesarias.

- Resguardar el cumplimiento y observancia de las normas constitutivas de la Ordenanza de Carrera Académica.

- Aprobar un Reglamento de Funcionamiento Interno, que garantice la estabilidad de los procedimientos v los criterios de
interpretacién que son esenciales para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

INTEGRANTES

POR LA JUNTA DIRECTIVA

Dra. Carolina Shene de Vidts
Dr. Enrique Olave Riffo
Mg. Juan Pablo Riedemann Gonzélez

POR EL CONSEJO ACADEMICO

Dr. Juan Alfredo Gémez Fernandez
Dra. Marianela Denegri Coria
Dr. Fernando Borie Borie

POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Dr. Fernando Romero Mejia
Mg. Wilfried Diener Ojeda
Mg. Edith Rivas Riveros

POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE |NI3ENIERI’A, CIENCIAS Y ADMINISTRACIAN

Dr. Eduardo Navarrete Sudrez
Dr. Raul Benavides Gallardo
Mg. René Cifuentes Bobadilla

POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE EDUCACIAN Y HUMANIDADES

Dr. Luis De La Barra Arroyo
Dr. Lucio Rehbein Felmer
Mg. Mabel Garcfa Barrera
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POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES

Mg. Lillie Alda Leiva
Sr. Rolando Demanet Filippi
Dr. Jaime Guerrero Contreras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Concurso Regular de Ascenso en Niveles de Renta, al Interior de las Jerarquias

Como resultado del proceso de ascenso de este afio, un total de |4 académicos superd los puntos de corte correspondientes
a uno o0 mas niveles de puntaje, por encima de su nivel, al momento de postular.

Facultad Académico Jerarquia Nivel
Ingenierfa, Ciencias y Administracion Rodolfo Figueroa Saavedra Asociado A
Boris Pavez Lazo Asistente A
Ciencias Agropecuarias y Forestales Néstor Sepulveda Becker Titular A
Maribel Parada Ibafnez Asistente A
Educacién y Humanidades Lucio Rehbein Felmer Titular B
Alan Garin Contreras Asistente A
Raquel Lara Rocha Asistente A
Bernardita Weisser Soto Asistente A
Jorge Araya Anabalén Asistente A
Medicina Sergio Mufioz Navarro Titular A
Ramén Fuentes Fernandez Asociado A
Luis Salazar Navarrete Asociado A
Ana Marfa Alarcén Mufioz Asociado A
Elena Altieri Misana Asistente A

CONCURSO REGULAR DE ASCENSO EN LAS dERARQLII,AS ACADEMICAS

Un total de nueve académicos ascendieron de jerarqufa, tres a Profesor Asistente, cinco a Profesor Asociado y uno a Profesor

Titular. La némina se presenta a continuacion.

Facultad Académico Jerarquia
Ingenierfa, Ciencias y Administracion Mauricio Hermosilla Sotomayor Asistente
Eduardo Ignacio Diez Cifuentes Asistente
Christian Antileo Herndndez Asociado
César Enrique San Martin Salas Asociado
Ciencias Agropecuarias y Forestales Mario Mera Krieger Asociado
Educacién y Humanidades José Luis Saiz Vidallet Titular
Medicina Karin Morales Manriquez Asistente
Sonia Lea Kaliski Kriguer Asociado
Ximena Lagos Provoste Asociado
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

VICERRECTOR DE INVESTIGACIGN Y POSTGRADO

Dr. Raul Sdnchez Gutiérrez

INTRODUCCIAN

La misién de la Vicerrectorfa de Investigacién y Postgrado es generar politicas de investigacién cientifica y tecnoldgica; de
postgrado; y de vinculacién internacional, que permitan incrementar la produccién cientffico-tecnoldgica de la Universidad,
mejorar la calidad de los programas de postgrado y desarrollar propuestas ante las demandas planteadas por el medio externo.

UNIDADES DEPENDIENTES

DIRECCIAN DE INVESTIGACIAN

Dra. Juana Villegas Moraga

DIRECCIAN ACADEMICA DE POSTGRADO

Dr. Juan Carlos Parra Aravena

DIRECCIAN DE INNOVACIAN Y TRANSFERENCIA TECNOLAGICA

Mg. Carlos Isaacs Bornand

DIRECCIAON DE COOPERACION INTERNACGIONAL

Dr. Ricardo Herrera Lara, hasta abril 15 de 2007
Dr. Andrés Avila Barrera, desde mayo hasta junio 9 de 2007
Dr. René Montalba Navarro, desde junio |8 de 2007

INSTITUTO DE AGROINDUSTRIA

Srta. Marfa Teresa Fernandez Cabrera
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INSTITUTO DEL MEDIO AMBIENTE

Mg. Itilier Salazar Quintana

INSTITUTO DE ESTUDIOS INDIGENAS

Sr. Alejandro Herrera Aguayo

INSTITUTO DE INFORMATICA EDUCATIVA

Dr. J. Enrique Hinostroza Scheel

INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

Dr. Heinrich von Baer von Lochow
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»DIRECCIAN DE INVESTIGACIAN

INTRODUCCIAN

La Direccién de Investigacién de la Universidad de La Frontera tiene como objetivo proponer e implementar politicas y
acciones acordes a las exigencias que impone la sociedad globalizada y que permitan a esta Casa de Estudios incrementar su
capacidad de generacién de conocimiento, mejorando sus niveles de actividad y productividad cientifica y tecnoldgica, de
impacto a nivel regional, nacional e internacional, en armonfa con los principios académicos que sustenta la Universidad en su rol
de generadora de conocimiento de punta para su posterior incorporacién a los procesos educativos de la ensefianza superior
y la transferencia a la sociedad.

La Direccién de Investigacién depende de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y desarrolla sus actividades en coordina-

cién con la Direccién de Cooperacién Internacional, la Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y la Direccidn
Académica de Postgrado.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2007 se realizaron las convocatorias para los siguientes programas financiados a través de la Direccién de
Investigacién:

- Convenio de Desempefio Modalidad |, a un afio, para académicos con actividad cientifica estable, postulantes a FONDECYT.
Se aprobaron | | postulaciones por un monto de M$ 33.000.

- Programa de apoyo a grupos consolidados de investigadores altamente productivos. Como parte de la estrategia para posicionarse
como una universidad compleja cuya actividad cientifica de investigacién y postgrado sea relevante dentro del dmbito regional
y nacional, la Direccién de Investigacién apoya a los grupos de investigacién que hayan demostrado alta productividad cienti-
fica en los Ultimos cinco afios. Se financiaron tres programas para la contratacién de personal técnico de apoyo durante dos
afios por un monto total de M$ 26.400.

- Convenio de Desempefio Modalidad lll a un afio, para académicos con actividad cientifica estable comprometidos a insertar
a alumnos de pregrado en la investigacién. Se apoyaron |0 postulaciones por un monto de M$ 10.000.

- Programa de cooperacién intemacional asodiado a presentacién a congresos Se aprobaron cuatro programas por un total
de M$ 16.000.

- Programa de apoyo a la realizacién de congresos a realizarse en la UFRO con conferencistas extranjeros Se apoyaron tres
eventos en el primer semestre vy tres en el segundo semestre, por un monto de M$ 6.000.

- Apoyo al equipamiento para investigadores con proyectos FONDECYT y DIUFRO. Se co-financié equipamiento por un
monto de $ 12.110 a un total de siete postulaciones.

- Concurso Anual de Proyectos de Investigacién Evaluacién de Proposiciones y de Iniciacion a la Investigadién Se mantuvie-
ron las bases del concurso bajo el concepto de concurso de ideas de investigacién, permitiendo a los académicos, indepen-
dientemente de su curriculo, incorporarse a actividades de investigacion. Se aprobaron 33 proyectos por un monto de M$
66.000 con cargo al presupuesto 2008.

- Se realizd la Feria de Investigacidn, actividad que se desarrollé en forma paralela a la Escuela de Verano y que contd con la
participaciéon de los Centros de Excelencia, investigadores, estudiantes de pregrado y postgrado, quienes difundieron sus

principales proyectos y resultados cientfficos.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

75



76

- Como una forma de optimizar la comunicacion de las actividades de investigacion de la Universidad en el medio interno, se
establecié y difundié el calendario de concursos a realizarse durante el afio, y se actualizé semanalmente el sitio web www.ufro.cl/
investigacion.

PREMIO A LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

Durante el afio 2007, 73 publicaciones ISI'y 32 publicaciones SciELO recibieron Premio a la Productividad Cientffica, otorgado
por la Universidad. La Institucién destind M$ 43.560 al incentivo a la productividad.

Unidad Académica Revista ISI Revista SciELO
Facuftad de Medicina 19 14
Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 48 I
Facultad de Educacién y Humanidades 2 4
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 4 3
Total Universidad 73 32

INVESTIGACIAN CIENTIFICA

PrRovYeEcTOSs DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutaron 7| proyectos; de éstos, 44 corresponden a proyectos de continuidad y 27 a proyectos de
inicio en el 2007.

Unidad Académica Evaluacién de Proposiciones Iniciacién a la Investigacion
Facultad de Medicina 21 5
Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion 22 -
Facultad de Educacién y Humanidades 17 3
Facuttad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 3 -
Total Universidad 63 8

Con el propésito de incentivar la participacion en investigacion, en el concurso DIUFRO 2008, la Universidad destind $
66.292.000 para la ejecucién de 33 nuevos proyectos de Evaluacion de Proposiciones.

Unidad Académica N° Proyectos Total Asignado M$
Facultad de Medicina 14 30.601
Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 15 30285
Facultad de Educacién y Humanidades 2 2450
Facuttad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 2 2956
Total Universidad 33 66.292
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PrRoYeEcTOSs FONDEQGYT

Durante el afio 2007 se ejecutaron 25 proyectos del Concurso Regular, tres proyectos de Iniciacién, || de Incentivo a la
Cooperacién Internacional y dos de Postdoctorado.

Unidad Académica Concurso

Regular Incentivo a la Cooperacién Internacional  Iniciaciéon  Postdoctorado
Facultad de Medicina 2 I - -
Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion 15 9 2 2

Facuftad de Educacién y Humanidades
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales | | - -

Total Universidad 25 11 3 2
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________]

En el Concurso de Proyectos FONDECYT 2008, la Universidad se adjudicé 24 proyectos: nueve del Concurso Regular, || de
Incentivo a la Cooperacién Internacional y cuatro de Postdoctorado.

Unidad Académica Concurso

Postdoctorado

Regular

Incentivo a la Cooperacién Internacional

Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 6 9 4
Facultad de Educacién y Humanidades

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales
Total Universidad

o —| N
ES

PROGRAMA DE COOPERACIGN INTERNACIONAL

Durante el afio 2007 se financiaron cuatro programas de Cooperacién Internacional con el objetivo de fomentar la generacion
de publicaciones y proyectos de investigacién conjuntos, promoviendo asi la asociatividad, internacionalizacién y aumentando la
productividad cientifica y/o tecnoldgica de la Institucién. Cada programa contemplaba la realizacién de estadias de investigacién
en el extranjero, asociadas en algunos casos a la asistencia a congresos cientificos o tecnoldgicos de cardcter internacional.

Junto con ello, como parte de la cooperacion internacional, se asocié al viaje del académico UFRO, la venida de su contraparte

investigador extranjero a realizar una estadia de investigacién, ademas, de participar en actividades regulares en alguno de los
programas de postgrado de la Universidad de La Frontera.

PARTICIPACION DE INVESTIGADORES UFRO EN REUNIONES CIENTIFICAS

Durante el afio 2007, la Universidad de La Frontera apoy® la participacion de académicos en calidad de expositor(a) de trabajos
cientfficos, producto de proyectos de investigacion DIUFRO, en eventos nacionales o internacionales. En la mayorfa de los
casos, el financiamiento estuvo incluido en el presupuesto aprobado para el proyecto DIUFRO.

Unidad Académica Eventos

Nacionales Internacionales
Facuftad de Medicina 2 3
Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 7 9
Facuftad de Educacién y Humanidades 10 7
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales - |
Total Universidad 19 20
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»DIRECCIAN ACADEMICA DE POSTGRADODO

INTRODUCCIAN

A la Direccién Académica de Postgrado, unidad dependiente de la Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado, se adscriben los
programas académicos de Doctorado, Magister v Especialidades.

La acreditacién ha sido un componente importante en la consolidacién de los programas de postgrado. Al afio 2007, la
Universidad cuenta con nueve programas de Magister y dos programas de Doctorado acreditados por la Comisiéon Nacional de
Acreditacion (CNA). Por su parte, los programas de Especialidades Médicas cuentan con la acreditacion otorgada por la
Agencia de Acreditacién de Programas y Centros Formadores de Especialidades Médicas (APICE).

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CREACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

- Magfster en Ciencias de la Ingenierfa mencién Modelacién Matemdtica.
- Magfster en Fisica Médica.

- Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia Dentomaxilofacial.

- Especialidad en Odontopediatria.

- Especialidad en Perinatologfa.

INTERNACIONALIZACION DEL POSTGRADO

- Firma Convenio de Colaboracién entre la Universidad de La Frontera y la Universitd di Napoli Federico I, Italia, con el
propdsito de crear el primer Doctorado Internacional en Ciencias de Recursos Naturales.

REGLAMENTOS

- Aprobacién por parte de los Cuerpos Colegiados del Reglamento de Obligaciones Financieras de Estudiantes de Postgrado
(Doctorado y Magister).

ACTIVIDADES DE DIFUSIAON

- Publicacién en la prensa escrita de la oferta académica de postgrado de la Universidad.
- Confeccién de la segunda edicién del Catdlogo de Postgrado y Especializaciones de la Universidad de La Frontera.
- Organizacién de la 2a Escuela de Verano de Postgrado.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

Académicos con perfeccionamiento

Unidad Académica Doctorado Magister Especialidad (*)

Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion 53 6l 14
Facultad de Medicina 18 57 128 203
Facultad de Educacién y Humanidades 22 62 84
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 12 I5 27
Instituto de Agroindustria 3 - 3
Total Universidad 108 195 128 431

(*) Datos informados por los propios departamentos de la Facultad

Académicos en perfeccionamiento afio 2007

Unidad Académica Postdoctorado Doctorado Magister  Especialidad Total
Facuttad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion 2 30 7 39
Facultad de Medicina 8 19 2 29
Facultad de Educacién y Humanidades | 37 I 49
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales - 6 0 6
Total Universidad 3 8l 37 2 123

Académicos con ayuda al perfeccionamiento

Unidad Académica N° Académicos  Monto Ayuda (M$)
Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracién 5 2310
Facultad de Medicina 10 5.864
Facultad de Educacién y Humanidades 8 5787
Facuftad de Ciencias Agropecuarias y Forestales 2 3.648
Total Universidad 25 17.609
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GRADUADOS Y EGRESADOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADO

PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MAGISTER

Doctorado en Ciencias de Recursos Naturales 15
Doctorado en Ciencias Mencién Matemética |
Doctorado en Ciencias Mencién Biologfa Celular y Molecular Aplicada 4
Magister en Ciencias Sociales Aplicadas 10
Magister Ciencias de la Comunicacion 3
Magister en Psicologia 3
Magister en Epidemiologia Clinica 4

Magister en Desarrollo Humano Local y Regional Il

Magister en Educacién

Magister en Gestion y Manejo Agropecuario

I
Magister en Ciencias Médicas Mencién Cirugfa 3
|
I

Magister en Ciencias de la Ingenierfa Mencién Biotecnologfa
Total 57

PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD MEDICA

Nombre Especialidad Egresados

Especializacién en Medicina Interna 4

Especializacién en Cardiologfa Aduttos

Especializacién en Pediatria

Especializacién en Anatomfa Patoldgica

Especializacién en Urologia

Especializacién en Ortopedia y Especializacion en Traumatologfa Infantil
Total |

I
4
2
Especializacién en Cirugfa General 2
I
I
5

PROGRAMAS DE ESPECIALIDAD NO MEDICA

Nombre Especialidad Egresados

Especializacién en Psicoterapia I

Especializacién en Enfermeria 2
Total 3
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BECAS OTORGADAS EN LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Tipo de Beca
Nombre del Programa Programa UFRO CONICYT  Otras *
Doctorado en Ciencias de Recursos Naturales I5 4 I
Doctorado en Ciencias Mencién Matemédtica 3
Doctorado en Ciencias Mencién Biologfa Celular y Molecular Aplicada 33 7 16 6
Magister en Ciencias Sociales Aplicadas |
Magister en Ciencias de la Comunicacién 23
Magister en Psicologia 5 3
Magister en Ciencias mencién Biologfa de la Reproduccién 7
Magister en Desarrollo Humano Local y Regional I 2
Magister en Ciencias de la Ingenierfa Mencién Biotecnologfa 5
Magister en Ciencias de la Ingenierfa Mencién Ingenieria Eléctrica 14
Magister en Ciencias de la Ingenierfa Mencién Modelacién Matemdtica 4
Total de Becas 98 30 20 14

* El ftem Otras incluye becas MECESUP, MIDEPLAN, Presidente de la Republica, Aquainnovo y CTI-Salud.

PROGRAMAS DE POSTGRADO DICTADOS POR LA UNIVERSIDAD

DOCTORADO Y MAGISTER EN CIENCIAS DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dra. Marfa de la Luz Mora Gill

OBJETIVO

El programa de Postgrado tiene como objetivo general formar investigadores con una gran capacidad de resolver problemas
asociados al desarrollo regional y nacional, en el ambito de la degradacién, conservacion del suelo, agua y medio ambiente, y la
sustentabilidad de la produccidn agricola-forestal, utilizando procesos biotecnoldgicos que generardn nuevas lineas de investiga-
cién en el pafs, de gran impacto en el futuro para el desarrollo de la actividad de I&D.

CoMITE ACADEMICO

- Dra. Marfa De La Luz Mora Gil
- Dra. Marfa Cristina Diez Jerez
- Dra. Carolina Shene De Vidts
- Dr. Fernando Borie Borie

- Dr. Andrés Quiroz Cortez
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DOCTORADO EN CIENCIAS MENCION MATEMATICAS

RESPONSABLE

Dr. Juan Alfredo Gémez Fernandez

OBJETIVO

Programa de tipo auto-formativo tutorial, con trabajos centrados fundamentalmente en actividades de investigacion tedrica y
aplicada, no descuidando la adquisicién, por parte del candidato, de una vasta cultura matemética.

CoMITE ACADEMICO

- Dr. Juan Alfredo Gémez Ferndndez
- Dr. Cristian Mallol Comandari

- Dr. Julio Lépez Fenner

- Dr. Andrés Avila Barrera

- Dr. Walter Gémez Bofill

DOCTORADO EN CIENCIAS MENCION BiOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR APLICADA

PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dra. Ana Gutiérrez Moraga

OBJETIVO

La misién fundamental del Programa de Doctorado en Ciencias Mencién Biologia Celular y Molecular Aplicada es la formacién
de graduados de alto nivel, con espiritu critico, capaces de integrarse a equipos de investigacion cientifica y desempefiarse en un
drea de especializacién con solvencia y creatividad.

Considera la solucién de problemas reales, mediante el desarrollo de tesis en vias a la aplicacién, que permitan la insercién del
graduado a los procesos productivos, transformandolos en un eslabdn necesario para la generacién de empresas de alta
tecnologfa (spin off).

La combinacién de una sdlida formacién cientifica, investigacion aplicada, contacto con los problemas reales, aseguran que serd
una incubadora de cientificos/emprendedores que, con sus logros (publicaciones, patentes) apoyardn el proyecto pafs que
permitird que esta regién de Chile se inserte en el mercado globalizado con ventajas competitivas.

CaoMITE ACADEMICO

- Dra. Ana Gutiérrez Moraga

- Dr. Manuel Gidekel

- Dr. Néstor Sepulveda Becker
- Dr. Luis Salazar Navarrete

- Dra. Juana Villegas Moraga

- Sr. Juan Carlos Roa Strauch
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MAGISTER EN CIENCIAS SOCIALES APLICADAS
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dr. Rubén Leal Riquelme

OBJETIVO

Formar agentes sociales, con sélidos conocimientos tedricos y metodoldgicos, capaces de detectar, comprender y proponer
soluciones a problemas de la sociedad local y regional.

COMITE ACADEMICO

- Dr. Rubén Leal Riquelme
- Dr. Jorge Pinto Rodriguez
- Dr. Jaime Flores Chévez

- Mg. Alan Garin Contreras

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESPONSABLE

Dr. Carlos del Valle Rojas

OBJETIVO

El Programa tiene como objetivo entregar una formacién rigurosa que permita generar soluciones concretas a problemas en el
admbito actual de las Ciencias de la Comunicacién e Informacion. El Magister se caracteriza por su énfasis en los aspectos
socioculturales e interculturales de la comunicacién y tiene un enfoque amplio, basado en las tendencias actuales de investiga-
cién en comunicacién, tales como: semidtica y sociosemidtica, teorfa y andlisis del discurso, economfa politica de la comunica-
cién y la cultura, etc.

COMITE ACADEMICO

- Dr. Mario Bernales Lillo

- Dr. Hugo Carrasco Mufioz

- Dr. Carlos del Valle Rojas

- Dr. Juan Manuel Fierro Bustos
- Dra. Orietta Geeregat Vera
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MAGISTER EN INFORMATICA EDUCATIVA
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Mg. Gerardo Moénne Rivas

OBJETIVO

Formar profesionales para ser gestores de proyectos innovadores de investigacién y desarrollo en torno a la utilizacién de la
informatica y las telecomunicaciones en los diferentes dambitos, modalidades y niveles educacionales en contextos locales,
regionales y/o nacionales.

MAGISTER EN PsicoOLOGIA
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dr. Lucio Rehbein Felmer

OBJETIVO

El propdsito general del Programa de Magister en Psicologfa es habilitar, mediante una formacién rigurosa y actualizada, a
profesionales de la psicologia y de disciplinas conexas como docentes e investigadores de excelencia, sensibles a la realidad
sociocultural en la que estdn inmersos, y con la capacidad de generar y ejecutar propuestas de intervencién que requieran de
conocimiento psicoldgico, basadas en sdlidas bases conceptuales, empiricas y metodoldgicas.

MAGISTER EN CIENCIAS MENCION BIOLOGIA DE LA REPRODUCCIAN
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dra. Juana Villegas Moraga

OBJETIVO

El Programa de Magister en Ciencias con mencién en Biologfa de la Reproduccién tiene como objetivo la formacion de un
investigador especialista en esta drea, con sdlida capacitacién en biotecnologfa aplicada en reproduccién, que le permitird
desempefiarse en investigacion y docencia de alto nivel.

El Programa estd dirigido a profesionales del drea de las ciencias médicas y de las ciencias bioldgicas provenientes del pais y del
extranjero, interesados en la adquisicién de conocimientos tedricos y practicos en este campo como para desempefiarse en
universidades y centros de investigacion en general.

CaoMITE ACADEMICO

- Dra. Juana Villegas Moraga

- Mg. Jennie Risopatrén Gonzdlez

- Dr. Radl Sanchez Gutiérrez

- Dr. Néstor Sepulveda Becker
Mg. Lilian Soto Fuentes
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MAGISTER EN EPIDEMIOLOGIA CLINICA
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Mg. Pedro Lorca Osorio
OBJETIVO

Entregar capacitacion necesaria para realizar investigacién metodoldgicamente sélida en problemas de salud, relevante para la
comunidad de origen de los candidatos. El Programa en sf, entrega conocimientos, habilidades y destrezas en epidemiologfa,
bioestadistica, ciencias sociales y economfa en salud, enfatizando el rol de la epidemiologfa como herramienta metodoldgica en
la investigacién clinica y en la atencidn de salud a todos sus niveles.

MAGISTER EN CIENCIAS MENCION MORFOLOGIA
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE
Mg. Fernando Matamala Vargas, hasta octubre 20 de 2007
Dr. Enrique Olave Riffo, desde diciembre 6 de 2007

OBJETIVO

El Programa esta orientado a formar especialistas de alto nivel y de espititu critico, que tendran una sélida formacién en ciencias
morfoldgicas, por lo que estaran en condiciones de impartir docencia de excelencia a nivel universitario y desempefiarse e
integrarse con solvencia y creatividad como académicos, a equipos de investigacion cientffica en el drea correspondiente.

COMITE ACADEMICO

- Dr. Enrigue Olave Riffo
- Dr. Jorge Henriquez Pino
- Mg. Fernando Matamala Vargas

MAGISTER EN DESARROLLO HUMANO LOCAL Y REGIONAL
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dra. Marianela Denegri Coria

OBJETIVO

Habilitar mediante una formacién rigurosa, actualizada y contextualizada a docentes universitarios y profesionales del sector
publico y privado para la investigacién, disefio, intervencidn y evaluacién de proyectos y politicas en el émbito de los problemas
atingentes al desarrollo local y regional desde la perspectiva del Desarrollo Humano.
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CoMITE ACADEMICO

- Dra. Berta Schnettler Morales
- Dra. Marianela Denegri Coria

- Dr. Patrick Donovan Fortin
- Dr. Carlos del Valle Rojas

MAGISTER EN EDUCACION CON MENCIAON EN: EDucACION AMBIENTAL,

EVALUACION EDUCACIONAL U ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dra. Sonia Osses Bustingorry

OBJETIVO

Programa de postgrado orientado a la formacién personal y profesional de los estudiantes reflejada en: un desempefio profesio-
nal como especialista en su drea, con sentido valdrico, critico, creativo e innovador; la generacién y desarrollo de investigaciones
en el dmbito de la educacion, la elaboracién y puesta en marcha de propuestas educativas que signifiquen una contribucién al
desarrollo de su entorno natural y/o sociocultural.

CaoMITE ACADEMICO

- Dra. Sonia Oses Bustingorry
- Mg. Omar Garrido Pradenas
- Mg. Elisa Pérez Salvatierra

MAGISTER EN EPIDEMIOLOGIA CLINICA, VERSION A DISTANCIA

RESPONSABLE

Mg. Pamela Serdn Silva

OBJETIVO

- Estimular el crecimiento de la Epidemiologfa Clinica a nivel local, nacional e internacional, con énfasis en América Latina

- Estimular la colaboracién Internacional en Investigacion, Capacitacién y Gestién Basada en Evidencias.

- Promover una perspectiva poblacional y de prioridades en la atencién de salud, incluyendo consideraciones econdmicas y de
gestién, incorporando metodologfa de las ciencias sociales y uso de estadisticas oficiales en la planificacién y provision de
servicios de salud.

CoMITE ACADEMICO

- Mg. Pedro Lorca Osorio

- Mg. Eddy Rios Castellanos

- Dr. Sergio Mufioz Navarro
Mg. Pamela Serdn Silva
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MAGISTER EN CIENCIAS MEDICAS MENCION CIRUGIA
PROGRAMA ACREDITADO POR LA CNA

RESPONSABLE

Dr. Carlos Manterola Delgado

OBJETIVO

El Programa estd orientado a formar profesionales de alto nivel para desarrollar investigacién en cirugfa y disciplinas afines,
proporciondndoles facilidades en el campo, tanto en el ejercicio académico, la generacién de nuevos conocimientos o la
solucion de problemas prioritarios.

COMITE ACADEMICO

- Dr. Antonio Sanhueza Campos
- Mg. Viviana Pineda Nesbet
- Mg. Pamela Serdn Silva

MAGISTER EN GESTIAN Y MANEJO AGROPECUARIDO

RESPONSABLE

Dr. Néstor Sepllveda Becker

OBJETIVO

Formacién superior de profesionales en Gestién y Manejo Agropecuario, dotados de destrezas, conocimientos y herramientas
que les permita el 6ptimo aprovechamiento de los recursos disponibles y dar respuesta a los nuevos retos que enfrenta la
Regién y el pafs en un ambiente interdisciplinario y orientado al desarrollo sostenible.

COMITE ACADEMICO

- Mg. Edmundo Beratto Medina
- Mg. Hernén Pinilla Quezada
- Dra. Ana Gutiérrez Moraga
- Dr. Aliro Contreras Novoa
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MAGISTER EN PLANIFICACIAON TERRITORIAL AMBIENTAL

RESPONSABLE

Dr. Christoph Albers

OBJETIVO

El Programa estd dirigido a profesionales del palis y del extranjero, interesados en adquirir una especializacion de alto nivel en la
formacion de habilidades en el andlisis territorial y del medio ambiente, la elaboracién de planes para un desarrollo sustentable
y la proposicion de modelos de gestidn y politicas capaces de integrar exitosamente los diferentes intereses y actores en el
proceso de ordenamiento territorial ambiental.

CoMITE ACADEMICO

- Dr. Nelson Ojeda Ojeda

- Mg. Alan Garin Contreras

- Mg. Itilier Salazar Quintana

- Dr. Juan Carlos Parra Aravena

MAGISTER EN CIENCIAS MEDICAS MENCION MASTOLOGIA

RESPONSABLE

Mg. Viviana Pineda Nesbet

OBJETIVO

Formar graduados de alto nivel para desarrollar investigacién en mastologfa y disciplinas afines, proporciondndoles facilidades
para la profundizacién en el drea, tanto en el ejercicio académico como en la generacién de nuevos conocimientos v la solucién
de problemas de salud prioritarios. El Programa tiene como objetivos especificos profundizar los conocimientos en las distintas
dreas de la mastologfa; capacitar a los alumnos para proponer vy desarrollar proyectos de investigacién cientifica y tecnoldgica;
fomentar el desarrollo de las disciplinas mastoldgicas y promover el desempefio profesional con sentido valdrico, creativo e
innovador.
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MAGISTER EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MENCIAON BIOTECNOLOGIA

RESPONSABLE

Dr. Rodrigo Navia Diez

OBJETIVO

El objetivo del Programa de Magister en Ciencias de la Ingenierfa mencién Biotecnologfa es formar profesionales ingenieros de
alto nivel para desarrollar investigacién en el drea de ciencias de la ingenierfa, en particular en la biotecnologfa y bioprocesos.
Constituye el estudio avanzado de esta disciplina e incluye como actividad formativa una tesis en una de las siguientes dreas
especfficas:

- Especializacién en procesos de descontaminacion.

- Especializacién en procesos de la ingenierfa de alimentos y fermentaciones.

COMITE ACADEMICO

- Dr. Cristian Bornhardt Brachmann
- Dra. Carolina Shene De Vidts
- Dr. Edgar Uquiche Carrasco

MAGISTER EN PsicOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

RESPONSABLE

Mg. Paula Alarcén Bafiares

OBJETIVOS

- Desarrollar investigacién, aportando en la generacion de conocimientos actualizados y pertinentes en la realidad nacional en
Psicologfa Juridica y Forense.
- Desarrollar competencias profesionales especializadas en Psicologfa Juridica y Forense.

MAGISTER EN SISTEMAS DE GESTIAON INTEGRAL DE CALIDAD

RESPONSABLE

Mg. Annabella Camino Yunge

OBJETIVO

Formar profesionales con sélidos conocimientos y practicas en gestién de calidad que les permitan desarrollar sus funciones con
una vision integral, acorde a los constantes cambios que enfrentan actualmente las organizaciones, prepardndoles asf para
mejorar el nivel de eficiencia y de calidad de procesos productivos y de servicios, por medio de la investigacién cientffica y con
el apoyo de herramientas de mejoramiento continuo de la calidad y productividad. El Programa entregard a los alumnos las
herramientas necesarias para gerenciar procesos de implantacién y mejora en la gestion de los sistemas de calidad; evaluar e
implementar los sistemas de gestién de calidad establecidos en las normas ISO; y auditar Sistemas de Gestién de Calidad, los
cuales poseen un papel relevante en los procesos de certificacion.
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MAGISTER EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MENCION INGENIERIA ELECTRICA

RESPONSABLE

Mg. Boris Pavez Lazo

OBJETIVO

Ampliar y profundizar los conocimientos de sus participantes en ciencias de la ingenierfa, capacitdndolos para apoyar planes de
desarrollo cientifico y tecnoldgico e iniciarse en una actividad creadora a través de la investigacion. En particular, el Programa
permitird a los participantes profundizar los conocimientos en las distintas dreas de las ingenierfas eléctrica y electrdnica, asf
como también en disciplinas afines.

CoMITE ACADEMICO

- Dra. Millaray Curilem Saldfas
- Mg. Boris Pavez Lazo
- Mg. Nelson Aros Ofiate

MAGISTER EN CIENCIAS SOCIALES APLICADAS, VERSION LA SERENA

RESPONSABLE

Dr. Rubén Leal Riquelme

COORDINADOR ACADEMICO

Dr. Jorge Pinto Rodriguez

OBJETIVOS

- Establecer vinculos en postgrado e investigacion con la Universidad de La Serena.

- Recoger experiencias en el campo de los estudios regionales en una regidn diferente a La Araucanfa.
- Avanzar en los estudios comparativos.

- Ampliar el Magfster en Ciencias Sociales Aplicadas a profesionales de otra regién del pais.

MAGISTER EN EDUCACIAN MATEMATICA

RESPONSABLE

Mg. Rodolfo Baeza Vega

OBJETIVO

Este Programa, disefiado en modalidad e-leaming, estd orientado a profesores de matemdtica. Su propdsito es formar profesio-

nales en la ensefianza de la matematica con capacidad para promover innovaciones en los planes de estudio de ensefianza

media, impartir docencia especializada, difundir la cultura matemética y desarrollar investigacion en su area. Se actualizard a los

estudiantes de este Programa en aspectos matematicos, metodoldgicos y en nuevas tecnologfas de informacién y comunicacion

(NTIC), para dar respuesta coherente, precisa y oportuna a los nuevos paradigmas educativos establecidos en la Reforma
ducacional Chilena.
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MAGISTER EN CIENCIAS AGROPECUARIAS

RESPONSABLE

Dr. René Montalba Navarro

OBJETIVO

El objetivo del Programa es formar profesionales altamente capacitados en las mds modernas tecnologfas de produccién y
capacitados para desarrollar investigacion en el drea de ciencias agrondmicas y pecuarias. Constituye el estudio avanzado de las
disciplinas: produccién ganadera, produccidn de frutales y agricultura organica.

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA, MENCION MODELACION MATEMATICA

RESPONSABLE

Dr. Walter Gémez Bofill

OBJETIVOS

- Formar cuadros de nivel cientifico y tecnoldgico aptos para desarrollar trabajo original en el dmbito de la ingenierfa, utilizando
herramientas de matematicas aplicadas y modelacién.

- Formar profesionales que integren equipos de trabajo e investigacién aplicada en las diferentes areas del que hacer productivo
y tecnoldgico nacional, con la capacidad de desarrollar proyectos de investigacion cientffica y tecnoldgica, aplicando un enfo-
que integral en la planeacion, ejecucién y direccién del proyecto, desde una perspectiva fuertemente orientada en la modelacién
matematica.

COMITE ACADEMICO

- Dr. Andrés Avila Barrera

- Dr. Renato Hunter Alarcén

- Dr. Rodrigo Navia Diez

- Dr. Robert Guzman Estrada

- Dr. Walter Gémez Bofill

- Dr. Alejandro Omédn Arancibia
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PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES MEDICAS

ESPECIALIZACIAON EN MEDICINA INTERNA

RESPONSABLE

Sr. Christian Pincetti Jofre

OBJETIVO

Formar un internista capaz de diagnosticar y tratar los problemas médicos de adolescentes, adultos y ancianos y contribuir al
diagndstico y tratamiento de patologfas poco frecuentes.

SuB- ESPECIALIZACIAN EN CARDIOLOGIA ADULTOS

RESPONSABLE

Sra. Marfa Angélica Garcfa Barsotti

OBJETIVO

Formacién de un médico especialista con capacidad para reconocer y resolver adecuadamente la patologfa cardiolégica que
afecta a la poblacién adulta.

ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

RESPONSABLE

Sra. Jessie Niklitschek Huaquin

OBJETIVO

Formacién de un médico especialista capaz de guiar apropiadamente el crecimiento y desarrollo del nifio sano desde el punto
de vista psiquico, fisico y social, ademas, de reconocer y manejar adecuadamente los problemas de salud colectiva e individual
que afectan a la poblacién infantil.

ESPECIALIZACIAON EN ANATOMIA PATOLAGICA

RESPONSABLE

Sr. Pablo Guzman Gonzélez

OBJETIVO

Formacién de un médico especialista que sea capaz de resolver adecuadamente los problemas diagndsticos generales en
biopsias, citologfas y autopsias, a través de la utilizacién de métodos deductivos basados en principios generales aplicados a

fendmenos particulares. Ademds, deberd ser capaz de promover el desarrollo de la especialidad a través de la formacién y/o
participacion en equipos profesionales multidisciplinarios destinados a resolver los problemas de salud de mayor relevancia en
u regién y en el pafs.
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ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PEDIATRICA

RESPONSABLE

Sra. Galicia Montecinos Latorre

OBJETIVO

Formar un Cirujano Infantil General, capacitado fundamentalmente para reconocer y resolver adecuadamente la patologia
quirdrgica prevalente que afecta a la poblacién infantil, integrado a un equipo de salud.

ESPECIALIZACIAN EN CIRUGIA GENERAL

RESPONSABLE

Sr. Luis Burgos de Cea

OBJETIVO

Formacion de un médico especialista con los conocimientos, habilidades y actitudes que le permita enfrentar y solucionar los
problemas quirdrgicos prevalentes en la poblacién adulta. Ademds, entregar una formacién cientffica sélida basada en elevados
principios éticos y morales.

ESPECIALIZACION EN UROLOGIA

RESPONSABLE

Sr. Mario Gorena Palominos

OBJETIVO

Formacion de un especialista competente en el manejo de la patologfa uroldgica que refleje los conceptos modernos de la
especialidad en adultos y nifios con una base quirdrgica adecuada y una sdlida formacion cientffica.

ESPECIALIZACIAON EN MEDICINA FAMILIAR GENERAL

RESPONSABLE

Sra. Lilian Ferndndez Fernandez

OBJETIVO

Formar un profesional médico especialmente calificado para la prevencién, diagndstico y tratamiento de patologfas prevalentes
del nivel primario de atencién, utilizando y optimizando los recursos técnicos tanto ambulatorios como hospitalarios y conside-
rando al paciente en su ambiente familiar, laboral y geogréfico.
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ESPECIALIZACIAON EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL

RESPONSABLE

Sr. Fernando Inostroza Valenzuela

OBJETIVO

Formar un especialista que comprenda y maneje correctamente la patologfa pedidtrica basandose en amplios y sdlidos conoci-
mientos cientificos.

ESPECIALIZACIAN EN F’EIQLIIATRI,A ADULTOS

RESPONSABLE

Sr. Luis Silva Fuentes
OBJETIVO

Formar a un Médico Especialista en Psiquiatrfa de Adultos, con sélida formacién cientifico humanista y conocimientos tedrico-
practicos que lo capaciten para realizar acciones de prevencion, deteccidn precoz, tratamiento y rehabilitacién del enfermo
psiquidtrico. Su actitud serd de permanente perfeccionamiento y de desarrollo de normas éticas estrictas en el ejercicio de su
profesion.

ESPECIALIZACIAN EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

RESPONSABLE

Mg. Rodolfo Espinoza Gonzéilez

OBJETIVO

Formar un médico especialista capaz de definir y manejar correctamente los problemas de salud integral de la mujer y del
producto de la reproduccion.
Programas de Especialidades en Otras Areas

ESPECIALIZACIAON EN PSICOTERAPIA

RESPONSABLE

Sra. Claudia Lucero Chenevard

OBJETIVO

Entregar conocimiento de los conceptos fundamentales del modelo sistémico y destrezas especificas que, en conjunto con el
desarrollo de su autoconocimiento, le permitan intervenir de manera positiva, responsable, respetuosa y eficaz en distintos
ambitos de la psicoterapia con familias. Se espera, asf, formar como especialistas en intervencién familiar sistémica a profesiona-
les psicdlogos y psiquiatras.
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ESPECIALIZACIAON EN PERINATOLOGIA

RESPONSABLE

Mg. Bernardita Baeza Weinmann

OBJETIVO

Formar profesionales matronas y enfermeras-matronas para el desempefio profesional en el cuidado de la mujer gestante y su
recién nacido de riesgo y patoldgico. Este Programa ofrece un plan integral que involucra las competencias del ser, del saber y
del saber hacer, las cuales son esenciales para desempefiar el rol profesional en unidades de atencién a embarazadas de alto
riesgo y sus recién nacidos, manteniendo una actitud ética, con un alto nivel cientffico y técnico, capacidad para gestionar
eficientemente los recursos, investigar en su quehacer, considerando los aspectos sicosociales involucrados en el dmbito de la
salud perinatal y neonatal.

ESPECIALIZACIAN EN PsicOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

RESPONSABLE

Mg. Paula Alarcén Bafiares

OBJETIVO

Desarrollar competencias profesionales para desempefiarse en el ambito judicial y forense, a través de la incorporacién de
metodologfas especializadas para la investigacion, evaluacion y elaboracién de informes psicoldgicos-forenses (peritajes), inte-
gracién y asesorfa a equipos multidisciplinarios, apoyo y acompafiamiento a victimas y testigos, asi como en asesorfas y
evaluaciones en causas de Tribunales de Familia.

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA

RESPONSABLE

Mg. Mdnica lllesca Pretty, hasta enero | de 2008
Sra. Jeanette Jara Badilla, desde enero 3 de 2008

OBJETIVO

Formar profesionales Enfermeras/os Especialistas con sdlida preparacion cientffico humanista y conocimientos tedrico-practicos
que les capaciten para desempefiar su rol en la complejidad del cuidado de la salud, con una actitud ética, de permanente
perfeccionamiento, para asf asegurar la calidad de los cuidados v el desarrollo de la profesion.
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ESPECIALIZACIAN EN ORTODONCIA Y ORTOPEDIA DENTOMAXILOFACIAL

RESPONSABLE

Sr. Paulo Sandoval Vidal

OBJETIVO

Formar especialistas en Ortodoncia, con una visién integradora y capacidad de andlisis critico en odontologfa considerando los
aspectos bio-psico-sociales que intervienen en el diagndstico, prevencion vy tratamiento de las anomalfas dentomaxilofaciales.

ESPECIALIZACIAON EN ODONTOPEDIATRIA

RESPONSABLE

Sr. Jaime Diaz Meléndez

OBJETIVO

Formar un profesional especialista en la atencién del nifio y adolescente desde el punto de vista preventivo, siendo capaz de
favorecer el éptimo desarrollo de las estructuras maxilares y dentarias, como también en la resolucién adecuada de las diferen-
tes patologfas que le afectan.

» DIRECCIAN DE INNOVACIAN Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

INTRODUCCIAN

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica tiene como misién propiciar la creacién de valor econémico-social a

partir del conocimiento y las capacidades existentes en la Universidad de La Frontera y su entorno.

Entre sus principales objetivos se encuentra:

- Proponer politicas y normas de desarrollo cientffico tecnoldgicos que favorezcan el buen logro de iniciativas institucionales y
que propicien en la Universidad la formacion de capacidades para la generacién de proyectos Cientifico Tecnoldgicos (C+T),
ejecutados bajo una estructura de gestién adecuada para la administracién y control de los mismos.

- Facilitar el establecimiento de equipos de trabajo afines para el desarrollo de nuevas lineas de [+D al interior de la Institucion,
promoviendo la interaccién, colaboracidn y realizacién de proyectos conjuntos con participacién de la Universidad, empresas
u otras organizaciones pertinentes.

- Apoyar la promocién, transferencia y difusién efectiva a la comunidad regional, nacional e internacional de las actividades y
resultados C+T, velando por los intereses econdmicos y de imagen de la Universidad.

- Apoyar emprendedores en el establecimiento de iniciativas donde el conocimiento, la innovacién, los conceptos modernos de
gestidn y la calidad de los procesos constituyan la base de la creacidn de empresas y el desarrollo empresarial.
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»DIRECCIAN DE COOPERACIAN INTERNACIONAL

INTRODUCCIAN

La Direccién de Cooperacién Internacional tiene como misién promover, fortalecer y expandir las vinculaciones internacionales
de la Universidad de La Frontera, para beneficio de su gestién vy el desarrollo de sus programas estratégicos.

La Direccién de Cooperacién Internacional pertenece a la Vicerrectorfa de Investigacion y Postgrado y trabaja en forma coor-
dinada con la Direccién Académica de Pregrado y con las Facultades e Institutos de la Universidad.

Por otro lado, esta Direccidn apoya actividades y gestiones de cardcter institucional que requieran especial visibilidad internacio-
nal en sus programas, establece contactos académicos, cientificos y moviliza recursos hacia nuevos proyectos. Su quehacer
orientador apunta a:

Vinculacién Internacional

Marco de colaboracidn con universidades extranjeras, dando prioridad a una légica de integracién solidaria que conduzca a
trabajar en dreas prioritarias con recursos compartidos y estructuras horizontales proactivas (redes), que permitan poner en
marcha programas innovadores de investigacién y desarrollo y docencia de pre y postgrado.

Articulacién Interna

El dmbito de actividades, se entiende como de cooperacién con las Direcciones de Investigacion, Académica de Pregrado vy
Académica de Postgrado, y de las unidades académicas que lo requieran, en funcidn de avanzar en la gestién y desarrollo de sus
programas estratégicos que consideren la internacionalizacién de sus respectivos dmbitos de actividades.

Ayuda

Se define como el apoyo a otros miembros de la comunidad académica para crear patrones de significacién, valores y estructu-
ras cognoscitivas en la practica que recreen y sostengan en el tiempo la cultura de creciente internacionalizacién que se quiere
construir en la Institucién.
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Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Vicerrector de Administracién y Finanzas

Sr. Oscar Eltit Spielmann, hasta enero 21 de 2007
Sr. Sergio Carter Fuentealba, desde abril 15 de 2007

Introduccién

La Vicerrectorfa de Administracién y Finanzas es una macro unidad que tiene a su cargo la ejecucién de la politica universitaria
en todo lo que se refiere a la procuracién, programacién, organizacion y control de los recursos financieros, administrativos y
materiales de la Universidad.

Unidades Dependientes

Direccién de Finanzas

Sr. Manuel Pardo Pino

Direccion de Personal

Sr. Herndn Fuentes Salgado

Direccién de Informatica

Sra. Alicia Castro Parra

Divisiéon de Obras

Sr. Guillermo Lira Cifuentes

Divisibn de Servicios Generales

Sr. Jorge Veldsquez Sepulveda
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»Direccién de Finanzas

Introduccién

La Direccién de Finanzas es una de las direcciones que reportan a la Vicerrectorfa de Administracion y Finanzas de la Universi-
dad de La Frontera. Su funcién principal es la administracién y control de todos los aspectos econdmicos y financieros de la
Universidad, procurando una gestion eficiente y oportuna, asi como la confeccidn y control del Presupuesto Universitario. Para
lograr sus objetivos, tiene a su cargo las secciones de Presupuesto y Tesorerfa; Contabilidad; Cobranzas y Fondo Solidario; y
Oficina de Abastecimiento e Inventario.

En su plan de trabajo, se pueden distinguir claramente dos lineas de accién, la primera orientada a fortalecer y consolidar la
gestion administrativa y la segunda a lograr incrementar los niveles de cobranzas tanto de alumnos, pero fundamentalmente de
ex alumnos.

En lo que dice relacién con la gestién administrativa, los énfasis durante el afio 2007 estuvieron en la consolidacién de procesos
tendientes a lograr una gestién ordenada y cuyos resultados fueron la obtencién de Estados Financieros Auditados por una
empresa externa, situacién que se logré por segundo afio consecutivo, permitiendo a la Universidad de La Frontera publicar sus
estados financieros en la primera instancia determinada por el Consorcio de Universidades Estatales.

En el contexto de la gestién de cobranzas, durante el afio 2007 se puso énfasis en consolidar los sistemas de administracion de
cuentas corrientes de alumnos y ex alumnos, de manera de soportar la incorporacidon de mejores y mas variados sistemas de
cobranzas. Ademads, se revitalizd y reorientd la gestidon del contact center, todo lo cual contribuird a lograr los impactos
deseados en los porcentajes de cobranza.
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Balance General Universidad de La Frontera (M$)

Al 3| de diciembre de 2007

ACTIVOS PASIVOS

ACTIVOS CIRCULANTES 8.554.842 PASIVOS CIRCULANTES 1.985.922
Disponible 2427727 Obligaciones con Bancos y Financieras Corto Plazo 41.206
Valores Negociables 13.825 Ingresos Percibidos Anticipados 141515
Deudores por Venta 1.426.184 Obligaciones con Bancos y Financieras Largo Plazo Porcién 445985
Deudas de Alumnos 3200.157 Cuentas por Pagar 24.508
Doc. por Cobrar Crédito Solidario y Crédito UFRO 458518 Documentos por Pagar 16.600
Documentos por Cobrar Alumnos 730.055 Documentos y Cuentas por Pagar Empresas Relacionadas 5.604
Documentos por Cobrar 1.946 Acreedores Varios 270.171
Deudores Varios 5497 Fondos de Terceros | 390352
Documentos por Cobrar a Empresas Relacionadas 39.082 Fondos de Terceros |l 332815
Existencias 133.659 Provisiones 24339
Gastos Pagados Anticipados 13.531 Retenciones 284.177
Impuestos por Recuperar 104.662 Otros Pasivos Circulantes 8.650
ACTIVOS FIJOS 24.280.692 PASIVOS DE LARGO PLAZO 2.069.695
Terrenos 4.251.247 Obligaciones con Bancos e Instituciones Financieras [.711.502
Construcciones 22.321498 Provisiones Largo Plazo 273.129
Maquinarias y Equipos 6473466 Otros Pasivos a Largo Plazo 85.064
Otros Activos Fijos 8.438.201 PATRIMONIO 52.331.323
Depreciaciones Acumuladas -17.203.720 Patrimonio Universitario 8.196.940
OTROS ACTIVOS 23.731.715 Revalorizaciones 0
Inversiones en Empresas Relacionadas 1.834.160 Otras Reservas [1.249.845
Importaciones 447 Aportes 424930
Deudores a Largo Plazo 0 Utilidades Retenidas 32.459.607
Deuda de Alumnos Crédito y Arancel 12.500.200
Documentos y Cuentas por Cobrar 9.065.557
Empresas Relacionadas
Intangibles 278293
Amortizacién Acumulada 0
Otros 53.058
TOTALACTIVOS 56.567.250 TOTAL PASIVOS 56.386.940
RESULTADO DEL EJERCICIO 180.310
TOTAL 56.567.250
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Estado de Resultados Universidad de La Frontera (M$)

Al 3| de diciembre de 2007

(+) Ingresos Operacionales 27.534.783
Venta de Bienes y Servicios 4901316
Ingresos por Matriculas 14.134.707
Ingresos por Aportes Fiscales 3.191.006
Ingresos por Transferencias 4.075.683
Ingresos por Fondos de Terceros 364477
Ingresos por Reajuste e Interés Crédito Alumnos 867.594
Ingreso por Castigo de Crédito Especial UFRO 0

(-) Costo de Explotacién -19.840.508

Remuneraciones 12.447.509
Honorarios 2.128.565
Viaticos 147.508
Depreciaciones 1.867.309
Becas Otorgadas 2.108.383
Exenciones y Descuentos 51296
Condonaciones por Crédito de Alumnos 961

Gastos por Aportes y Transferencias 784.031

Costos de Ventas 230.536
Deudores Incobrables 74.409
(- ) Gasto Administracién y Venta -7.231.317
Gastos en Servicios 2.050.782
Insumos para la Educacién 13.055
Arriendos 73.057
Gastos en Informética 182.626
Publicidad 310.690
Otros Gastos  4.601.105

(+) Ingresos No Operacionales 1.583.022
Intereses Percibidos 123.628
Ingresos por Venta de Activos 0

Utilidad por Inversién Empresas Relacionadas 337.677
Diferencia de Cambio 8.573
Otros Ingresos [.113.144
(+) Correccién Monetaria 4.087.192
Otros Ingresos 4.087.192
(-) Egresos No Operacionales -253.610
Gastos Financieros 107418
Egresos Afios Anteriores Cargos Contables 17.503
Pérdida en Inversién Empresas Relacionadas 19.477
Egresos No Operacionales Provisionados 91.540
Diferencia de Cambio [1.279
Impuesto a la Renta 6.393
(- ) Correccién Monetaria -5.699.253

Correcciéon Monetaria -5.699.253

Resultado del Ejercicio 180.310

Remuneraciones

Las remuneraciones para el afio 2008 fueron reajustadas en 6,9%, equivalente al reajuste del Sector Publico.
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»Direccién de Personal

Introduccién

La Direccién de Personal es una unidad que depende de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas. Para el cumplimiento de
su misién, cuenta con el apoyo de profesionales, técnicos y administrativos, agrupados funcionalmente en:

- Seccién de Personal y Remuneraciones

- Seccién de Bienestar del Personal

- Coordinacién de Prevencién de Riesgos

- Jardin Infantil

La Direccién de Personal es la unidad encargada de asesorar y apoyar a las autoridades universitarias en la proposicion,
elaboracién y formulacién de politicas en materias de administracion de recursos humanos, consistentes con el Plan Estratégico
de Desarrollo de la Universidad, entendiendo a las personas como la clave para el progreso de la Institucién.

En el dmbito de su labor, la Direccién de Personal, en forma directa o a través de sus unidades dependientes, ha desarrollado
actividades que integran a todos los funcionarios, sus grupos familiares y prestadores de servicios a honorarios agrupadas en
cuatro dreas:

- Seleccién y Promocién

- Mantencién y Desarrollo

- Evaluacién del Desempefio

- Relacién y Comunicacién

Seleccién y Promocién

Area Académica. Concursos Publicos de Seleccién

Durante el ejercicio 2007 se incorporaron 25 nuevos académicos, en distintas jornadas, a través de Concursos Publicos. La
distribucion segin unidades académicas mayores corresponde a: Facultad de Medicina, 21 cargos; Facultad de Ingenierfa, Cien-
cias y Administracion, 2 cargos; Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales, | cargo; Vicerrectorfa de Investigacién y
Postgrado, | cargo.

Area Administrativa. Concursos de Incorporacién

Durante el afio 2007 se concretd la incorporacién de 20 nuevos funcionarios mediante concursos en las distintas plantas. La
distribucién segin tipo de planta corresponde a: Planta Profesional, 4 cargos; Planta Técnica, 7 cargos; Planta Administrativa, 7
cargos; Planta Auxiliar, 5 cargos.

Area Administrativa. Concursos de Promocién

Durante el afio 2007 se realizé un Concurso de Promocién que permitié que tres funcionarios pudieran alcanzar un grado
superior en su respectiva Planta o mejorar su condicién al pasar a una Planta de nivel superior.
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Mantencién y Desarrollo

Capacitacion Pertinente

Se establecieron los tipos de cursos de capacitacién preferentes para la Institucion, identificindolos como "Pertinentes"”, de
conformidad al Reglamento de Concursos de Promocién dispuesto por DS 69/2004. En este marco se desarrollaron 10
actividades de capacitacién que involucraron aproximadamente al 30% de la poblacién no académica.

Politica de Estudios

Este programa permitié dar respuesta a las inquietudes de 26 funcionarios del drea administrativa que iniciaron o se encontra-
ban en diferentes etapas de avance de sus estudios técnicos, profesionales o de Postgrado. El apoyo financiero alcanzé a M$
6.040.

Incentivos al Perfeccionamiento

Durante el afio 2007, cuatro funcionarios concluyeron sus estudios técnicos o profesionales, haciéndose merecedores al pre-
mio definido como Incentivo a la Obtencién de Titulo Profesional, sumando este apoyo la cantidad de M$ 1.963.

Politica y Acciones de Bienestar Institucional

Existe una politica de bienestar general, multiple, variada y en crecimiento permanente para todos los funcionarios de la
Universidad, que durante el afio 2007 se destaca por la incorporacion de nuevas acciones, entre ellas, la creacién del Beneficio
y Reglamento de Becas de Estudio y Mejores Puntajes en la Prueba de Seleccién Universitaria, para hijos de funcionarios que
son socios de Bienestar del Personal; la modificacion al Reglamento de Fondo Solidario, destinado a otorgar ayudas en situacio-
nes contingentes; la celebracidon de convenios con instituciones proveedoras de servicios y articulos que cubren necesidades
transversales de la comunidad universitaria; ejecucion del proyecto "Construccion de Casa Cuidador Centro Recreacional
Mehuin" por un valor de M$ 6.000; Programa de Alimentacién para Funcionarios, que involucrd una contraparte institucional de
M$ 9.831, adicional al copago realizado por los funcionarios.

Otras acciones orientadas a mejorar las condiciones laborales de quienes conforman la Universidad, pueden resumirse en el
siguiente cuadro:

ftem Funcionarios Beneficiados Montos Otorgados (M$)
Bonificaciones

Bonificaciones médicas 856 94.845

Asignaciones sociales 30 2.659

Fondo Solidario I5 5597
Préstamos de asistencia social 429 137.895
Préstamos de vivienda 21 5.585
Asignacién de escolaridad 390 6.165
Becas hijos de funcionarios 123 118833
Seguro de vida y enfermedades catastrdficas 1.066 40.720
Vestuario institucional 175 13.521
Vestuario y articulos de proteccion personal 180 6.563
Celebraciones institucionales 22.700
Navidad socios de bienestar 20.400
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Politicas y Acciones de Prevencion

En el dmbito de la prevencidn de riesgos que contempla la Ley de Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales, se
registraron 27 accidentes con 268 dias perdidos. Esto significa un aumento del 23% en el nimero de accidentes y una disminu-
cién del 26% en la cantidad de dfas perdidos, respecto al afio 2006, lo que indica que la gravedad de éstos tiende a disminuir. El
indice de accidentalidad para el afio 2007 fue de 2,1% v la tasa de siniestralidad corresponde a 21, lo que mantiene a la
Universidad en el rango de 0 a 32. Con esto, la cotizacién legal por concepto del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dades Profesionales se mantiene en el costo minimo.

Principales Actividades Desarrolladas

Seguridad Laboral:

- Auditorfas de instalaciones y asesorfas de Prevencién de Riesgos.

- Apoyo en desarrollo de actividades programadas por Comités Paritarios.
- Actividades de capacitacion.

- Investigacion de accidentes.

- Instalacidn de sefialética segln necesidades.

- Practicas de manejo de extintores.

- Simulacros de evacuacién de edificios en altura.

Salud Ocupacional:

- Programa de vigilancia médica.

- Programa de exdmenes preocupacionales.

- Programa preventivo de salud para puestos criticos.

Salud Comun:

- Programa de prevencion de enfermedades comunes "SALUD-UFRO".

- Programas de prevencién, Noviembre, mes de la Prevencion.

- Programa de vacunacién contra la rubeola.

- Atencién a través de mavil de salud de la Asociacion Chilena de Seguridad, para el desarrollo de audiometrias, test visual, toma
de presién y pulso.

- Desarrollo de los Programas "Verano Seguro”, "Invierno Seguro"y "18 Seguro”.
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Organizaciones de Apoyo a la Gestion de Politicas de Personal

en el Ambito del Bienestar y de Prevencion

Comision Administrativa de Bienestar

A inicios del afio 2007, se produjo el cambio de representantes de los socios en la Comisién Administrativa de Bienestar del
Personal, quedando conformada de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Sergio Carter Fuentealba

Vicerrector de Administracion y Finanzas

Hernan Fuentes Salgado

Director de Personal

Manuel Pardo Pino

Director de Finanzas

Olga Rebolledo Pifia

Representante socios

Guillermo Baier Lavanderos

Representante socios

Alex Maringer Herndndez

Representante socios

Jorge Seguel Villarroel

Representante socios

Comités Paritarios

La Universidad ha constituido, con la asesorfa de la Coordinacién de Prevencién de Riesgos, los siguientes Comités Paritarios de

Higiene y Seguridad:

Comité Paritario Central:

Nombre Cargo

Julia Hazbin Game

Representante Titular de la Institucion

Héctor Silva Mella

Representante Titular de la Institucion

Jorge Veldsquez Sepulveda

Representante Titular de la Institucion

Marysol Alvear Zamora

Representante Suplente de la Institucidn

Franklin Kénig Soler

Representante Suplente de la Institucién

René Cornejo Uribe

Representante Suplente de la Institucién

Guido Donoso Diaz

Representante Titular de los Trabajadores

Lorenzo Diaz Pérez

Representante Titular de los Trabajadores

Carlos Belmar Mardones

Representante Titular de los Trabajadores

Carlos Grandédn Figueroa

Representante Suplente de los Trabajadores

Rossana Mora Rodriguez

Representante Suplente de los Trabajadores

Claudia Calderara Gonzélez

Representante Suplente de los Trabajadores
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Comité Paritario Facultad de Medicina:

Nombre Cargo

Jacqueline Vidal Séez

Representante Titular de la Institucién

Claudio Mufioz Poblete

Representante Titular de la Institucion

Carlos Hevia Anguita

Representante Titular de la Institucion

Betty Cortés Garay

Representante Suplente de la Institucién

Luis Soto Martinez

Representante Suplente de la Institucién

Ximena Lagos Provoste

Representante Titular de los Trabajadores

Gino Valverde Parra

Representante Titular de los Trabajadores

Luis Gonzélez Osorio

Representante Titular de los Trabajadores

Claudio Ramirez Acufia

Representante Suplente de los Trabajadores

Jossiana Robinovich Benadof

Representante Suplente de los Trabajadores

Comité Paritario Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales:

Nombre Cargo

Mauricio Reyes Schencke

Representante Titular de la Institucidn

Dillman Boero Riquelme

Representante Titular de la Institucion

Claudia Bassaber Escérate

Representante Titular de la Institucién

Maribel Parada Ibafez

Representante Suplente de la Institucién

Cariot Redel Ibdfez

Representante Suplente de la Institucién

Yasna Urrutia Sandoval

Representante Suplente de la Institucién

Lillie Alda Leiva

Representante Titular de los Trabajadores

Magdalena Espinoza Beecher

Representante Titular de los Trabajadores

Jorge Ross Contreras

Representante Titular de los Trabajadores

César Arriagada Escamilla

Representante Suplente de los Trabajadores

Soraya Calzadilla Albornoz

Representante Suplente de los Trabajadores

Alberto Maliqueo Sepulveda

Representante Suplente de los Trabajadores

Evaluacion del Desempefio

La Direccién de Personal, a través de la Seccién de Personal y Remuneraciones, y en cumplimiento de lo establecido en el
Estatuto Administrativo, lleva a cabo procesos de Precalificacidn e Informes de Desempefio, coordinando la evaluacién por
parte de los jefes directos de los funcionarios administrativos, y los resimenes correspondientes que dan origen a la Calificacién

Anual. En este marco se ha coordinado lo siguiente:

Trimestre Tipo de Infforme N de Personas Evaluadas
I De Desempefio 427
2 De Desempefio 515
3 Precalificacion 617
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Relacién y Comunicacién

El andlisis de su objetivo ha llevado a la Direccién de Personal a orientar importantes esfuerzos en mejorar no sélo aspectos
administrativos de la gestion de recursos humanos, sino a desarrollar un plan integral de progreso en la calidad de vida de todos
los funcionarios y sus respectivos grupos familiares. En este sentido tienen especial relevancia las siguientes acciones:

- Fortalecimiento de herramientas de gestién de solicitudes de contratos mediante el uso de TIC's en todas las Facultades,
agilizando los procesos e integrando a las distintas unidades y usuarios en sus diferentes niveles de autorizacién y manejo de
informacién, incorporando mdédulos especiales de gestién dirigidos especificamente a los Decanatos.

- La generacién y establecimiento de nuevos beneficios y convenios en el drea de la atenciéon médica a través de nuevos
prestadores clinicos y laboratorios, lo que permitid, entre otras acciones, mantener el Programa de Vacunacion Anti Influenza
para funcionarios e integrantes de sus respectivos nuicleos familiares.

- Promocién del autocuidado a través de programas tales como "Salud Ufro", beneficiando a los funcionarios y su familia directa
en la prevencién de enfermedades de mayor prevalencia, siendo un 70% de los beneficiarios poblacidn femenina, focalizindose
la atencién en las siguientes patologfas: Cancer Testicular y de Préstata, Cancer de Mama y Cervicouterino, Osteoporosis y
Artrosis, Cancer Digestivo, Diabetes y Enfermedades Cardiovasculares.

- Generacién y consolidacién de espacios de expresion cultural y artistica, tales como el desarrollo de la sexta versién del
Concurso de Disefio de Tarjetas de Navidad, con la participacion de los funcionarios, su grupo familiar, y por primera vez,
alumnos; el "Concurso Vive Sano" relacionado a relatos con las teméticas "Por qué dejé de fumar”, ";Por qué fumo?"y ";Por qué
nunca he fumado?"; Concurso de Payas de Prevencién durante el mes de septiembre, en el contexto del Programa "18

Seguro".

- Actividades recreativas y de esparcimiento, que contemplaron a los funcionarios y sus grupos familiares, materializindose a
través de viajes a las Termas, Centro de Recreacion Water Slyde Park y volcén Llaima.

- A través de la alianza con el Teatro Municipal de Temuco, se facilitd la participacién de los socios y sus familias en diversos
eventos culturales tales como: 3° Concierto Temporada 2007, Fiesta del Tamarugal BAFOTE, Gala Teatro Municipal, Opera
Madame Butterfly, Festival de Payadores, 5° Concierto Orquesta Filarmdénica de Temuco. Ademads, se promovio la participa-
cién en eventos de relevancia regional, como el concierto lllapu vy el Ballet Folklérico Antumapu.

Jardin Infantil

Dentro del marco de las acciones desarrolladas por la Direccién de Personal, el Jardin Infantil se proyecté hacia la comunidad
universitaria en vinculacién con el medio externo a partir del concepto de "Mi Jardin Entretenido”, lo cual intenciond planes,
programas y cada una de las tareas vy actividades, a fin de lograr una diferenciacién como establecimiento de Educacién Parvulania
y generar un espacio propicio al aprendizaje y desarrollo atractivo y cautivador.

Durante el afio 2007 se atendié a un total de 98 parvulos. Se realizaron inversiones destinadas a mejorar y redisefiar la imagen
del Jardin en su estructura fisica interna y externa, especialmente de los espacios pedagdgicos. Se fortalecieron las herramientas,
implementos y equipamientos didédcticos. Se intencionaron cambios en las metodologfas docentes, procesos de innovacién
sobre la base de un presupuesto concursable de M$ 5.000.

Se logré el Empadronamiento por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, bajo Licencia N° 1032 que lo acredita, y es garante de
cumplir con los requerimientos de la Ley de Jardines Infantiles v las normas que le subyacen. Esto se traduce en la base de un
programa que permitird postular al Jardin Infantil de la Universidad de La Frontera al Proceso de Acreditacién como Estableci-
miento Educativo Promotor de Salud, lo que se logra a partir de las evidencias del proceso pedagdgico.
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Se redefini6 el aspecto de Evaluacién de los Parvulos en lo que respecta a Aprendizajes Esperados para una posterior reorientacion
del curriculo enfocado a un perfil de "Desempefio por Competencias".

Funcionarios de la Universidad

Numero de Académicos segun Jornada y Grado Académico

Doctorado Magister Titulados Otros Total
Jornada Completa 8l I3 79 I 274
Media Jornada 20 47 89 156
Jornada Horas 7 30 209 2 248
Total 108 190 377 3 678
N° Jornadas Completas Equivalentes 94 146 166 | 407

Personal No Académico

Con Titulo Profesional  Sin Titul Profesional Personal de Servicio  Total

Numero de Personas | 234 | 244 | 173 | 651
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»Direccién de Informéatica

Introduccién

La Direccién de Informdtica es la unidad encargada del disefio, administracién, mantencién, soporte técnico y modernizacién de
los sistemas informdticos académicos y administrativos con los que cuenta la Universidad. Para su desarrollo, se basa en los
requerimientos institucionales a través de solicitudes de las distintas unidades de la Universidad.

Esta Direccidn se encarga de establecer la conectividad y mantencién de los servidores y la red institucional. Adicionalmente,
entrega soporte técnico a usuarios en forma directa, tanto de hardware como de software y acceso a servicios.

Actividades Desarrolladas

Desarrollo de Sistemas Informaticos

- Proyecto Workflow: Implementacién a nivel de toda la Universidad de Workflow para la contratacion de personal desde las
facultades y unidades administrativas.

- Sistema de Archivo Universitario: Puesta en marcha definitiva del sistema.

- Primera etapa desarrollo Sistema de Registro Académico Estudiantil: Redisefio de aplicaciones en un solo sistema integrado.
La primera etapa contempld el desarrollo del médulo de consulta por estudiante y el de certificacién. Se incluyd también el
maodulo de consultas personalizadas.

- Desarrollo RVEE en Intranet: Desarrollo de servicio en Intranet para registro de Recibo de Valores Exentos Electrénicos.

- Implementacién de nueva versién de aplicacién de directores de carreras y de programas académicos.

Mantencion de Sistemas Informaticos

- Proyecto VRIP: desarrollo e implementacién de nueva versién del servicio Intranet para postulacion a proyectos Diufro;
desarrollo e implementacién de servicio para el ingreso de formulario de evaluacién en linea, por parte de evaluadores
externos de proyectos.

- Complementacién de servicios en Intranet de alumnos: impresién de boleta de pago de cuentas corrientes de alumnos, con
cddigo de barra 2D; renovacion de beca Indigena; solicitud de horas con asistente social; postulacion a beca Presidente de la
Republica.

- Complementacién de servicios en Intranet de académicos y de funcionarios: ingreso de actas de calificaciones de semestres
anteriores; ingreso de solicitud para visita de ejecutivo de la compafifa de seguros; formulario "Programa de Salud UFRO" en
seccién del bienestar del personal.

Procesos Universitarios con apoyo Informatico

- Apoyo informético en sistemas y soporte para procesos normales del afio académico: admisién de alumnos nuevos (incluye la
publicacion de resuftados PSU y postulaciones en sitio web corporativo, como también el apoyo en el proceso en linea,
incorporando enrolamiento de huella digital para nuevos estudiantes); inscripcion de asignaturas via Intranet; Evaluacién de la
Docencia via Intranet; actas de calificaciones via Intranet.

- Apoyo en procesos de cuentas corrientes de estudiantes de pre y postgrado, y generacion de balances.

- Apoyo en primer afio puesta en marcha sistema de cobranza de créditos a ex alumnos y generacién de balances.

- Apoyo a Direccién de Desarrollo Estudiantil en el primer afio de uso del sistema de Desarrollo Estudiantil.

- Apoyo en generacion de campafias para Contact Center: cobranza de alumnos y ex alumnos y a postulantes en proceso de
admision 2008.
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Soporte Técnico

- Apoyo en procesos de inicio y cierre de semestre: configuracién de estaciones de trabajo y redes para procesos masivos.

- Soporte y mantencién de hardware y redes: ruteadores vy cortafuegos; Ufrométicos.

- Soporte de hardware y software: instalacion de software institucional; soporte directo a usuarios de servicios (web, correo
electrdnico, Intranet) y de aplicaciones UFRO; soporte y mantencién bdésica de equipos de usuarios; soporte al sistema de
vigilancia via cdmaras IP.

- Catastro equipamiento unidades administracién central.

Modernizacion de los Sistemas Computacionales

- Servidores y Servicios: adquisicién de servidor para servicio de Proxy de péaginas web; renovacién del servidor de correo
institucional; implementacién nuevo esquema de servicio anti-spam; implementacién definitiva de replicacion de bases de
datos distribuidas en varios servidores; instalacién de certificados digitales para uso en Intranet corporativa; adquisicion de
servidores para instalacion de plataforma docente centralizada definitiva, a implementarse en el afio 2008.

- Procesos automadticos: implementacién de respaldos automaticos en servidores de servicios y reintentos de respaldo automa-
tico en caso de fallas de comunicacion.

Area Comunicaciones

- Se llevd a cabo consulta RFI (Request for Information) a proveedores de tecnologias de redes y telefonfa, para recibir
recomendaciones técnicas en el proyecto de renovacion de infraestructura de red de la Universidad.

- Levantamiento de infraestructura de red y telecomunicaciones.

- Elaboracién de documento con bases técnicas para la renovaciéon de infraestructura de red universitaria multiservicios, a
licitarse en el afio 2008.

Otros Proyectos

Participacion en proyectos relacionados con el proceso nacional PSU, en conjunto con el DEMRE-Universidad de Chile y otras
universidades del Consejo de Rectores: proyecto inscripciones PSU en linea y proyecto publicacién de resultados PSU vy
postulaciones en linea a universidades.

En ambos proyectos, la participacion consistié en la instalacién y configuracién del servidor, habilitacién de los servicios y
monitoreo de éstos.

Vicerrectoria de Administraciéon y Finanzas| {1



»Divisién de Obras

Introduccién

La Division de Obras es una unidad especializada cuyo objetivo es satisfacer las necesidades de apoyo técnico para la materia-
lizacién de la infraestructura y urbanizacién que requiere la Universidad para su funcionamiento. Para esto, debe realizar los
estudios técnicos de preinversién, arquitectura y especialidades, llamados a propuestas (elaboracién de bases seguin el Sistema
Chilecompra), administracion y supervisién de la ejecucion de obras mayores (inspeccion técnica). Ademds, le corresponde la
tramitacién de los expedientes para la obtencion de los Permisos de Edificacién y Recepcién Definitiva ante la municipalidad
respectiva, y segin disposiciones legales para servicios publicos. Por otra parte, debe administrar y mantener actualizado el
catastro de obras de la Corporacién y el Plan Regulador del Campus Andrés Bello, como asi también de otras propiedades,
campus y sedes universitarias.

Construcciéon Nueva

Obra Superficie (m?)
Construccién Edificio Centro de Alumnos Facultad de Ingenierfa, Ciencias y Administracion, segunda etapa 107
Construccién Clinicas Odontoldgicas, segunda etapa 1423

Provisién e instalacion de ascensores de Clinicas Odontoldgicas -

Provisién e instalacion de equipos de vacio y presién en Clinicas Odontoldgicas -
Provisién e instalacion de equipos dentales en Clinicas Odontoldgicas -
Obras de mitigacién impacto vial Edificio Clinicas Odontoldgicas -
Total Universidad 1.530

Remodelaciones

Pintura exterior Edificio Fondo de Crédito -

Pintura fachada Edificio Centro de Idiomas -

Cambio cubierta Gimnasio Andrés Bello 879
Remodelacién primer piso Edificio Campus Prat 820
Reposicién ventanas pasillo primer piso, Edificio Campus Prat -
Reconstruccién de cubierta segundo piso, ala sur, Campus Prat 244
Remodelacién Edificio Campus Prat, segundo piso, primera etapa 145
Reposicién ventanas pasillo segundo piso Campus Prat 879
Habilitacién Biblioteca Facultad de Medicina, primera etapa 261
Habilitacién Biblioteca Facultad de Medicina, segunda etapa 586
Alislacién acustica sala de equipos de vacio y presién, Clinicas Odontoldgicas 43

Impermeabilizacién fachada norte, Edificios Facultad de Medicina -
Letras Clinicas Odontoldgicas -

Remodelacién Casa Langdon, Facuftad de Medicina, primera etapa 328
Habilitacién Laboratorios Fonoaudiologia 38
Total Universidad 4223
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Estudios Técnicos

Proyectos Institucionales

- Remodelacién Casa Langdon, Facultad de Medicina, 328 m?.

- Remodelacién Edificio Campus Prat, segundo piso, primera etapa, 145 m?.
- Remodelacién Edificio Campus Prat, segundo piso, segunda etapa, 486 m?,
- Reposicion de ventanas pasillo segundo piso Edificio Campus Prat, 879 m?.
- Habilitacién Laboratorios de Fonoaudiologia, 38 m?.

- Provisién e instalacién ascensor Pabelldn D.

- Consultorio Boyeco, 1.665 m?.

- Catastro Edificios Universidad de La Frontera (avance 100%).

- Obras de mitigacién impacto vial Edificio Clinicas Odontoldgicas.

- Provisién e instalacion de reja metdlica en Edificio Campus Prat.

- Habilitacién sala de lavado y esterilizacién Clinicas Odontoldgicas, 41 m?.

- Ampliacién edificio Instituto del Medio Ambiente, 179 m?2,

- Mejoramiento mamparas y ventanales hall central Pabellén A.

- Remodelacién oficinas tercer piso edificio lrma Salas, 21 m?,

- Habilitacién oficinas Vicerrectorfa de Investigacién y Postgrado, 143 m?.

- Pasillos cubiertos sector Educacion.

- Pavimentos estacionamientos pregrado Campus de la Salud.

- Ampliacién fotocopiadora Edificio Federaciéon de Estudiantes, Facultad de Educacion.
- Habilitacion fotocopiadora Edificio Ciencias Fisicas.

- Ampliacién Las Araucarias (sala fumadores), 9 m?,

- Remodelacién primer piso Campus Prat, Incubatec, 106 m?.

- Ampliacién Edificio Las Araucarias, remodelacién y ampliacién, 73 m?.

Convenio de Desempefio

- Construccion Edificio de Laboratorios Depto. de Ingenierfa Quimica y Laboratorios Centrales, 1.032 m2.
- Construccion Edificio Centro de Desarrollo Profesional, 639 m2.
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»Divisidn de Servicios Generales

Introduccién

La Divisién de Servicios Generales depende de la Vicerrectorfa de Administracién y Finanzas y es una unidad de apoyo,
facilitadora de la gestion de las demds unidades que en conjunto aportan a los objetivos; de docencia, de investigacién, y de
extensién de la Universidad. La Divisién de Servicios es la encargada de mantener en adecuado funcionamiento la infraestruc-
tura de los Campus, del suministro de los servicios bésicos (luz, agua, gas, alcantarillado), y brindar tanto la seguridad como la
proteccién necesaria a la comunidad para el confort de sus actividades asociadas a la docencia. Es también, la encargada de
satisfacer las necesidades de transporte, y apoyar los eventos que se producen durante el afio.
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Facultad de Medicina

Autoridades de la Facultad

Decano
Dr. Eduardo Hebel Weiss

Vicedecano

Dr. Ramén Fuentes Fernandez

Secretaria de Facultad
Mg. Marta Diaz Mufioz

Directora de Pregrado

Mg. Dolly Standen Inostroza
Subroga Mg. Elena Altieri Missana, desde marzo 5 de 2007 a diciembre de 2007

Director de Postgrado e Investigacion

Sr. Juan Carlos Roa Strauch

Director de Extensién

Mg. Juan José Orellana Céceres
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Directores de Departamento

Departamento de Anatomia Patolégica

Sr. Miguel Angel Villaseca Hernédndez

Departamento de Ciencias Basicas

Mg. Benedicto Molina Espinoza

Departamento de Ciencias Preclinicas

Sra. Gloria Rodriguez Moretti

Departamento de Cirugia y Traumatologia

Dr. Carlos Manterola Delgado

Departamento de Especialidades Médicas

Sr. Sergio Echeverrfa Concha

Departamento de Medicina Interna

Sr. Edmundo Hofmann Frene

Departamento de Obstetricia y Ginecologia
Mg. Carlos Vallejos Vallejos

Departamento de Odontologia Integral
Mg. Claudia Acevedo Atala

Departamento de Pediatria y Cirugia Infantil
Mg. Pedro Lorca Osorio

Departamento de Salud Mental y Psiquiatria

Sr. Luis Silva Fuentes

Departamento de Salud Publica

Sr. Jaime Serra Canales
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Directores de Carrera

Enfermeria

Mg. Ximena Osorio Spuler

Fonoaudiologia
Sr. Radl Alarcén Vega

Kinesiologia
Mg. Claudio Mufioz Poblete

Medicina

Sr. Pedro Montecinos Becerra
Nutricién y Dietética
Mg. Edith Franco Yéfiez

Obstetricia y Puericultura

Sra. Rossana Rojo Venegas

Odontologia
Sra. Gilda Corsini Mufioz, hasta abril | de 2007
Sr. Osvaldo Ruiz Medrano, desde abril 2 de 2007
Tecnologia Médica

Dr. Luis Salazar Navarrete, hasta febrero 25 de 2007
Mg. Carlos Hevia Anguita, desde febrero 26 de 2007

Directores de Centros

Centro de Excelencia de Biotecnologia en Reproduccion (CEBIOR)

Mg. Jennie Risopatrén Gonzdlez

Centro de Excelencia Capacitacién, Investigacion y Gestién para la Salud
Basada en Evidencias (CIGES)

Mg. Wilfried Diener Ojeda
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Introduccién

La Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera, a través de sus || departamentos académicos, ocho carreras
profesionales, dos Centros de Excelencia y con el liderazgo de su decanato y oficinas de apoyo, dirige su quehacer a la
formacion de profesionales, la investigacion bdsica y solucién de problemas de salud relevantes para la Regién vy el pafs, ademds,
la extensién hacia la comunidad en todas las materias de los procesos de salud y enfermedad.

Ejerce sus acciones en interaccién con las unidades académicas de la Universidad y en convenio con instituciones publicas o
privadas con las que comparte todos o parte de sus objetivos y visiones. Su quehacer lleva el sello de acendrado humanismo,
versatilidad, autocritica, comportamiento ético, sélida formacién académica, sentido social, adaptabilidad al medio y de una
gestion reactiva que permite la adaptacién continua de la Facultad a su entorno.

Desarrolla el trabajo en equipo como el medio més efectivo y eficiente para la educacién de pregrado, postgrado y de forma-
cién continua; a su vez, privilegia los trabajos en equipos por sobre esfuerzos aislados en todas sus acciones, dando asf garantfas
de calidad en sus servicios docentes, asistenciales, de investigacién y de extensién. Garantiza, ademds, que sus egresados son
profesionales fntegros, versétiles, respetuosos de la diversidad y con sélidos recursos metodoldgicos, lo que les permite ejercer
sus funciones en variados escenarios laborales.

La Facultad de Medicina se caracteriza por su calidad académica, espiritu innovador, su compromiso decidido con la investiga-
cién y privilegia el trabajo en equipo para consolidar su liderazgo en el sector y garantizar su responsabilidad social.

Mision

La Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera define y funda su Misién en una concepcién integral de la Salud como
un componente esencial del bienestar de las personas y de la sociedad. Lo hace en el contexto de una universidad estatal,
pluralista y socialmente responsable. Cumple multiples funciones, entre las que se destacan las de docencia, investigacion,
extensidn y gestion. Contribuye asf, al desarrollo de la Region de La Araucania y del pais con calidad, innovacién, participacion
y respeto a la diversidad.

Vision

- Una Facultad reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad de sus programas de pre y postgrado que, a través de
un innovado proceso de ensefianza-aprendizaje, busca una proyeccién para la formacion permanente.

- Una Facultad orientada hacia la excelencia investigadora, con grupos disciplinarios e interdisciplinarios de investigacién bésica
y aplicada en temas relevantes de salud y basada en prioridades de la comunidad y cuyos investigadores sean lideres de
opinién en sus disciplinas.

- Una Facultad que posea una potente estructura de difusién, oferta de educacién continua, espacios para el desarrollo de las
personas, que permitan el cultivo de las artes, la cultura, actividades deportivas y recreativas, entre otras.

- Una Facultad con campos clinicos acreditados, suficientes y con una éptima infraestructura para asegurar el aprendizaje del
estudiante. Sélidos convenios docente-asistenciales con Servicios de Salud, Municipalidades, sector privado y otras institucio-
nes.

- Una Facultad con efectivos canales de comunicacién vy participaciéon. Una comunidad universitaria comprometida, con sentido
de pertenencia, laboralmente satisfecha y que abrace los principios y valores definidos por la Institucién.
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Factores Estratégicos

|. Calidad Programas Académicos
Caracteristica cualitativa distintiva de los programas académicos, tanto de los procesos académicos como de su pertinencia ante
las necesidades del entorno.

2. Producciéon Cientifica
Que la Facultad de Medicina tenga una propuesta para desarrollar la investigacion como accién importante del quehacer
académico.

3. Imagen Corporativa
Desarrollar la imagen corporativa de la Facultad de Medicina.

4. Campos Clinicos
Se refiere a que la Facultad de Medicina cuente con campos clinicos y centros de préctica adecuados, suficientes y de excelencia
para la docencia de pre y postgrado.

5. Politica de Recursos Humanos
Se refiere a que la Facultad de Medicina tenga, en forma explicita, una politica de desarrollo de sus recursos académicos,
orientada a satisfacer las demandas de su visién y misién, asi como a otorgar identidad, estabilidad y satisfacciéon laboral.

6. Politica de Gestion
Que la Facultad de Medicina presente una politica de gestién estratégica, més alld de los cambios propios de las personas,
caracterizada por la profesionalizacion, la participacién, la toma de decisiones compartida y velando por la sustentabilidad.

7. Estructura Organizacional
Ordenamiento de la Facultad de Medicina siguiendo sus intereses y estrategias prioritarias con el objeto de cumplir integralmente
su misién y acercarnos a la vision que hemos construidos al interior de la Facultad.

8. Infraestructura y Equipamiento
Contar con la infraestructura y equipamiento necesarios para desarrollar adecuadamente las actividades del pregrado, postgrado,
investigacion y extension.

9.Alianzas Estratégicas
Capacidad de la Facultad de Medicina de relacionarse con el entorno y, en particular, con otras entidades universitarias v, en

especial, facultades de medicina del pafs.

10. Relacién con Estudiantes
Capacidad de la Facultad de Medicina de vincularse fluida y armdnicamente con sus estudiantes.
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Actividades Relevantes

- Acreditacion de la carrera de Nutricién y Dietética.

- Implementacién de la carrera de Fonoaudiologfa.

- Inicio del Proyecto MECESUP 2007 de pregrado.

- Inicio de la autoevaluacién con fines de una tercera acreditacién en la carrera de Medicina.

- Proyecto de carrera de Terapia Ocupacional.

- Habilitacién y puesta en marcha de Oficina de Apoyo a la Publicacién.

- Creacion de nuevos programas de postgrado: Doctorado en Ciencias Médicas, Magister Enfermerfa. En trdmite: Magister en
Salud Pdblica Comunitaria y Desarrollo Local; Magister en Innovacién de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud,
modalidad B-Learning; Magfster en Anatomfa Patoldgica.

- Creacion de programas de especializacién: Especializacién en Ortodoncia y Ortopedia Dentomaxilofacial, Especializacién en
Odontopediatria, Especializacién en Perinatologfa. En trdmite: Especializacion en Traumatologfa y Ortopedia, Especializacién
en Imagenologfa.

- En el afio 2007, se realizaron 681 horas de extensién académica, en las dreas de Ginecologfa, Medicina Intema, Pediatrfa,
Enfermeria, Salud Intercultural, Estilos de Vida Saludable, Taller Tercera Edad, Taller de Relajacion, etc.

- Se desarrollaron ciclos de cine, exhibiciones de teatro, proyecto Fondart, presentaciones folkldricas. Se conformé el Conjunto
de Cdmara de la Facultad.

- Proyecto Boyeco: Firma de Convenio Fundacién los Cedros - Universidad de La Frontera.

Académicos

Académicos con Grado

Unidad Académica Doctor Magister Total
Anatomia Patoldgica - I I
Ciencias Basicas 9 12 21
Ciencias Preclinicas 2 5 7
Cirugfa y Traumatologfa | 3 4
Especialidades Médicas - | I
Medicina Interna 2 8 10
Obstetricia y Ginecologfa - 6 6
Odontologfa Integral | 3 4
Pediatria y Cirugfa Infantil I 9 10
Salud Publica 2 9 [
Total Facultad 18 57 75
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Vicerrectoria Académica

Académicos con Especialidad Médica y/o Odontoldgica

Unidad Académica Especialistas

Anatomia Patoldgica 5
Ciencias Basicas 2
Ciencias Preclinicas 7
Cirugfa y Traumatologfa 30
Especialidades Médicas 19
Medicina Interna I5
Obstetricia y Ginecologfa 9
Odontologfa Integral 17
Pediatria y Cirugfa Infantil 23
Salud Publica I
Total Facultad 128

Académicos en Perfeccionamiento

Unidad Académica Doctorado Magister Especialidad

Ciencias Baésicas - 2 - 2

Cirugfa y Traumatologfa - 4 - 4

Medicina Interna | 6 - 7

Obstetricia y Ginecologfa 3 - - 3

Odontologfa Integral 2 7 I 10

Pediatria y Cirugfa Infantil 2 - I 3

Total Facultad 8 19 2 29
Actividades de Docencia

Matricula Total Ao 2008

Carrera Femenino Masculino Total

Enfermerfa 230 6l 291

Fonoaudiologfa 67 28 95

Kinesiologfa 133 100 233

Medicina 193 244 437

Nutricién y Dietética 165 37 202

Obstetricia y Puericultura 16 30 146

Odontologia 217 171 388

Tecnologia Médica 92 87 179

Total Alumnos Facultad 1.213 758 1.971
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Titulados Ano Académico 2007

Carrera Titulados Licenciados
Enfermerfa 41 41
Kinesiologia 30 28
Medicina 64 65
Nutricién y Dietética 22 19
Obstetricia y Puericultura 31 30
Odontologia 38 38
Tecnologia Médica 36 37
Total Alumnos Facultad 262 258
Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Unidad Académica Numero de Presentaciones
Internacionales  Nacionales

Ciencias Basicas 33 Il
Cirugfa y Traumatologfa 30 |
Especialidades Médicas 4 3
Medicina Intera 8 39
Obstetricia y Ginecologfa I -
Odontologfa Integral | 2
Total Facultad 77 56

Publicaciones

Publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica por parte de la Universidad durante el afio 2007.

Unidad Académica ISI SciELO Otras Publicaciones
Anatomia Patoldgica 5 - 2
Ciencias Bésicas 3 9 I
Ciencias Preclinicas | | -
Cirugfa y Traumatologfa | - 7
Medicina Interna 5 | 3
Obstetricia y Ginecologfa I - |
Odontologfa Integral | 2 6
Pediatria y Cirugfa Infantil 2 - -
Salud Publica - | I
Total Facultad 19 14 21
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Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutaron 26 proyectos; de éstos, cinco corresponden a proyectos de Iniciacién a la Investigacion y 2|
a proyectos de Evaluacién de Proposiciones.

Unidad Académica Evaluacion de Proposiciones Iniciacion

Anatomia Patoldgica 5

Ciencias Bésicas

Ciencias Preclinicas

Medicina Interna
Obstetricia y Ginecologfa

Odontologfa Integral

4
I
Cirugfa y Traumatologfa 5
I
2
\
|

Pediatrfa y Cirugfa Infantil
Salud Mental y Psiquiatrfa - I
CEBIOR I -
Total Facultad 21 5

En el concurso de Proyectos DIUFRO, afio ejecucion 2008, la Facultad se adjudicé || proyectos de Evaluaciéon de Proposicio-
nes, por un monto total de M$ 22.601 -

Unidad Académica Evaluacion de Proposiciones Total Asignado M$
Ciencias Bésicas 3 5.700
Ciencias Preclinicas 3 8978
Obstetricia y Ginecologfa | 1.380
Pediatrfa y Cirugfa Infantil 2 2293
Salud Pdblica 2 4.250
Total Facultad 11 22.601

Proyectos FONDECYT

Durante el afio 2007, se ejecutaron en la Facultad dos proyectos FONDECYT del Concurso Regular y uno de Incentivo a la
Cooperacién Internacional.

Unidad Académica Concurso Regular Incentivo a la Cooperacion Internacional

Anatomia Patoldgica I -

Ciencias Preclinicas | |
Total Facultad 2 1
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Vinculacién Académica

Actividades Internacionales y Nacionales

Unidad Académica Ne° Actividades
Internacionales Nacionales

Ciencias Basicas 4 |

Especialidades Médicas| | |
Total Facultad 5 2

Visita de Académicos Extranjeros

Unidad Académica N° Académicos

Ciencias Basicas | 3
Total Facultad | 3

Actividades de Extensién
Unidad Académica Proyectos de Extension Proyectos de acreditacion permanente

Ciencias Bésicas | 3

Medicina Interna -
Obstetricia y Ginecologfa I

Odontologfa Integral | 6
Pediatrfa y Cirugfa Infantil - 2
Salud Publica 2
CIGES - I
Total Facultad 4 17
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Oficina de Educacién en Ciencias de la Salud (OFECS)

Introduccion

La Oficina de Educacién en Ciencias de la Salud se ha dado como Misién la tarea de profesionalizar la docencia, facilitando el
desarrollo de competencias en el drea de la educacién de los académicos de la Facultad de Medicina. Para ello, mantendrd un
equipo de trabajo multiprofesional preocupado de su propio desarrollo como educadores, de contribuir a la creacién de
conocimientos en los temas educacionales y de proveer oportunidades de educacién continua para los académicos de las

facultades de medicina y ciencias de la salud a nivel nacional e internacional.

El equipo de trabajo desarrollard acciones permanentes tendientes a estimular, promover y conducir el perfeccionamiento
docente en los diversos aspectos de la practica educativa del docente universitario, tales como: teorfa educacional, metodologias
educativas, disefio y evaluacién curricular, evaluacion de los procesos educativos, desarrollo de recursos instruccionales e
investigacion educacional. Al mismo tiempo, OFECS proporcionard asesorfa permanente al Decano de la Facultad y desarrollard
propuestas para el mejoramiento cualitativo de la docencia y para la implementacién de ideas educacionales innovadoras.

Los objetivos generales de la Oficina de Educacion en Ciencias de la Salud son:
- Contribuir al mejoramiento de la calidad de la docencia de pre y postgrado.
- Desarrollar la linea de investigacion educacional innovadora en Ciencias de la Salud.

- Difundir el trabajo v las actividades de la OFECS en la comunidad universitaria local, nacional e internacional.

El cumplimiento de los objetivos de la OFECS estd enmarcado en una filosofia que promueva el respeto por la diversidad entre
sus pares, cohesién grupal, vocacién de servicio, critica constructiva, veracidad y excelencia académica.

Integrantes

Académico Departamento

Daisy Cabalin Silva

Ciencias Basicas

Mirtha Cabezas Gonzélez

Ciencias Preclinicas

Patricia Cifuentes del Valle

Especialidades Médicas

Sergio Echeverrfa Concha

Especialidades Médicas

Mariano Flores Moyano

Cirugfa y Traumatologfa

Ménica lllesca Pretty

Medicina Interna

Nancy Navarro Herndndez

Obstetricia y Ginecologfa

Paulo Sandoval Vidal

Odontologia Integral

Silvia San Martin Gonzélez

Salud Publica

José Zamora Silva

Ciencias Bésicas

Principales Actividades Desarrolladas

- Programa de Diplomado en "Innovacién de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud".

- Proyecto Magfster en Innovacién de la Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, Modalidad B-Learning. Aprobado por

Consejo de Facultad.

- Jornadas Académicas ";Cémo aseguramos la calidad de los Profesionales de la Salud de hoy y de mafiana?”, organizadas por la

OFECS y la Sociedad Chilena de Educacién en Ciencias de la Salud.

- Reunién Nacional de las Oficinas de Educacion en Ciencias de la Salud de las universidades pertenecientes a ASOFAMECH.

Organizado por la OFECS Universidad de La Frontera.
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Investigacion

Ponencias Internacionales

- IX Conferencia Iberoamericana Educacién en Enfermeria. | Encuentro Latinoamericano-Europa.
Facultades de Enfermeria (ALADEFE), U. Castilla-La Mancha.Toledo, Espafia

Académico Titulo Ponencia

Muntané R, Vives C, Rodero V., Acebedo S, Navarro N, Bonfill E.| Propuesta curriculo integrado en Enfermerfa. Integrado Modular, centrado en el estudiante”.
Universidad Rovira y Virgili. Terragona. Espafia
Jurschik P, lllesca M., Nuin C,, Cabezas M. Percepcion del estudiante de Enfermerfa de la Universidad de Lleida respecto a la docencia dlinica
Ruin C, lllesca M., Jurschik P., Sdnchez M., Colell R. Disefio de una Unidad de Integracién en ABP: desafio compartido

- XVIll Congreso de la Sociedad Espafiola de Educacién Médica. Santa Cruz de Tenerife, Espafia

Académico Titulo Ponencia

Nuin C, Jurschik P., lllesca M., Cabezas M. | Caracterfsticas de la enfermera tutora de précticas clinicas

- Il Jornada de Profesorado de Enfermeria sobre Convergencia Europea. Escuela Universitaria de
Enfermeria de Donostia/San Sebastian, Espaia

Académico Titulo Ponencia

Ruin C, Jurschik P, Sdnchez M, lllesca M., Barbera J., Martinez J. Aplicacién del aprendizaje basado en problemas (ABP) en un mdédulo integrado
en tercer curso de Enfermeria

Jurschik P, Ruin C, lllesca M., Colell R, Garcia F,, Revuelta S. ‘ El aprendizaje basado en problemas (ABP) aplicado a un mddulo integrado en
tercer curso de Enfermerfa: evaluacion del disefio del caso

Ponencias Nacionales

- IV Congreso de Educacion Médica. Facultad de Medicina. Pontificia Universidad Catdlica, Santiago

Académico Titulo Ponencia

Cabalin D., Navarro N.,, San Martin S., Zamora J., Cifuentes P. | Representacion sobre la calidad de un buen profesor universitario por alumnos de primer
afio de la Facultad de Medicina

Zamora J., Troncoso C., Sandoval P. Busqueda de predictores cualitativos de evaluacién como indicadores de rendimiento
estudiantil
lllesca M., Cabezas M., Cabalin D. Comparacion de las concepciones del alumnado respecto del docente clinico en diferentes

niveles de formacién

Cea X, lllesca M., Cabezas M., Morales O. Percepcién de estudiantes de Medicina en relacién al docente clinico en dos afios de la
carrera de Medicina, Universidad de La Frontera

- XVI Congreso Nacional de Enfermeras. La Serena

Académico Titulo Ponencia

lllesca M., Cabezas M. | Caracterfsticas de enfermera y/o tutor de précticas clinicas: percepcién estudiantes entre Espafia y Chile
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Publicaciones

- Ruin C,, Sanchez M., Jurschik P,, lllesca M., Cuadra H., Rius P., Sdez S., Tormer T,, Torres C. Proceso de cambio para el disefio
de grado en Enfermerfa. Metas de Enfermerfa Volumen 10, N° 2, 2007.

- Navarro N,, lllesca M., Cabezas M., San Martin S. Formacién de los profesionales de la salud: aprendizaje multiprofesional en
base a problemas desde los actores involucrados en el proceso. Revista de Educacién en Ciencias de la Salud, Volumen 4, N°
[, 2007.

- lllesca M., Cabalin D., Cabezas M. Concepciones del alumnado respecto a la docencia clinica: carrera de Enfermerfa, Universi-
dad de La Frontera. Revista de Educacién en Ciencias de la Salud, Volumen 4, N° 2, 2007.

Vinculacién Académica

Actividades Internacionales

Académico Actividad

Mbnica lllesca, Mirtha Cabezas Disefio de los nuevos Planes de Estudio de la Titulacién de Enfermeria. Escuela Universitaria Enfermerfa, U. de Castilla

La Mancha, Toledo. Espafia
Formacié i assessorament sobre |’ABP integrat. Escuela Enfermerfa, U. de Girona. Espaiia

Ménica lllesca "Formacion de tutores en la Escuela Universitaria de Enfermerfa" y "Creacién de Unidad de Integracién con metodologfa
de ABP para tercer curso Diplomatura de Enfermeria". Escuela Universitaria de Enfermerfa. U. de Lleida, Espafia

Nancy Navarro Proceso de Innovacién Curricular. Segunda Etapa de la Diplomatura en Enfermeria. Escuela Universitaria de Enfermerfa.

U. de Rovira i Virgili, Espafia
]
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»Departamento de Anatomia Patoldgica
Director Departamento

Sr. Miguel Angel Villaseca Hernandez

Breve Descripcion del Departamento

Funciones del Departamento:

Docencia: El Departamento realiza docencia de pregrado para las carreras de Medicina y Odontologfa, impartiendo las asigna-
turas de Patologfa General a ambas carreras, Anatomfa Patoldgica a Medicina y Patologfa Oral a Odontologfa. La docencia de
postgrado incluye la formacién de especialistas en Anatomfa Patoldgica y la colaboracion en actividades docentes en los
programas de formacién de especialistas en Cirugfa, Ginecologfa y Obstetricia, Cirugfa Infantil, ademas colabora en la realizacién
de algunas tesis de postgrado y pregrado.

Labor Asistencial: Las actividades asistenciales realizadas por el Departamento incluyen principalmente la realizacién de autop-
sias médicas para docencia de pregrado y postgrado, sesiones de patologfa quirtirgica diagndstica y citodiagnéstico con alumnos
de postgrado y apoyo diagndstico con metodologfas de alta complejidad desarrolladas primariamente para el dmbito de la
investigacién.

Investigacion: Actualmente existen varias lineas de investigacion en dreas como patogenia del cdncer gastrointestinal (vesicula
biliar, estémago, colon y eséfago), patogenia de la gastritis crénica, del cancer cervicouterino y de mama.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Pablo Rodrigo Guzman Gonzélez | Magister

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad Médica

Paola Francesca Aravena Martinez Patologfa Buco Maxilo Facial
Juan Carlos Araya Ordstica Anatomia Patoldgica
Ivan Sinesio Roa Esterio Anatomia Patoldgica
Juan Carlos Roa Strauch Anatomia Patoldgica
Miguel Angel Villaseca Hernandez Anatomia Patoldgica

Memoria Institucional 2007



Investigacion

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientifica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Guzmén P, Baeza A, Araya ], Roa J,, Brevis L, Torres P. Quiste aneurismético del maxilar superior. Reporte de un caso. Rev.
Méd. Chile 133: 1355-1360. 2005 (*)

- Artigas C,, Cabrera M., Melo A, Péez E., Arriagada M., Astete C,, Roa |, Roa J.C. Frecuencia de los genes de fusién TEL/AMLI
y BCR/ABL en pacientes pediatricos con leucemia linfoblastica aguda. Rev. Médica de Chile 134: 1367-1376. 2006. (*)

- De Toro G, Villaseca M., Roa J.C. Colitis quistica profunda posradioterapia. Caso clinico. Rev. Médica de Chile 135: 759-763. 2007. (*)

- Aedo S, Melo A, Garcfa P., Guzman P., Capurro [, Roa J.C. Deteccién y tipificacion de virus papiloma humano en lesiones
preneoplasicas del cuello uterino mediante PCR-RFLP. Rev. Médica de Chile 135: 167-173. 2007. (*)

- Roa J.C, Martinez R, Montenegro S., Roa |, Capurro |, Ibacache G, Melo A. Inestabilidad microsatelital en lesions preneoplasicas y
neopldsicas del cuello uterino. Correlacion con el genotipo del virus papiloma humano. Rev. Médica de Chile 135: 37-44. 2007. (*)

Publicaciones ISI

- Garcfa P., Benavente F,, Melo A, Roa I, Roa J.C. Efecto de la fijacién en la calidad del ADN: estudio controlado con cinco
fijladores. Rev. Espafiola de Patologfa 39(3): 175-179. 2006. (*)
- Roa J.C,, Garcfa P. Methylation in cancer research. DNA Methylation Research Trenes 1-23. 2007. Cap. Libro. (¥)

Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007 se ejecutaron cinco proyectos de Evaluacién de Proposiciones y uno de Iniciacién a la Investigacion.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Tipo

Leonardo Anabalén Rodriguez Estudio de moléculas de adhesién como marcadores prondsticos en tumores digestivos EP

Paola Aravena Martinez Expresién inmunohistoquimica de genes supresores de tumores; marcadores de proliferacion y moléculas| Iniciacion
de adhesién celular en el carcinoma epidermoide oral

Patricia Garcfa Mufioz Evaluacién de la expresion inmunohistoquimica de proteinas asociadas a los complejos de EP
pre-replicacién del DNA como marcadores prondstico en cancer géstrico

Gilda Ibacache Suarez Deteccién vy tipificacion de virus papiloma humano como predictor de recidiva en pacientes EP
sometidas a cono por ASA (Leep)

Angélica Melo Angermeyer Patrén de mutilacion génico en pacientes con Leucemia Linfoblastica Aguda (LLA) EP

Miguel A. Villaseca Herndndez Patrén de metilacién génica aberrante plasmadtica en pacientes con cancer géstrico como potencial | EP

marcador bioldgico con utilidad diagndstica, prondstica y de seguimiento

Proyectos FONDECYT

Durante el afio 2007, se ejecutd un proyecto del Concurso Regular.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Ivan Roa Esterio Proyecto N° 1060375: Marcadores Prondsticos en Matrices de Tejidos Tumorales de Pacientes con Cancer de la

Vesicula Biliar en Estudios Potencialmente Curables
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»Departamento de Ciencias Basicas
Director Departamento

Mg. Benedicto Molina Espinoza

Breve Descripcion del Departamento

Responde a una Unidad de Administracién Superior, que cultiva programas y administra: Docencia de Pregrado, Postgrado
(Programas de Doctorados y Magfster), Extensién e Investigacion y, ademads, se relaciona con el hacer cultural, problematica de
Medio Ambiente y Dindmica Social.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Marta Bretos Alarcon Doctor
René Ricardo Cornejo Uribe Doctor
Mariano Guillermo Del Sol Calderdn Doctor
Jorge Aaron Henriguez Pino Doctor
Gabriel Bernardo Nufiez Burgos Doctor
Enrique Wilfred Olave Riffo Doctor
Héctor Adrian Rocha Lohs Doctor
Luis Antonio Salazar Navarrete Doctor
Edoardo Carlo Tosti-Croce Astesiano Doctor
Daisy Eugenia Cabalin Silva Magfster
Laura Eliana Carrasco Delgado Magister
Viviane Solange De Jourdan Rosati Magister
Mariana Sandra Deppe Alberdi Magister
Eduardo Francisco Gutiérrez Da Forno Magister
Fernando Gonzalo Matamala Vargas Magister
Lisette Maurelia Gutiérrez Magister
Benedicto Del Carmen Molina Espinoza | Magister
Patricio Alcibiades Pefia Salazar Magister
Jennie Marianne Risopatrén Gonzalez Magister
Juan Carlos Torrez Aliendre Magister
José Miguel Zamora Silva Magister

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

Elena Regina Moreno Andalaft | Genética

Adriana Vasconcellos Costa | Patologia
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Académicos en Perfeccionamiento

Académico Postgrado Especializacion Universidad
Priscilla Jaramillo Ndifiez | Magfster | Biologfa Celular y Molecular Aplicada | U. de La Frontera | Chile
Juan Carlos Torrez Aliendre | Magister | Ciencias con mencién en Morfologfa U. de La Frontera Chile

Distinciones y/o Premios Académicos

Ricardo Comejo Uribe Premio Juan Wood (Publicacién)

Fernando Matamala Vargas Diploma de distincion. Docente destacado en el drea cientifica y docencia entregado por Sociedad Cientffica de
Alumnos de Odontologia
Diploma de distincién en el VIIl Congreso de Anatomia del Cono Sur. Floriandpolis, Brasil. Mejor trabajo en el drea de
Anatomia Microscépica
Galvano de la Facuftad de Medicina. Distincién como Director del Departamento de Odontologfa Integral
Galvano de la Universidad de La Frontera. Servicios distinguidos en el cargo de Secretario General

Enrique Olave Riffo y Premio de Sociedad Brasileira de Anatomia. Nota méxima en el drea de Anatomia Macroscépica por trabajos presentados

Mariano del Sol Calderén en el XXII Congresso Brasileiro de Anatomia, VIIl Congreso de Anatomia del Cono Sur y XXVII Congreso Chileno
de Anatomia. Florianépolis, Brasil

Luis Salazar Navarrete Premio Mejor Trabajo Cientifico. Congreso Cientffico Nacional de Estudiantes de Tecnologia Médica. Valdivia

Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

Académico Titulo Ponencia Evento

Bretos M. Biodiversidad de lapas del género Fissurella spp. con importancia | VIl Congreso Internacional de Recursos
econdémica en el litoral de Chile Naturales, Chile

Vasconcellos A, Carrasco J,, Valdés F. Estudio histomorfoldgico comparativo del endometrio de ovejas| VIl Reunidn Anual Sociedad de Andrologia
prepuberes de razas de distinta prolificidad y Gametologfa de Chile, IX Jornadas

Internacionales de Medicina Reproductiva
y Biologia de la Reproduccién. Santiago

Salazar LA, Aguayo A, Soto M, Valdés P. | Utilidad de Polimorfismo de genes relacionados al Metabolismo | X Congreso de la Red Latinoamericana de
Lipidico en el prondstico del Sindrome de Ovario poliquistico  |Epidemiologia Clinica, VI Reunién de la Red
Cochrane Iberoamericana. Barcelona, Espafia

Bretos M. Keyhole limpets of the genus Fissurella in Chilean coasts XIV World Congress of Malacology, Bélgica
Sanchez R, Schulz M., Sepulveda N, Canine sperm vitrification with sucrosa: effect on sperm function | XX World Congress on Fertility & Sterility.
Villegas |., Risopatrén J. Durban, South Africa
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- | Panamerican Congress of aterosclerosis. Campos de Jordao, Sao Paulo, Brazil

Salazar LA, Zambrano T., Jaramillo P., Lanas C,, Lanas F. PCSK9 23968 A>G gene polymorphism in chilean individuals with coronary artery disease
and controls

Salazar LA, Jaramillo P, Araneda R, San Martin A, Lillo Y., | Gene polymorphisms and susceptibility to coronary artery disease in chilean subjects
Erices L, Pacheco A, Caamario J, Rosales A, Herrera C, Lanas F.

Caamario J, Pacheco A, Lanas F., Salazar LA. ABCGS5 gene mutation is associated with hypercholesterolemia in chilean subjects

Guzman N, Valdés P, Salazar LA. Frequency of C34G variant at the PPAR- 2 gene in women with polycystic ovary syndrome

presenting cardiovascular risk factors and controls from South of Chile
Mdrquez | L, Pacheco A, Valdés P., Salazar LA. SNP-19 at the Calpain-10 gene is associated with high serum levels of triglycerides in

chilean women

Pacheco A, Valdés P., Salazar LA AMP-kinase 72 subunit gene PRKAA2 G437A polymorphism is associated with higher
serum levels of total- and LDL-cholesterol in chilean women with polycystic ovary syndrome
Salazar LA, Hernédndez A, Cuevas A, Jaramillo P, Lanas F. | THE Presence of Callele For -765G>C Polymorphims of COX-2 GENE Constitutes a
protector factor a gainst coronary artery disease in chilean subjects

-V Congreso Argentino de Andrologia. Buenos Aires, Argentina

Académico Titulo Ponencia

Deppe M, Risopatrdn J. Efecto de inhibidores de tripsina en la reaccién de acrosoma en espermatozoides de canino

Oyarzin ]I, Risopatrdn |, Schulz M., Treulen F, Sdnchez R. | Vitrificacion de espermatozoides en caninos: una nueva alternativa en la criopreservacién
de espermatozoides altamente sensibles a dafio por cambios de temperatura
Schulz M, Risopatrén |, Sanchez R. Implementacién de la técnica de vitrificacion aséptica en espermatozoides humanos

- VIl Congreso Internacional de la Sociedad de Andrologia y Gametologia de Chile (SAGACH).
Santiago, Chile

Académico Titulo Ponencia
Barrera M, Villegas J, Sdnchez R, Risopatrén . Evaluacion de pardmetros asociados a apoptosis en espermatozoides de canino preservados a 4 °C
Deppe M., Risopatrén G. Efecto de inhibidores de tripsina sobre la capacitacion y reaccién de acrosoma en espermatozoide

de canino incubados en condiciones capacitantes
Figueroa E., Merino O., Valdebenito |, Risopatrdn |. | Bioensayos de vitrificacion de semen de trucha arco iris (Oncorhynchus mykiss): determinacion del

diluyente y crioprotector més efectivo para la funcionalidad espermatica
Merino O, Figueroa E., Risopatrdn |, Valdebenito |. | Bioensayos de vitrificacion espermatica con semen de trucha arcoiris (Oncorhynchus mykiss): Uso

de crioprotectores no penetrantes (sucrosa, trealosa) y plasma seminal
Oyarzin ]I, Risopatrén J, Villegas ], Sanchez R. Procaina induce hiperactivacién independiente de capacitacion en espermatozoides caninos

Risopatrén J., Deppe M. Funcién del proteosoma espermético en la reaccién acrosémica en bovino
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- XXVIIlI Congreso Chileno de Anatomia y IX Congreso de Anatomia del Cono Sur.Talca

Carvallo P., Coronado ., Matamala F., Vasconcellos A. Efectos del ultrasonido terapéutico en la regeneracion del nervio isquidtico de ratas Sprage
Dowlley (Estudio preliminar)

Cormejo R. Andlisis morfométrico y ultraestructural del efecto del laser infrarmojo sobre hepatocitos de rata

Del Sol M, Olave E. & Vasquez B. Morfometria de los nervios del pie

Jiménez A, Matamala F. Caracterfsticas morfoldgicas de la arteria basilar en fetos humanos

Matamala F., Vasconcellos A. Efectos del laser infrarrojo en la regeneracién del nervio isquidtico de ratas Sprague Dowley

Tesistas: Carvallo P., Coronado J.C. (Estudio preliminar)

Olave E, Henriquez J., Puelma F., Cruzat C. & Soto A. Arterias renales multiples

Olave E, Puelma F., Henriquez J., Soto A. & Cruzat C. Origen de las arterias renales y mesentérica superior en relacién a la columna vertebral.
Estudio por AngioTAC

Paaililo D., Olave E. & Mandarim de Lacerda CA. Cuantificacion morfoldgica del corazdn de Mus musculus durante el desarrollo postsomitico
(Estadios de CARNEGIE 15 A 23)

Soto A, Henriquez J,, Olave E, Puelma F. & Cruzat C. Caracteristicas morfoldgicas del mdsculo papilar septal en corazones humanos

Vasconcellos CA, Pacheco CC, Molina B, Castilo AJ, Rosas CH. | Presencia de receptores de Estrégeno, Progesterona y CBG en el tracto genital de ovejas
y de perros. Estudio inmunocitoquimico comparativo

-V Congreso Internacional de estudiantes de Tecnologia Médica.Valdivia

Académico Titulo Ponencia

Oyarzin |, Risopatron |, Septilveda C, Sanchez R. Progesterona regula la funcionalidad de espermatozoides caninos incubados in vitro (Premio
2° lugar al mejor trabajo cientffico en la mencién Laboratorio Clinico)

Oyarzin ]I, Risopatrén |, Sepulveda C, Sénchez R. Receptores membranales para progesterona y su efecto sobre la regulacién del transporte

gamético en el tracto reproductivo de la hembra (Premio a la Mejor Revisién Bibliografica

en la mencién Laboratorio)

Ponencias Nacionales

Académico  Titulo Ponencia Evento, Ciudad

Carrasco E. Transformaciones del Perfil Caldrico en estudiantes de la Carrera Obstetriciay | VIl Jornadas Internacionales de Psicologia Educacional
P. de la Facultad de Medicina de la UFRO, durante su Trayectoria Académica "Educando en la Diversidad". Pucén

Cormejo R Prevalencia del dolor lumbar en los funcionarios de la UFRO VIl Congreso de Comités Paritarios de Universidades

Chilenas. Valparaiso
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134

- XVIIl Reunién Anual Sociedad Chilena de Reproduccién y Desarrollo. Chillan

Académico Titulo Ponencia

Carrasco R, Oyarzin ). I, Risopatrén |, Sepulveda N, Sdnchez R. Procaina induce hiperactivacién espermdtica en caninos en medios deficientes
de calcio

Deppe M, Risopatrén |, Sanchez R. Capacitacién espermética y reaccién de acrosoma en espermatozoides de canino,
incubados en condiciones capacitantes con inhibidores de tripsina y quimiotripsina

Oyarzin ]I, Risopatrén )., Sepulveda C, Seplilveda N., Sdnchez R. Progesterona regula la capacitacion, hiperactivacién y reaccion de acrosoma en

espermatozoides caninos incubados in vitro (Premio Sociedad Chilena de
Reproduccién y Desarrollo 2007)

Risopatrén |, Schulz M., Figueroa E, Merino O., Treulen F, Sanchez R. | Vitrificacién espermdtica de canino: efecto de la adicién de fluido prostético y
sucrosa sobre la integridad de membrana plasmitica y €l potencial de membrana mitocondrial

Risopatrén |, Schulz M., Uribe P, Figueroa C., Carrasco M., Morales P,,| Rol del proteosoma del espermatozoide bovino en la fecundacion in vitro

Sénchez R.

Risopatrén |, Treulen F., Sepulveda N, Villegas )., Sinchez R, Efecto de la adicién de fluido prostético al medio de refrigeracién en
espermatozoides de canino

Schulz M., Sanchez R, Risopatrén |. Criopreservacién de espermatozoides humanos: Comparacion entre vitrificacion

aséptica y congelacion sobre la funcién espermética
Sepulveda C, Risopatrdn |, Schulz M, Deppe M, Morales P, Sanchez R | Rol del proteosoma espermético en la reaccién acrosémica en bovinos
Troncoso C, Risopatrdn |, Bravo S., Sepulveda N. Congelacion rapida de semen de ovino

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Altuzarra R, Valenzuela T., Trucco O., Inostroza )., Granata P., Fleiderman J. Portacién nasal de Streptococcus pneumoniae en
adulto mayor y su respuesta frente a la vacunacién antineumocdcica. Rev. Médica de Chile |35: 160-166. 2007. (*)

- Hinostroza |, lllesca V., Reydet P, Vinet AM.,, Ossa G., Mufioz S.,, Thompson T., Sorensen R. Ten-year surveillance of Pneumococcal
infections in Temuco-Chile: Implications for vaccination strategies. Clinical and Vaccine Immunology 14(6): 660-664. 2007. (*)

- Isachenko E., Isachenko V., Katkov I, Schulz M., Lulat A, Risopatrdn ], Sanchez R. Acrosomal status and mitochondrial activity
of human spermatozoa vitrified with sucrose. Reproduction (en prensa).

- Jaramillo P, Lanas C,, Lanas F., Salazar L. -786T>C polymorphism of the endothelial nitric oxide synthase gene in Chilean
subjects with coronary artery disease and controls. Clinica Chimica Acta 387: 105-108. 2008. (*)

- Matamala F., Cornejo R,, Vasconcellos A, Silva H. Estudio experimental del efecto del laser AsGa sobre la anatomia normal de
la Articulacién Témporo Mandibular (ATM) de conejos. Revista Cientifica. Facultad de Ciencias Veterinarias. Universidad de
Zulia, Venezuela. Trabajo aceptado para publicacion.

- Vasconcellos A, Sepulveda N., Pacheco C.y Miska W. Deteccién de receptores de estrégeno, progesterona y CBG (corticosteroid
binding globulin) en el tracto genital de hembras caninas (cannis familiaris) estudio inmunohistoquimico. Rev. Cient. FCV-LUZ,
Venezuela. Aceptado para publicacién.

- Vasconcellos A, Sepulveda N., Pacheco C. y Miska W. Deteccién de receptores de estrégeno, progesterona y CBG (corticosteroid
binding globulin) en el tracto genital de hembras caninas (cannis familiaris) estudio inmunohistoquimico. Rev. Cient. FCV-LUZ,
Venezuela. Aceptado para publicacién.
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Publicaciones SciELO

- Collipal E,, Vargas R, Silva H., Del Sol M. Diaphyseal nutrient foramina in the femur, tibia and fibula bones. Int. J. Morphol. 25(2):
305-308. 2007. (*)

- Cornejo R. Variaciones mitocondriales en el transcurso de la diferenciacion celular del epitelio mamario. Rev. Chil.de Obstet.
y Ginecol. 72(3): 182-185. 2007. (¥*)

- Del Sol M. Indices faciales en individuos mapuche. Int. J. Morphol. 24(4): 587-590. 2006. (*)

- Herrera L.C, Jaramillo CP,, Lanas F. & Salazar A.L. Polymorphism C373G of the PECAM-1 gene in chilean subjects with
coronary disease and controls. Int. J. Morphol. 25(2): 439-444. 2007. (*)

- Mandiola E.,, Alarcén E., Ofate J.C, Sanhueza P., Del Sol M. & Olave E. Caracteristicas biométricas de las arterias cardtida
interna y cerebral anterior en el segmento proximal. Int. ]. Morphol., 25(4):907-911, 2007. Chile.

- Mandiola E,, Alarcén E., Ofiate J.C, Sanhueza P., Del Sol M., Olave E. Biometrfa de las arterias comunicantes posteriores y
cerebrales posteriores en su segmento precomunicante (P1) en el circulo arterial del cerebro (Willis). Int. J. Morphol. 24(4):
601-606. 2006. (*)

- Nufiez P, Olate S, Sanhueza A., Nufiez G. Pérdida de flior en piezas dentarias permanentes expuestas a refrescos: estudio
comparativo in vitro. Rev. Avances en Odontoestomatologia 22(2): 141-146. 2006. (*)

- Olave E, Henriquez ], Puelma F., Cruzat C. & Soto A. Arterias renales multiples. Int. ]. Morphol. 25(4):925-928, 2007. Chile.

- Parra R, Matamala F,, Silva H. Efecto morfolégico de la irradiacidn laser AsGa en el musculo esquelético de rata. Int. J. Morphol.
25(1): 43-50. 2007. (*)

- Rosas C,, Vasquez B. & Del Sol M. Estudio estereoldgico del higado de cobayo (Cavia porcellus). Int. . Morphol. 25(3): 557-
560. 2007. (*)

- Sassoli V.P., Andrade O., Matamala F. Communication Between the Mylohyoid and Lingual Nerves: Clinical Implications. Int. J.
Morphol., 25(3):561-564; 2007. Chile

- Valenzuela M.T,, Altuzarra R, Trucco O, Villegas R, Inostroza J., Granata P., Fleiderman ], Maggi L. Immunogenicity of a 23-
valent Pneumococcal Polysaccharide Vaccine in Elderly Residents of a Long-Team Care facility. The Brazilian Journal of Infectious
Diseases |1(3): 322-326. 2007. (*)

Otras Publicaciones

- Carrasco E, Osses S. Aspectos Cualitativos del Perfil Valdrico en Jévenes que Inician sus Estudios Universitarios. PAIDEIA.
Revista de Educacién de la Universidad de Concepcién. Chile.

- Pacheco A, Vallejos S., Jaramillo P., Lanas F., Salazar L. Mutacion G972R del gen IRS-| en individuos chilenos con enfermedad
coronaria y controles. Rev. Chil. de Cs. Médico-Bioldgicas 16(1): 10-19. 2006. (*)

Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutaron cuatro proyectos de Evaluacién de Proposiciones y uno de Iniciacion a la Investigacion.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Tipo

Eliana Carrasco Delgado Estudio del Perfil Valérico. El Caso de los Estudiantes de Egreso de la Carrera de Obstetricia EP
y Puericuttura de la Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera. Temuco, Chile

Mariano Del Sol Calderdn Biomorfometria y Estereologfa de los Nervios Fabulares Profundo y Superficial en la Piemna y el Pie | EP

Mariana Deppe Alberdi Efecto de Proteasas Acrosomales sobre la Capacitacion y Reaccién de Acrosoma In Vitro en INI

Espermatozoides de Canino

Enrique Olave Riffo Caracteristicas Biomorfométricas de los Ramos Procedentes de los Nervios Mediano y Lunaren la | EP
Mano Humana

Adriana Vasconcellos Costa Efecto del plano de nutricién y raza sobre la presencia de receptores de estrégenos y progesterona| EP

en ovejas
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En el concurso de Proyectos DIUFRO, afio de ejecucién 2008, el Departamento se adjudicd tres proyectos de Evaluacion de
Proposiciones, por un monto de M$ 5.700.-

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

René Cornejo Uribe Evaluacién morfométrica y ultraestructural del efecto del laser infrarrojo sobre células de elevada actividad metabdlica
Mariano Del Sol Calderdn Biomorfometria y estereologfa de los nervios isquidticos Femoral y Obturador

Fernando Matamala Vargas Estudio experimental de los cambios morfoldgicos de nervios isquidticos lesionados tratados con laser infrarrojo y

ultrasonido terapéutico

Proyectos FONDECYT

Participacion de académicos como coinvestigadores en proyectos FONDECYT de otros departamentos.

Investigador Responsable y Coinvestigadores Nombre del Proyecto

Inv. Responsable: Raul Sdnchez Gutiérrez. Coinv.: Jennie Risopatrén Gonzdlez, | Proyecto N° 1070594: Efecto de inhibidores de caspasas y proteinas
Juanita Villegas Moraga, Néstor Sepuilveda Bécker del plasma seminal en la mantencién de la funcién espermdtica en el
proceso de crioprenservacion en semen de caninos

Proyectos FONDEF

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Jennie Risopatrén Gonzdlez (Resp. UFRO) | Mejoramiento de la productividad de la salmonicultura chilena a través de la aplicacién de biotecnologia en
el manejo de gametos y la capacitacién de profesionales y trabajadores

Vinculacién académica

Actividades Internacionales

Académico Actividad

Fernando Matamala Vargas Coordinador convenio de Cooperacién e Intercambio del Magfster en Ciencias mencién Morfologfa: U. de La Frontera
- U. Federal de Santa Catarina, Brasil

Jennie Risopatrén Gonzdlez Reuniones con directores de postgrado en el marco de doctorados interuniversitarios. U. de Sao Paulo, Brasil

Participacion en el V Congreso Argentino de Andrologia. Academia Nacional de Medicina. Buenos Aires, Argentina
Participacion en el VIl Congreso Internacional de la Sociedad de Andrologfa y Gametologia de Chile (SAGACH).
Universidad de Chile. Santiago

Actividades Nacionales

Jennie Risopatrén Gonzdlez Participacion en XVIII Reunién Anual Sociedad Chilena de Reproduccién y Desarrollo. Chillan

Académico Actividad
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Visitas de Académicos Extranjeros

Académico Extranjero Actividad

Dr. Ricardo Tramonte. U. Federal de Santa Catarina (UFSC), Brasil Curso de Técnicas Histoldgicas para el Magfster en Ciencias mencién Morfologfa
Ricardo Smitha. U. Federal de Sao Paulo, Brasil Dictar curso de Oido
Octavio Binvignat. Fundacién Serra Gaucha, Brasil Dictar curso de Técnicas Anatémicas

Actividades de Extensién

Proyectos de Extension

Académico Responsable Nombre del Proyecto

Prevencién del alcoholismo en adolescentes y adultos: causal de dafios psicosométicos, algunos irreversibles

Benedicto Molina Espinoza

Proyectos de Acreditacion Permanente

Académico Responsable y Colaboradores Nombre del Proyecto

Eduardo Gutiérrez Da Forno Programa de Radio "PC Music"
Luis Salazar Navarrete Curso: Actualizacién en gestion de la calidad analitica aplicada al Laboratorio Clinico

Jennie Risopatrén Gonzélez, Mariana Deppe Alberdi| Respetemos la concepcidn de la vida: una paternidad responsable, en el marco de un programa de
prevencién del embarazo no deseado en escolares adolescentes de un colegio de la comunidad de
Temuco
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»Departamento de Ciencias Preclinicas

Director Departamento

Sra. Gloria Rodriguez Moretti

Breve Descripcion del Departamento

El Departamento de Ciencias Preclinicas corresponde a una agrupacién multidisciplinaria de unidades académicas, entre las que
se cuentan: Parasitologfa, Fisiologfa, Fisiopatologfa, Farmacologfa y Microbiologfa.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Fernando Gonzalo Romero Mejia Doctor

Radl Segundo Sanchez Gutiérrez Doctor

Elena Marfa Altieri Missana Magister
Flery Rosa Fonseca Salamanca Magster
Jossiana Ester Robinovich Benadof Magister
Rosita Lilian Soto Fuentes Magister
Dolly Judith Standen Inostroza Magister

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

Cecilia Boehme Krziwan Microbiologfa
Victor Enrique Caire Villarroel Farmacologia
Pedro Leén Montecinos Becerra | Medicina Interna
Ana Marfa Rodewald Kaiser Pediatrfa
Gloria Elena Rodriguez Moretti | Microbiologia
Radl Patricio Salvatici Salazar Cardiologfa
César Saturnino Torres Alvial Fisiologfa
= - -
Investigacion
Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Romero F, Cunha M.A, Sanchez R, Ferreira A, Schor N.,, Miyamoto M.E. Effects of arachnotoxin on intracellular pH and
calcium in human spermatozoa. Fertility and Sterility 87(6): 1345-1349. 2007. (*)
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Publicaciones SciELO

- Herrera C, Pantoja P, De la Maza T., Sanhueza A. y Salazar L. Diagndstico microbiolégico y molecular de bacterias cariogénicas
en mujeres embarazadas de la Regién de La Araucanfa, Chile. Rev. Chil.de Infectologia 24(4): 270-275. 2007. (*)

Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007 se ejecutd un proyecto de Iniciacion a la Investigacién y uno de Evaluacion de Proposiciones.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Tipo

Christian Herrera George Evaluacién de la actividad antifiingica de propdleos comerciales sobre diferentes especies de candida| INI
que afectan la cavidad oral mediante métodos microbioldgicos y moleculares

Radl Sanchez Gutiérrez | Efecto del proteosoma espermético en la fecundacién in vitro y desarrollo embrionario EP

En el concurso de proyectos DIUFRO, afio de ejecucién 2008, el Departamento se adjudicé tres proyectos de Evaluacién de
Proposiciones, por un monto de M$ 8.978.-

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Cristian Aguilera Rossi Susceptibilidad antimicrobiana, serotipos capsulares, factores de virulencia y relacién clonal en cepas clinicas de
Staphylococcus aureus meticilino-resistentes aisladas desde infecciones nosocomiales (SAMR-AH) en hospitales de la

Novena Regién-Chile
Flery Fonseca Salamanca |dentificacién molecular de especies y genotipos del género Echinococcus mediante Inter Simple Sequence Repeat-PCR

Carmen lli Gangas Distribucién de genotipos de HPV en lesiones cervicouterinas como herramienta en el disefio de programas de

vacunacién y pesquisa del cancer de cuello uterino

Proyectos FONDECYT

Durante el afio 2007 se ejecutd un proyecto FONDECYT del Concurso Regular y uno de Incentivo a la Cooperacién Interna-
cional.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Concurso

Radl Sanchez Gutiérrez Proyecto N° 1070594: Efecto de inhibidores de caspasas y proteinas del plasma seminal enla | Regular
mantencién de la funcién espermética en el proceso de criopreservacién en semen de caninos

‘ Proyecto N° 70701 | 3: Efecto de inhibidores de caspasas y proteinas del plasma seminal en la

Incentivo a la

mantencién de la funcién espermética en el proceso de criopreservacion en semen de caninos Coop. Interacional
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»Departamento de Cirugia y Traumatologia

Director Departamento

Dr. Carlos Manterola Delgado

Breve Descripcidon del Departamento

El Departamento de Cirugfa y Traumatologfa es obra de todos los que han pertenecido y pertenecen a él; por ende, lo
consideramos un espacio laboral desde el que contribuimos al progreso y bienestar de la sociedad.

Como unidad académica, el Departamento de Cirugfa y Traumatologfa debe atender desde el punto de vista docente y a nivel
de pregrado a las carreras de Medicina, Enfermerfa y Kinesiologfa; en el post titulo es la entidad responsable directa del
desarrollo del programa de formacién de especialistas en Cirugfa General; y en el postgrado es la unidad encargada de realizar
los programas de Magister en Ciencias Médicas mencién Cirugfa y mencion Mastologfa; y a partir de este afio, del programa de
Doctorado en Ciencias Médicas.

No obstante esto, el Departamento de Cirugfa y Traumatologfa, debe cumplir con los otros dos pilares que conforman el
quehacer universitario, que son extensién e investigacion, a través de la permanente formulacién y desarrollo de proyectos, y la
ulterior comunicacion de sus resultados, a través de ponencias, conferencias, cursos, simposios y publicaciones.

El Departamento de Cirugfa y Traumatologfa ha generado grandes satisfacciones a la Facultad de Medicina y a nuestra Univer-
sidad. Su fructifera labor exhibe fortalezas, pero también debilidades, las que debemos fortalecer de forma tal de poder vigorizar
en forma permanente y continua a nuestra unidad académica.

Queremos un Departamento con académicos que tengan sentimiento de pertenencia; capacidad laboral colectiva, tendiente a

acentuar el bien comun, sin dejar de lado la legitima satisfaccion de aspiraciones individuales; y capacidad de mantener una auto
evaluacién continua y sistemética.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Carlos Guillermo Manterola Delgado Doctor

Paula Rosaisabel Astudillo Diaz Magfster
Viviana Pineda Nesbet Magister
Pamela Jeannette Del Carmen Serdn Silva | Magister
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Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

José Gabriel Alcayaga Novoa Cirugfa General

René Gonzalo Arredondo Carvajal Cirugfa General

Antenor Claudio Arretx Gutiérrez Cirugla General

Juan Carlos Bahamondes Soto Cirugfa General, Cirugfa Cardiaca
Manuel Luis Barroso Vasquez Cirugla General

Luis Eduardo Burgos de Cea Cirugfa General, Cirugfa Vascular
Marfa Eugenia Burgos de Cea Cirugfa General

Luis Alfonso Burgos San Juan Cirugfa General

Julio Alvaro Cabello Volosky Cirugfa General, Cirugfa Plastica
Ricardo Javier Cea Sanhueza Anestesiologfa

Eduardo Emnesto Ferndndez Fredes Cirugla General

Mariano Radl Flores Moyano Cirugfa General

Placido Flores Ortiz Cirugfa General

Radl Vicente Guerra Fodich Cirugfa General

René Wilfredo Gutiérrez Luengo Cirugla General

Ramdn Radl Herndndez Navarrete Ortopedia y Traumatologfa

Luis Augusto Jara Ardnguiz Cirugla General

Bernardo Osman Lilayu Vivanco Anestesiologfa

Héctor Fabio Losada Morales Cirugfa General

Nelson Robertino Matus Herrera Traumatologfa

Gustavo Heriberto Merifio Salamanca Cirugfa General, Cirugfa Cardiaca
Victor Mauricio Molina Gatica Cirugfa General

Victor Darfo Montoya Ogalde Traumatologfa

Walterio Mufioz Castillo Cirugfa General

Jaime Hilario Pritzke Pineda Traumatologfa

Walter Reisenegger Réhrbom Traumatologfa

Armin Fredy Rudolph Geisse Cirugla General, Cirugfa Plastica
Juan Amador Salman Abara Cirugfa General, Cirugfa Cardiovascular
Jorge Silva Abarca Cirugla General

Manuel Franklin Vial Gallardo Cirugfa General

Académicos en Perfeccionamiento

Académico Postgrado Nombre del Programa Universidad

Marfa E. Burgos de Cea Magister Ciencias Médicas mencién Mastologia U. de La Frontera Chile
Natalia Chahin Inostroza Magister Epidemiologfa Clinica U. de La Frontera Chile
Victor Molina Gatica Magfster Ciencias Médicas mencién Cirugia U. de La Frontera Chile
Wally Oppliger Quinteros Magster Bioética U. de Chile Chile

Distinciones y/o Premios Académicos

Carlos Manterola Delgado Premio Luis Aguilar, Sociedad de Cirujanos de Chile. Mejor trabajo de investigacion
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Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

- X Congreso LatinCLEN, Barcelona, Espana.

Académico Titulo Ponencia

Manterola C. | Propiedades diagndsticas de una escala de sintomas de enfermedad por reflujo gastroesofégico, para diagnosticar esofagitis endoscdpica secundaria
Prevalencia de enfermedad por reflujo gastroesofdgico en poblacién general adulta
Cirugfa basada en la evidencia cientifica

Serdn P. Sedentarismo: jEs el ambiente construido un facilitador de este factor de riesgo cardiovascular?

- San Martin de los Andes, Argentina.

Académico Titulo Ponencia

Hernandez R. Experiencia en Sarcomas de Partes Blandas
Matus N. Gestién de un Servicio de traumatologia en regiones
Reisenegger W. Manejo del primer episodio de luxacién de hombro

-VI Reunién Red Iberoamericana Cochrane, Barcelona, Espaia.

Académico Titulo Ponencia

Manterola C. | Realidad de la investigacion en cirugfa. Las publicaciones cientfficas en revistas quiriirgicas

Pineda V. ;Por qué investigar?

jCémo comenzar! La idea y la pregunta

Vial M. Los disefios mds utilizados en cirugfa

- XVII Congreso Latinoamericano de Cirugia. Santiago

Académico Titulo Ponencia
Astudillo P. Validez y confiabilidad de un instrumento de evaluacién oral de un programa de postgrado en cirugfa. Reporte preliminar
Barrientos F. Quiste hidatidico ;Qué hacemos hoy?
Burgos de Cea L. ;Cémo comenzar? La idea y la pregunta de investigacion
jCémo continuar? jProspeccién, reproducibilidad o retrospeccion? | parte
Fonseca V. Linfangiomatosis pulmonar difusa, diagndstico y tratamiento: a propédsito de un caso clinico
Losada H. Amilasemia después de colangiopancreatografia endoscépica retrograda. Estudio de serie de casos

Derivaciones biliodigestivas en el hospital de Temuco. Serie de Casos

Experiencia con el tratamiento quirdirgico de la hidatidosis hepética en un hospital del sur de Chile. Serie de casos con seguimiento
Experiencia con colangiografia endoscépica retrograda en el Hospital Regional de Temuco. Serie de casos

Manterola C. Realidad de la investigacién en cirugfa. Las publicaciones cientfficas en las revistas quirdirgicas

jPor qué investigar?

;Y cémo reportar los resultados? | parte

jCémo reportar los resultados? 2* parte

Pineda V. Validacién instrumento medicién de calidad de vida relacionada con la salud QLQ-C30/BR-23 en pacientes con cancer de mama
Realidad de la investigacién quirdrgica. Las ponencias en los congresos

JCémo enfrentar la investigacion? Acerca de lo prospectivo, lo reproducible y lo retrospectivo

jCémo continuar? jProspeccién, reproducibilidad o retrospeccion? 2° parte

Silva . Dilatacién congénita de la via biliar principal, revision de 9 afios

Soto A Gastrectomia total vs. Subtotal en adenocarcinoma géstrico poco diferido
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Ponencias Nacionales

- XLV Congreso Chileno de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular.Vina del Mar-.

Académico Titulo Ponencia

Serdn P. ‘ Estdndares de evaluacion sanitaria de programas de rehabilitacién cardiaca

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Losada M.H, Roa J.C, Garcfa M.D., Araya J.C., Burgos L., Silva AJ. Hepatocarcinoma with sarcomatoid transformation: case
report. Rev Med Chil. 2007; 135:768-72. Chile.

- Manterola C,, Astudillo P., Losada H., Pineda V., Sanhueza A,, Vial M. Analgesia in patients with acute abdominal pain. Cochrane
Database Syst Rev. 2007 Jul 18;(3):CD005660. Espaiia.

- Manterola C,, Pineda V., Vial M., Astudillo P. Use of opioid analgesics in diagnosis and decision-making in patients with acute
nontraumatic abdominal pain. A systematic review of the literature. Cir Esp. 2007 Feb; 81(2):91-5. Espafia.

- Manterola C, Pineda V., Vial M., Grande L. How should the results of a research study be presented? Il. The manuscript and the
publication process. Cir Esp 2007; 81:70-7. Espafia.

- Manterola C., Pineda V., Vial M., Grande L. How should the results of a scientific study be presented? |. The oral presentation.
Cir Esp 2007; 81:12-7. Espafia.

- Manterola C, Torres R, Burgos L., Vial M., Pineda V. Calidad metodoldgica de un articulo de tratamiento de céncer géstrico
adoptado como protocolo por algunos hospitales chilenos. Rev.Méd.de Chile 134: 920-926. 2006 (*)

- Manterola C,, Vial M., Schneeberger P., Pefia J.L,, Hinostroza J,, Sanhueza A. Precision of ELISA-IgE and ELISA-IgG determination
in the postoperative follow-up of patients with hepatic echinococcosis. Cir Esp 2007; 81:23-7. Espafia.

Publicaciones SciELO

- Bahamondes J.C, Silva A., Merifio G., Salman |., Redel I, Droguett J.P. Revascularizacién miocérdica de la arteria descendente
anterior con arteria mamaria interma izquierda: comparacién de dos técnicas en el largo plazo. Rev Chil Cir 2007; 59:330-336.
Chile.

- Manterola C. Lo relevante y lo que viene por delante. Rev Chil Cir 2007; 59:1-2. Chile.

- Manterola C,, Pineda V., Vial M. ;Cémo presentar los resultados de una investigacién cientifica? Rev Chil Cir 2007; 59:156-160.
Chile.

- Manterola C,, Pineda V., Vial M. Consideraciones y algunas recomendaciones para escribir un articulo cientffico en una revista
biomédica. Rev Chil Cir 2007; 59:66-74. Chile.

- Manterola C, Pineda V., Vial M., Grupo Mincir. Efectividad del tratamiento laparoscépico de la colelitiasis y la coledocolitiasis.
Revisién global de la evidencia. Rev Chil Cir 2007; 59:198-207. Chile.

- Manterola C,, Pineda V., Vial M., Grupo Mincir. Efectividad del tratamiento laparoscépico de quistes y tumores hepaticos.
Revisién global de la evidencia. Rev Chil Cir 2007; 59:264-271. Chile.
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Otras Publicaciones

- Burgos L. Hemangioma cavernoso hepatico. Rev.Chil.de Cirugfa 58(3): 173-174. 2006. (*)

- Losada H., Burgos L, Silva J., Fernandez O., Duran R, Henriquez E. Cambio en la microbiologfa de los abscesos pancreaticos
en el Hospital Regional de Temuco. Serie de casos. Rev.Chil.de Cirugfa 58(1): 20-24. 2006. (*)

- Losada H., Manterola C,, Pineda V., Vial M. Recuento bacteriano en bilis de pacientes con colangitis aguda. Reporte preliminar.
Rev.Chil.de Cirugfa 58(1): 35-39. 2006. (*)

- Losada H., Vial M., Manterola C, Pineda V. Fistula biliobronquial secundaria a quiste hepatico hidatidico en transito al térax.
Reporte de caso. Rev.Chil.de Cirugfa 58(3): 224-227. 2006. (*)

- Manterola C,, Busquets J., Pascual M., Grande L. ;Cudl es la calidad metodolégica de los articulos sobre procedimientos
terapéuticos publicados en Cirugfa Espafiola? Cirugfa Espafiola 79(2): 95-100. 2006. (*)

- Manterola C,, Melo A, Vial M., Roa ].C., Mora J. Descripcién de genotipos de Echinococcus granulosus obtenidos en especimenes
de hidatidosis humana. Rev. Chil. de Cirugfa 58(6): 441-446. 2006. (*)

- Vial M,, Manterola C,, Pineda V., Losada H., Astudillo P. ;El uso de analgésicos opidceos en pacientes con dolor abdominal
agudo incrementa el riesgo de error diagndstico? Revisidn sistemética de la literatura. Rev. Chil. de Cirugfa 58(5): 347-353
2006. (*)

Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutaron cinco proyectos de Evaluacion de Proposiciones y uno de Iniciacion a la Investigacién.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Tipo

Marfa Eugenia Burgos De Cea Determinacién de factores asociados al desarrollo de metéstasis ganglionar axilar en pacientes EP
portadoras de cancer de mama invasor en etapa precoz

Héctor Losada Morales Disefio de una escala vélida y confiable para evaluacién de calidad metodoldgica en estudios EP
de prondstico

Carlos Manterola Delgado Determinacién de genotipos de Echinococcus granulosus en quistes hidatidicos humanos EP

Wally Oppliger Quinteros Etica préctica en la enfermerfa publica y privada INI

Viviana Pineda Nesbet Validacién de un instrumento de medicién de calidad de vida relacionada con la salud en pacientes | EP

con cancer de mama

Pamela Serdn Silva Entorno urbano como predisponente del sedentarismo EP

Otros Proyectos

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Fuentes de Financiamiento

Pamela Serdn Silva Factores Sociales que condicionan el riesgo cardiovascular | FONIS

Memoria Institucional 2007



»Departamento de Especialidades Médicas

Director Departamento

Sr. Sergio Echeverrfa Concha

Breve Descripcion del Departamento

El Departamento de Especialidades Médicas agrupa ocho Unidades: Neurologfa; Dermatologfa; Urologfa; Otorrinolaringologfa;
Oftalmologfa; Radiologfa; Kinesiologfa y Medicina Legal. El objetivo del Departamento es preparar un profesional que pueda
desempefiarse en cualquier campo de su especialidad, dandole habilidades técnicas y actitudes suficientes para formarlo en un
proceso de perfeccionamiento continuo y criterios innovadores en los aspectos de asistencia, investigacién, salud publica y
autoformacién, ya sea en trabajo individual o de equipo. Ademas, de inculcarles sensibilidad social y capacidad de trabajo
tomando al individuo como un ser social.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Ricardo Luis Solano Lépez |

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

Gastén Adolfo Bricefio Rivera

Dermatologfa

Luis Felipe Carcamo Diaz

Otorrinolaringologia

Sergio Ernesto Echeverria Concha

Oftalmologia

Héctor Ivan Escalante Cardenas

Neurocirugfa

Mario Alberto Gorena Palominos

Urologfa

Ulises Radl Guajardo Herndndez

Neurologfa

Carmen Elisa Guerrero Montero

Dermatologfa

Oscar Luis Jiménez Leighton Neurologfa
Rudy Alejandro Monsalve Cravero Oftalmologfa
Mario Narea Catalano Radiologfa
Mario Alejandro Orio Alvarez Urologfa

Luis Alberto Pacheco Rivas Neurologfa
Carlos Rodrigo Pastor Arroyo Dermatologfa
Pedro Octavio Pastor Arroyo Urologfa
Mario Victor Pellén Arcaya Oftalmologfa
Patricio del Carmen Rifo Lépez Dermatologfa
Pedro Edgardo Rivera Garay Urologfa

Juan José Saavedra Diaz Otorrinolaringologfa
Conrad Alberto Stephens Katalinic Neurologfa
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Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

Académico  Titulo Ponencia Evento
Echeverrfa S. | Actualizacién de cirugfa de segmento anterior XXIIl Congreso Internacional de Medicina, Escuela de Medicina Tecnoldgico de
Monterrey México.

Cicatrizacién comeal XlII Curso Internacional del Centro Mexicano de Cornea y Cirugfa Fefractiva.
Escuela de Medicina Tecnoldgico de Monterrey México.

- XV Curso Regional Panamericano de la Asociaciéon Panamericana de Oftalmologia, Punta del Este
Uruguay.

Académico Titulo Ponencia

Echeverrfa S. | Azitromicina tépica en enfermedades Infecciosa de la superficie ocular
| Actualizacién en el manejo de queratocono

Ponencias Nacionales

Académico  Titulo Ponencia Evento
Echeverrfa S. | Manejo actual de la Queratitis Herpética por HSV XX Congreso Chileno de Oftalmologfa, Vifia del Mar
Gorena M. Validacién de factores, prondsticos en Céncer Renal, XXX Congreso Chileno de Urologfa, La Serena

en Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena de Temuco

Leiomioma vesical Congreso de Urologfa Filial Sur, Osorno

Vinculacién Académica

Actividades Internacionales

Académico Actividad

Sergio Echeverrfa Concha Asistencia a sesién de jornada quirirgica de segmento anterior del ojo. Clinica Privada de Ojos José Ledn Sudrez.
Buenos Aires, Argentina

Actividades Nacionales

Académico Actividad

Sergio Echeverria Concha | XVII Curso Anual de la Fundacién Oftalmoldgica de Los Andes. Santiago
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»Departamento de Medicina Interna

Director Departamento

Sr. Edmundo Hofmann Frene

Breve Descripcidon del Departamento

El Departamento de Medicina Interna estd volcado a la formacién de sus educandos, a la investigacién de problemas relevantes
y a la extensién hacia la comunidad en todas las materias de los procesos de salud y enfermedad.

Concordando en que la Salud es un componente del bienestar de las personas y un componente esencial del nivel de vida de
las comunidades humanas, la Misién del Departamento es contribuir activamente al progreso y bienestar de la sociedad con un
criterio innovador.

Sus educandos y egresados aprenden y trabajan en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios, redes institucionales e

intersectoriales; proyectdndose asf a diversos ambientes socioculturales e interculturales, variados escenarios, sistemas y niveles
de salud; con capacidad generadora de cambios y transformadora de la realidad.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Constanza Renee Castillo Hofer Doctor

Juana Valentina Villegas Moraga Doctor

Olga Beatriz Carrasco Barrientos Magister
Marta Balbina Diaz Mufioz Magister
Carlos Gerardo Hevia Anguita Magister
Ménica Elizabeth lllesca Pretty Magister
Fernando Tomds Lanas Zanetti Magister
Solange Pamela Martinez Oakley Magister
Claudio Fernando Mufioz Poblete Magister
Juan Pablo Riedemann Gonzdlez Magister
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Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico

Armando Baeza Gonzdlez

Especialidad

Medicina Interna

Marcelo Orlando Calderara Burgos

Nefrologia

Ximena Cea Bahamonde

Medicina Interna

Claudio Eugenio Gamboa Castelblanco

Medicina Interna, Cardiologfa

Edmundo Alberto Hofmann Frene

Medicina Interna, Gastroenterologia

Marfa Eugenia Jeria Moriamez

Medicina Interna

Sonia Lea Kaliski Kriguer

Reumatologfa, Medicina Interna

Gladys Josefina Larenas Yanez

Medicina Interna, Endocrinologfa y Diabetes Mellitus

Oscar Ruperto Morales Spichiger

Medicina Interna

Juan Antonio Opazo Alvarez

Medicina Interna, Cardiologia

Gonzalo Ossa Abel

Medicina Interna

Lucia Gabriela Ponce Lerou

Medicina Interna

Juan Gonzalo Saavedra Soto

Medicina Interna, Cardiologfa

Jorge Sapunar Zenteno

Medicina Interna, Endocrinologia

Benjamin Aleck Stockins Fernandez

Cardiologfa

Académicos en Perfeccionamiento

Académico Postgrado Especializacion Universidad Pais

Ménica lllesca Pretty Doctorado Pedagogfa UMCE/Barcelona Chile/Espafia
Resi Gittermann Cid Magister Informética Educativa U. de La Frontera Chile

Luis Gonzalez Osorio Magister Epidemiologfa Clinica U. de La Frontera Chile

Jorge Sapunar Zenteno Magister Epidemiologfa Clinica U. de La Frontera Chile
Ximena Vidal Zamudio Magfster Epidemiologfa Clinica U. de La Frontera Chile

Paola Villarroel Arriagada Magister Pedagogfa y Gestién Universitaria | UMCE Chile

Yvette Zegers Balladares Magster Psicologfa U. de La Frontera Chile

Distinciones y/o Premios Académicos

Académico

Distincién

Pablo Riedemann Gonzdlez

Nombramiento como Fellow Del. University of California, San Diego, School of Medicine, American College of
Reumatology.
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Investigacion

Ponencias presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

Académico  Titulo Ponencia Evento
lllesca M. Caracterfsticas de la Enfermera tutora de précticas clinicas XVIII Congreso de la Sociedad Espafiola de Educacién Médica. Santa
Cruz de Tenerife, Espafia
Pinto J. El sistema Universitario en Chile Seminario Intensivo "Sciencies de la Societe mention Education”. Defensa
Tesis. U. de Paris Xl Val de Marne. Niza, Francia
Sapunar J. Valor Diagnéstico de la Determinacién de la Galectina-3 X Congreso LatinCLEN. IV Reunién de la Red Cochrane Iberoamericana.
en el Diagndstico de Cancer de Tiroide La Epidemiologfa Clinica y sus Aplicaciones: Una puesta en Comtin. Santiago

- IX Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria. | Encuentro Latinoamericano- Euro-
pa.Toledo-Espafia

Académico  Titulo Ponencia

Carrasco B. Percepcién de los alumnos de la Carrera de Enfermerfa del proceso de cambio de paradigma a través de las diferentes estrategias
metodoldgicas utilizadas en su formacién profesional. Universidad de La Frontera, Temuco afios 2005-2006

lllesca M. Percepcién del estudiante en Enfermerfa de la Universidad de Lleida respecto a docencia clinica
Disefio de una Unidad de Integracién en ABP: desafio compartido

- Il Jornadas de Profesorado de Enfermeria sobre Convergencia Europea. Escuela Universitaria de
Enfermeria de Donosita/San Sebastian, Espana

Académico Titulo Ponencia

lllesca M. | Aplicacién del aprendizaje basado en problemas (ABP) en un Mdédulo integrado en tercer curso de Enfermerfa
| El aprendizaje basado en problemas (ABP) aplicado a un Mdédulo Integrado en tercer curso de Enfermerfa. Evaluacién del disefio del caso
Ponencias Nacionales
Académico  Titulo Ponencia Evento
Cea X Experiencia OSCE en Medicina en Jornadas Académicas Evaluacién de Competendias con Exdmenes OSCE. Pontificia U. Catdlica. Santiago
Hevia C. Bases Moleculares de la Hemofilia A en inhibidores de factor | VIII Jornadas de Actualizacién en Tecnologia Médica. Valdivia
Kaliski S. Manejo racional de AINEs Curso de Extension a Médicos Generales de la Isla de Chiloé y de toda
la region. Castro
Riedemann P. | Caida en Personas Mayores Congreso Chileno de Osteologfa y Metabolismo Mineral. 7° Congreso
de Sibomm
Impacto del dolor musculo esquelético Curso Actualizaciones en Dolor e Inflamacién en Reumatologfa. Santiago
Sapunar J. Enfermedad Tiroidea Subclinica 13° Curso Anual de Diabetes y Endocrinologia. Concepcion
Andlisis critico de los diferentes tratamientos insulinicos l'er Curso Internacional Insulinoterapia en el Siglo XXI
Therapies to modif. The risk of fracture Curso The Chilean Borrad School on the Menopause, Sociedad Chilena
del Climaterio. Santiago
Efecto de la Inmunocitoquimica con Galectina 3 en la Xl Congreso Latinoamericano de Tiroides. Santiago
Probabilidad Post Test de Mal
;Se puede prevenir la Diabetes Mellitus 2? XIV Congreso de Medicina Interna. X Curso de Enfermerta. lll Jornadas
de Kinesiologia. Concepcidn.
Villegas ). Inmunologfa Celular y Molecular Seminario Inmunologfa Reproductiva. Santiago
Deteccién de anticuerpos antiespermaticos en plasma seminal | XVIIl Reunién Anual de la Sociedad de Reproduccién y Desarrollo.
y suero de hombres vasectomizados Chillan
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- XVI Congreso Nacional de Enfermeras. La Serena

Académico Titulo Ponencia

lllesca M. | Percepcién del alumnado respecto al docente clinico: diferentes niveles de formacién

| Caracteristicas de enfermera y/o tutor de précticas clinicas: percepcién estudiantes entre Espafia y Chile

XVIl Congreso Chileno de Endocrinologia y Diabetes.Valdivia

Académico Titulo Ponencia

Sapunar J. Valor pronéstico de la determinacion sérica de Tiroglobulina previa a la ablacién con '3 en pacientes con Carcinoma diferenciado del
Tiroides. Meta-andlisis

Eficacia Comparativa de Terapias que reducen el riesgo de Diabetes Mellitus 2 (DM2) en pacientes con pre-diabetes. Meta-Andlisis

- IV Congreso de Educacién Médica. Pontificia U. Catdlica. Santiago

Académico  Titulo Ponencia

Cea X. Correlacion entre evaluacion tedrica (pruebas MC y examen oral) y practica (OSCE) en estudiantes de tercer afio Medicina, Universidad
de La Frontera

lllesca M. Comparacién de las concepciones del alumno respecto del docente clinico en diferentes niveles de formacién
Percepcién del estudiante de medicina en relacién al docente clinico en dos afios de la Carrera de Medicina

- XVI Curso Avances en Medicina Interna y Jornadas de Reumatologia "Enfermedades Crénicas del

Adulto en la era Auge/Ges".Valdivia

Académico

Titulo Ponencia

Kaliski S. Antiinflamatorios esferoidales y no esferoidales. Reduciendo efectos secundarios
Lanas F. Sindrome Metabdlico en enfermedad cardiovascular
Riedemann P. | Artrosis. Podemos modificar su evolucién

- XV Jornadas Multidisciplinarias de Medicina Interna.Temuco

Académico Titulo Ponencia
Hofmann E. Reflujo gastroesofdgico: ABC del diagndstico al tratamiento
Jiménez M. Resistencia Insulinica y su impacto en el eje gonadal
Sindrome de Ovario Poliquistico: Una visién del Internista
Kaliski S. Artritis por cristales. Hiperucemia y gota. ;Cudndo tratar y con qué?
Larenas G. Resistencia insulinica y sindrome metabdlico
Obesidad abdominal y sus implicancias cardiometabdlicas
Opazo ). Evaluacién en Consultorio de los pacientes con marcapasos
Pinto . Lesiones gastrointestinales por antiinflamatorios (AINE)
Ponce L. Tratamiento de la osteoporosis: Nuevas opciones
Riedemann P. Guias para el Tratamiento de la Artrosis
Rios E. Cancer géstrico en la época del AUGE
Sapunar J. ;Podemos prevenir la diabetes Tipo II?
Sierratta A. Alteracién de las pruebas hepaticas y transaminasas en pacientes aparentemente sanos
Stockins B. Lipidos, accidente vascular enfatico y estatinas
Zegers Y. Estrategias de atencién Nutricional en Anorexia y Bulimia
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- X1V Curso de Actualizacién en Nutricion Clinica de Concepcidn. Concepcidn

Académico Titulo Ponencia

Jeria M. ‘ Lipidos EV: LCT-LCT/MCT Omega 3-Oliva. Caracteristicas
Saavedra E. ‘ Dieta en prevencién secundaria de C. secundaria
- =
Investigacién

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientifica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Castillo C., Nicklas C., Mardones J. and Ossa G. Andes hantavirus as possible cause of disease in travelers to South America.
Travel Medicine and Infectious Disease 3(4): 30-34. 2007. (*)

- Ferrés M., Vial P, Marco C, Yafiez L., Godoy P., Castillo C,, Hjelle B, Delgado ., Lee S., Mertz G. Prospective evaluation of
household contacts of persons with hantavirus cardiopulmonary syndrome in Chile. The Journal of Infectious Diseases [95:
1563-71.2007. (*)

- Lanas F. Effect of Ramipril on the incidente of diabetes. The New England Journal of Medicine 355: 1551-62. 2006. (*)

- Lanas F, Avezum A, Bautista L, Diaz R, Luna M., Islam S., Yusuf S. Risk factors for acute myocardial infarction in Latin America:
The interheart Latin America study. Circulation | 15(9): 1067-74. 2007. (*)

- Riedemann J.P., Mufioz S., Kavanaugh A. The use of second generation anti CCP antibody (anti CCP2) testing in rheumatoid
arthritis. A systematic review. Clin.Exp. Rheumatol. 23:69-76. 2005. (¥)

Publicaciones SciELO

- Ferrer P, Vial P,, Ferrés M., Godoy P., Cuiza A, Marco C,, Castillo C,, Umafia M.E,, Rothhammer F. vy Llop E. Susceptibilidad
genética a hantavirus Andes: Asociacién entre la expresién clinica de la infeccion y alelos del sistema HLA en pacientes
chilenos. Rev. Chil.de Infectologfa 24(5): 351-359. 2007. (*)

Otras Publicaciones

- lllesca M. Formacién de los profesionales de la salud: aprendizaje multiprofesional en base a problemas desde los actores
involucrados en el proceso. Revista de Educacién en Ciencias de la Salud. Volumen 4 N° | 2007. Chile.

- lllesca M. Proceso de Cambio para el Disefio de grado en Enfermerfa. Metas de Enfermerfa Volumen 10 N°2, Marzo 2007.
Chile.

- lllesca M., Cabezas M. Satisfaccién de los estudiantes en relacién con la docencia y administracion de la carrera de Enfermerfa,
Universidad de La Frontera. Rev. Educ. en Cs. de la Salud 3(2): 82-88. 2006. (*)

- Lanas F,, Avezum A., Bautista L., Dfaz R, Luna M., Islam S., Yusuf S. Factores de riesgo de infarto en América Latina. Rev. Chil.
de Cardiologfa 26(2): 227-230. 2007. (*)

- Yusuf S, Hawken S, Ounpuu S, Dans T, Avezum A, Lanas F., Moqueen M., Budaj A, Pais P., Varigos |, Lisheng L. Interheart, un
estudio de casos y controles sobre factores de riesgo de infarto del miocardio. Rev. Chil.de Cardiologfa 24(1): 24-26. 2005. (*)
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Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutd un proyecto de Evaluacién de Proposiciones.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto
Juana Villegas Moraga Protefnas de fibras densas externas de flagelo son los autoantigenos dominantes en respuestas inmunes frente a
espermatozoides humanos

Vinculacién Académica

Visita de Académicos Extranjeros

Académico Extranjero Actividad

Pierre Marty, Jean-Claude Poirée, Guy Darcourt, Jacques Darcourt, Firmar intercambio estudiantil entre los alumnos de la Facultad de Medicina de
Elisa Lebreton. Facultad de Medicina de Niza. Francia Niza y Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera
Dr. Salvador Alvérez, Dr. Jorge Pascual. Clinica Mayo, Estados Unidos | Presentar Ponencia en las XV Jomadas Multidisciplinaria de Medicina Interna

Actividades de Extension

Proyectos de Acreditacion Permanente

Académico Responsable Actividad

Beatriz Carrasco Barrientos Segunda etapa del proyecto de capacitacién de cuidadoras informales

Claudio Mufioz Poblete Evaluacién de alteraciones posturales en nifios de 9 a | | afios de la ciudad de Temuco
Arturo Pinto Zavaleta Formacién de adultos mayores como agentes de salud: manos solidarias

Otras Actividades

- XV Jornadas Multidisciplinarias de Medicina Interna: "De la Evidencia a la Préctica Cotidiana de la Medicina". Con la participa-
cién de médicos de la Clinica Mayo de Estados Unidos, Clinica Alemana de Santiago, Clinica Alemana de Temuco y Hospital
Herndn Henriquez A.

- VIl Curso de Kinesiologfa.

- XIV Curso de Avances en Nutricién y Dietética.

- X Curso de Avances en Tecnologfa Médica.

- XXII Curso de Avances de Enfermerfa.
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»Departamento de Obstetricia y Ginecologia

Director Departamento

Mg. Carlos Vallejos Vallejos

Breve Descripcidon del Departamento

El Departamento de Obstetricia y Ginecologfa contribuye a la formacién integral de pre y postgrado de profesionales de salud,
preferentemente médicos y matronas, en el drea de la atencion de salud de la mujer, su pareja, la familia y la comunidad en sus
dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y sociales. Contribuyen a enriquecer el logro de este objetivo, la generacién y difusion del
conocimiento, el fomento de lineas de investigacion y la extensién de éste en el dmbito regional, nacional e internacional,
lideradas por académicos de reconocida excelencia, prestigiados y en permanente perfeccionamiento y recompensados y
satisfechos por su labor.

A través de metodologfas docentes innovadoras, de programas y actividades que permiten dar respuesta a prioridades y
demandas de salud regionales y nacionales, se logra un alto sentido ético-moral, social, vocacional y humanista, capacidades de
liderazgo, actitud critica y reflexiva en nuestros educandos.

El cumplimiento de los objetivos del Departamento se enmarca en una filosoffa que promueve decididamente el amor y

respeto a la vida y a la dignidad del ser humano, la vocacidn de servicio, el trabajo en equipo y el apego a la verdad y a la
excelencia.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Wilfried Federico Diener Ojeda Magster
Rodolfo Hernando Espinoza Gonzédlez Magister
Ximena Del Carmen Lagos Provoste Magister
Nancy Navarro Herndndez Magister
Ximena Marcela Ossa Garcfa Magister
Carlos Alberto Vallejos Vallejos Magister

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

Ricardo Patricio Celis Araya Obstetricia y Ginecologfa
Luis Patricio Echeverria Gémez Obstetricia y Ginecologfa
Fernando Gallardo Rioseco Obstetricia y Ginecologfa
Fidel Nilo Marin Acufia Obstetricia y Ginecologfa
Miguel Angel Pantoja Monsalves Obstetricia y Ginecologfa
Filiberto Tulio Eduardo Pino Gonzélez Obstetricia y Ginecologia
Ricardo Alberto San Martin Troncoso Obstetricia y Ginecologfa
Héctor Pablo Sierralta Garcia Obstetricia y Ginecologfa
Patricio Reinaldo Valdés Garcfa Obstetricia y Ginecologfa
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Académicos en Perfeccionamiento

Académico Postgrado Especializacion  Universidad RETS
Ximena Lagos Provoste Doctorado Educacién U. de Barcelona | Espafia
Nancy Navarro Herndndez Doctorado Educacién U. de Barcelona | Espafia
Ximena Marcela Ossa Garcia Doctorado Salud Publica U. Chile Chile
Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

Académico Titulo Ponencia Evento, Pais

Vallejos C., Lagos X. Desigualdades en Salud de la Mujer en la Novena Regién de Chile Congreso Latinclen, Espafia

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Valdés P. ;Son los niveles de prolactina y estradiol al tercer mes posparto factores predoctores del tiempo de aparicién de la
primera menstruacion postparto? Modelo predictivo mediante andlisis de sobrevida. Rev.Méd.de Chile |35: 419-426. 2007. (*)

Otras Publicaciones

- Ossa X, Lagos X, Navarro N. Aprendizaje colaborativo a través de un ambiente virtual en la formacién en salud: un enfoque
cualitativo. Rev. Chil. Salud Publica 10(2): 18-26. 2006 (*)

Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutaron dos proyectos de Evaluacién de Proposiciones.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Ximena Lagos Provoste | La experiencia subjetiva de la sexualidad en el adutto mayor
Patricio Valdés Garcia ‘ Andlisis de poliformismo del gen de la subunidad AMPK?2 en mujeres con sindrome de ovario poliquistico secundario

a resistencia insulinica y grupo control

En el Concurso de Proyectos DIUFRO, afio de ejecucién 2008, el Departamento se adjudicéd un proyecto de Evaluacién de
Proposiciones, por un monto de M$ 1.380.-

Investigador Responsable Nombre Proyecto

Ximena Lagos Provoste | Cambio curricular: experiencia subjetiva desde los actores del proceso
|
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Actividades de Extension

Proyectos de Extension

Investigador Responsable Nombre Proyecto
Ximena Lagos Provoste Sexualidad y Estilos de vida saludable

Otras Actividades

Académico Responsable Actividad

Giselle Fetis Navarrete Curso "Primeros auxilios" en el Programa PROENTA UFRO

Proyecto de prevencién de las Infecciones de Transmision Sexual en la Universidad de La Frontera, coordinado desde
la Secretarfa Ministerial de Salud IX Regién de la Araucania
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»Departamento de Odontologia Integral

Director Departamento
Mg. Claudia Acevedo Atala

Breve Descripcion del Departamento

El Departamento de Odontologfa Integral es una unidad académica de la Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera,
constituida por académicos, personal técnico y administrativo, que presta servicios educacionales y atencién odontoldgica a la
comunidad de la X Regién. Tiene la misién de apropiar, crear y transformar el conocimiento, asumiendo las innovaciones con
responsabilidad ética, politica y cientffica para propiciar el bien comun, a través de sus funciones académicas basicas: la docencia,
la investigacion, la extensidn y la gestién; funciones puestas al servicio del desarrollo integral de la comunidad de la Regidn y del
pafs, y cuyos intereses e identidad radican en buscar formas nuevas de innovar mediante el aprovechamiento del conocimiento
cientffico y tecnoldgico, en la creacion de ambientes de convivencia pacffica y fraterna, promovido por el respeto a la diversidad.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Ramdn Eduardo Fuentes Ferndndez Doctor

Claudia Paz Acevedo Atala Magister
Alvaro Antonio Diaz Moreno Magister
Jessica Carmen Herrera Machuca Magister

Académicos del Departamento con Especialidad Odontoldgica

Académico Especialidad

Sergio Daniel Aracena Rojas Endodoncia
Ménica Uberlinda Ceballos Casanova Odontopediatria
Gilda Angélica Corsini Mufioz Endodoncia
Jaime Andrés Dfaz Meléndez Odontopediatria
Marco Antonio Flores Veldsquez Rehabilitacién Oral
Alvaro Andrés Marin Escobar Periodoncia
Marcelo Andrés Martinez Garcfa Periodoncia
Patricio Andrés Mayorga Adan Rehabilitacién
Voltaire Navarrete Rozas Maxilofacial
Ricardo Enrique Ortega Farfas Endodoncia
Héctor Paulo Sandoval Vidal Ortodoncia
Andrés Marcelo Soto Alvarez Periodoncia
David Lionel Thomas Maldonado Cirugla

Martin Antonio Vitar Fajre Periodoncia
Benjamin Conrado Vogel Mast Ortodoncia

Flor Elizabeth Yéfiez Solorza Endodoncia
Carlos Elias Zaror Sénchez Odontopediatrfa
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Académicos en Perfeccionamiento

Académico Postgrado Especializacion Universidad

Claudia Acevedo Atala Doctorado Odontologfa U. de Concepcién-U. de Cérdova | Chile
Marco Flores Veldsquez Doctorado Odontologfa U. de Concepcién-U. de Cérdova | Chile
Sergio Aracena Rojas Magister Educacién Superior U. Mayor Chile
Fabiola Bustamante Andrade Magister Ciencias Mencién Morfologia U. de La Frontera Chile
Ernesto Campos Sepulveda Magster Ciencias mencién Morfologia U. de La Frontera Chile
Sergio Olate Morales Magister Maestrado em Clinica Odontoldgica| U. Estatual de Campinas Brasil

Area de Concentracién em Cirugfa
Buco Maxilofacial

Ricardo Ortega Farfas Magster Educacién Superior U. Mayor Chile
Bernardo Reyes Soto Especialidad Ortodoncia U. del Desarrollo Chile
Osvaldo Ruiz Medrano Magister Ciencias mencién Morfologia U. de La Frontera Chile
Benjamin VWeber Rauch Magister Ciencias mencién Morfologia U. de La Frontera Chile
. .z
Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

Académico Titulo Ponencia Evento, Pais

Bustamante M.F,, y Fuentes R. Estudio descriptivo de la implementacién de sistema de validacién | XI Encuentro Intermnacional de Investigacion en
en procesos de esterilizacién, en Clinica Odontoldgica Docente | Enfermerfa, Madrid, Espafia
Asistencial, Universidad de La Frontera, Temuco, Chile

Ponencias Nacionales

- XXVIIlI Congreso Chileno de Anatomia y IX Congreso de Anatomia del ConoSur.Talca

Académico Titulo Ponencia

Bustamante M., y Fuentes R. | Estudio de relacién entre indice facial superior e indice nasal, en 4| craneos adultos

Fuentes R Proceso estiloides en una muestra de radiografias panordmicas de la ciudad de Temuco

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones ISI

- Diaz J,, Sandoval P., Pineda P. Conservative treatment of an ankylosed tooth alter delayed replantation: a case report. Dental
Traumatology 23(5): 1-5. 2007. (*)
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Publicaciones SciELO

- Allister J.P., Ceballos M., Olate S. Soto M. Hallazgos Clinicos y Radiogréficos de Terceros Molares con indicacién de Extraccion.
Revista International Journal Odontostomatology. Chile.

- Aracena S, Olate S., Alister J.P. Evaluacién de la cicatrizaciéon Periapical en Cirugfas Apicales Utilizando MTA (mineral Trioxide
Aggregate). Caso Control. International Journal Odontostomatology. Chile.

- Bustamante M.F,, Prieto R. & Binvignat O. Preservacién de placenta humana. Técnica Anatémica. Int. J. Morphol 25(3): 545-
548.2007. (*)

- Fuentes R, Weber B., Soto M. Revisién Bibliogréfica de rellenos de Seno-Maxilar previo a implantes oseointegrados. Revista
Chilena de Ciencias Medico-Bioldgicas. Chile.

- Morales S., Alister .P., Thomas D., Alveal R, Aproximacién a un protocolo quirdrgico para el manejo de dientes supernume-
rarios: Evaluacién de un caso y revision de la literatura. Avances en Odontoestomatologfa 23(2): 67-73. 2007. (*)

- Olate S. Hiperplasia Fibrosa Traumdtica Asociada a Implante Ortoddncico. Reporte de Caso. International Journal
Odontostomatology. Chile.

Otras Publicaciones

- Allister J.P. A new approach to modelling and designing mono-block dental implants. Journal of Achievements in materials and
Manufacturing Engineering.

- Alister J.P. Develop Mono-block tooth implants using automate design. Archives of Materials Science and Engineering.

- Alister J.P., Aracena S., Herndndez S., Almeida A, Olate S. Evaluacién de la cicatrizacién periapical en cirugfas apicales utilizando
MTA (Mineral Trioxide Agrégate). Caso control. International Journal of Odontostomatology |: 59-62. 2007. (*)

- Aracena D,, Fuentes |, Ortega M.B. Utilizacion del Compuesto triéxido mineral - MTA en casos de Apexificacién. Revista
Chilena de Ciencias Medico-Bioldgicas 16(1): 5-9. 2006. (*)

- Dfaz ., Acevedo C. Ocurrencia de Traumatismos Dentarios, conocimiento del manejo de emergencia y medidas preventivas
en escolares deportistas de 7 a 18 afios de colegios de Temuco. Revista Chilena de Odontopediatria. Chile.

- Dfaz J., Acevedo C. Ocurrencia de traumatismos dentarios, conocimiento del manejo de emergencia y medidas preventivas en
escolares deportistas de 7 a |8 afios de colegios de Temuco. Rev.de la Soc.Chil.de Odontopediatria 21: 21-28. 2006. (*)

- Fuentes R, Henriquez J,, Sandoval P., Bustos L., Mufioz A. Estudo comparativo craniocervical cefalométrico entre mapuches
(Populd’ao Nativa) e Nao-Mapuches (Populd’ao Chilena)". Rev. Internacional de Ortopedia Funcional 2(9-10): 671-681.
2006. (*)

- Fuentes R, Sandoval P. Altura del Proceso Condilar en Pacientes con Diferentes Clases Esqueletales que Requieren Trata-
miento de Ortodoncia. Int. Journal Morphology.

- Fuentes R, Weber R, Soto A. Revisién bibliogrédfica de rellenos de seno maxilar previo a implantes oseointegrados. A
propdsito de un caso clinico. Rev.Chil.Cs.Méd.Biol. 15(2): 63-68. 2005. (*)

- Olate S. Fracturas Maxilofaciales en Individuos Chilenos. International Journal Morphology.

- Olate S. Recuperacion Osea en Procedimientos de Reconstruccién y Colocacion de Implantes. International Journal Morphology.

- Olate S, Alister J.P., Alvear R, Thomas D., Soto M., Mancilla P, Ceballos M. Hallazgos clinicos y radiogréficos de terceros molares
con indicacién de extraccion. Resultados preliminares. Internacional Journal of Odontostomatology |(1): 29-34. 2007. (*)

- Olate S, Alister |.P., Soto M., Fuentes J,, Thomas D. Extracciones e indicaciones de extracciones dentales en poblacion rural
chilena de I'l a 30 afios. Avances en Odontostomatologfa.

- Olate S, Soto M. Antimicrobianos locales en Periodoncia: Revisién de la Literatura. Revisiones Bibliogréficas. Chile.
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Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007, se ejecutd un proyecto de Evaluacién de Proposiciones.

Investigador Responsable Nombre Proyecto

Gilda Corsini Mufioz Determinacién de niveles de ansiedad, seglin avance curricular, género y etnia en la comunidad estudiantil de la C
arrera de Odontologfa. Universidad de La Frontera, Temuco, Chile

Actividades de Extensién

Proyectos de Extension

Académico Responsable Nombre del Proyecto

Jaime Diaz Meléndez Informacién y educacién a la comunidad de Temuco sobre diagndstico, tratamiento y urgencias por traumatismos
dentoalveolares en el nifio y adolescente

Proyectos de Acreditacion Permanente

Marfa Fabiola Bustamante Andrade Curso tedrico-practico para asistentes dentales, actualizacién de procedimientos de esterilizadén odontoldgica

Angeline Cerda Schuster Aprendizaje tedrico-practico sobre las técnicas del cepillado dental y conocimiento de nuevas patologfas
Ges, dirigido a escolares mapuches de la escuela G-489 de Huichahue y a sus padres y apoderados

Jorge Fuentes Nawrath IV Jornadas Odontoldgicas Universidad de La Frontera 2007

Yéssica Herrera Machuca Dile no a la foca

Gladys Jans Mufioz lIl Encuentro de Asistentes Dentales de La Araucanfa. "Una mirada al futuro desde la prevencion”

Andrés Soto Alvarez Promoviendo la salud oral en embarazadas
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»Departamento de Pediatria y Cirugia Infantil

Director Departamento

Mg. Pedro Lorca Osorio

Breve Descripcion del Departamento

Departamento Clinico muttidisciplinario compuesto por médicos, enfermeras, matronas, kinesiélogos, nutricionistas y una
antropdloga. El Departamento estd encargado de entregar las asignaturas con contenido pedidtrico a todas las carreras que
imparte la Facultad. Utiliza los campos clinicos distribuidos tanto en la provincia de Cautin como Malleco.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Eduardo Rodolfo Hebel Weiss Doctor

Bernardita Angélica Baeza VWeinmann Magister
Sara Angela Barrios Casas Magister
Arlette Patricia Doussoulin Sanhueza Magister
Edith Delfina Franco Yafez Magfster
Julia Isabel Hazbdn Game Magister
Pedro Antonio Lorca Osorio Magister
Maribel De Las Mercedes Mufioz Molina | Magfster
Ximena Odette Osorio Spuler Magfster
Edith Elina Rivas Riveros Magister
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Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

Karin Luisa Bauer Verdugo

Cirugfa Infantil

Marfa Elena Angélica Belmar Soto

Pediatrfa, Neonatologia

Myriam Ruth Betancourt Astete

Pediatrfa, Neumologia

Pamela Alejandra Caro Recio

Pediatria

Walter Enrique Santiago Eskuche Vargas

Cirugfa Infantil

Patricio Alberto Esparza Ananifas

Pediatrfa, Neonatologia

Lilian Beatriz Fernandez Fernandez

Pediatria, Salud Pdblica

Jaime Pedro Garrido Morales

Pediatrfa, Neurologfa Infantil

Fernando Ariel Inostroza Valenzuela

Cirugfa Infantil

Teresita del Pilar fturriaga Bustos Cirugfa Infantil
Gloria Marlen Méndez Caro Psiquiatria
Nora Galicia Montecinos Latorre Cirugfa Infantil

Marcela Andrea Mufioz Millan

Pediatrfa Hematoncoldgica

Héctor Antonio Navarro Mendoza

Pediatrfa Broncopulmonar

Daniel Alberto Novoa Inzunza

Pediatria, Neumologia

Eduardo Alberto Pdez Fernandez

Pediatrfa Hematoncoldgica

Sergio Miguel Reinoso Serra

Pediatrfa, Nefrologia

Edison Andrés Roman Navarro

Pediatrfa, Neonatologia

Gloria Eliana San Miguel Lépez

Pediatria, Salud Pdblica

Guillermo Soza Contreras

Pediatrfa, Infectologia

Helen Beatriz Stegmaier Bravo

Pediatria

Pablo Wilfredo Valdés Baltera

Pediatria

Ana Marfa Vinet Reichhardt

Pediatria

Académicos en Perfeccionamiento

Académico Postgrado

Especializacion

Universidad

Edith Rivas Riveros Doctorado Enfermerfa U. de Tucumén Argentina
Sara Barrios Casas Doctorado Enfermerfa U. de Concepcidn Chile
Pablo Bravo Figueroa Especialidad Atencién Médica Infantil | Pontificia U. Catdlica de Chile Chile

Investigacion

Publicaciones de los Académicos

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientifica afio 2007 por parte de la

Universidad.

Publicaciones ISI

- Serrano C,, Dfaz M.l Valdivia A, Godoy A, Pefia A, Rollan A, Kirberg A., Hebel E, Fierro ], Klapp G, Venegas A., Harris P.
Relationship between Helicobacter pylori virulence factors and regulatory cytokines as predictors of clinical outcome. Microbes

and Infection 9: 428-434. 2007. (*)

- Oliva P, Moreno R, Toledo M.I, Montecinos A, Molina J. Sindrome de Marfan. Revista Médica de Chile 134: 1455-1464. 2006. (*)
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Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007 se ejecutd un proyecto de Evaluacién de Proposiciones.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Ruth Prieto Gémez | Caracterizacién de la placenta de recién nacidos pequefios para la edad gestacional de término

En el concurso de proyectos DIUFRO, afio de ejecucién 2008, el Departamento se adjudicéd dos proyectos de Evaluacién de
Proposiciones, por un monto de M$ 2.293.-

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Maribel Mufioz Molina | Prevalencia de riesgo relacional en diadas madres-recién nacidos, en la ciudad de Temuco
Edith Rivas Riveros ‘ Patrén de bioseguridad de la terapia medicamentosa endovenosa en servicios pedidtricos, Hospital Dr. HHA, Temuco,
2008-2009

Actividades de Extensién

Proyectos de Acreditacion Permanente

Académico Responsable Nombre del Proyecto
Jeanette Jara Badilla | Educacién: Estrategia de prevencién contra la droga
Maribel Mufioz Molina | La vinculacién afectiva padre-madre-hijo y su importancia en la reduccién del maltrato
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»Departamento de Salud Mental y Psiquiatria

Director Departamento

Sr. Luis Silva Fuentes

Breve Descripcion del Departamento

El Departamento de Salud Mental y Psiquiatrfa es un espacio académico que asume tareas de docencia, investigacién y exten-
sién en materias de ciencias del comportamiento. Posibilita la existencia de un equipo multiprofesional que se ocupa de: la
formacién de profesionales con una visién integral de sus funciones con especial énfasis en relaciones interpersonales, bioéticas,
salud mental y psiquiatria; la investigacién en materia de bioética, salud mental, epidemiologfa, psiquiatria y neurociencia; y la
extensién con énfasis en la prevencién de acuerdo a los planes y programas dados por las politicas ministeriales, nacionales y
regionales.

Su insercion en el medio académico se efectlia con un permanente intercambio con otras disciplinas existentes en la Universi-
dad a través de un enriquecimiento recfproco.

Académicos

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad

Luis Herndn Andaur Vignolo Psiquiatria Adultos

Carolina Elizabeth Berrfos Quiroz Psiquiatria Infanto Juvenil

Alvaro Rodrigo Etcheberrigaray Carrasco | Psiquiatria Aduftos

Luis Hernan Silva Fuentes Psiquiatria Adultos

Marfa José Gutiérrez Seguel Psiquiatria Adultos

Walter Mauricio Torres Céceres Psiquiatria Adultos
Investigacion

Proyectos DIUFRO

Durante el afio 2007 se ejecutd un proyecto de Iniciacién a la Investigacién.

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Walter Torres Caceres Diferencias de activacién frontomedial entre pacientes con un primer episodio de esquizofrenia y sujetos no

esquizofrénicos en una tarea de autorreferencialidad
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»Departamento de Salud Publica

Director Departamento

Sr. Jaime Serra Canales

Breve Descripcion del Departamento

El Departamento de Salud Pudblica de la Facultad de Medicina es la instancia que histéricamente ha estado encargada de las
asignaturas y disciplinas conexas, relacionadas con el conocimiento necesario para la adquisicion de valores y conductas favora-
bles a la visién social y comunitaria del proceso de salud-enfermedad.

Debe articular las disciplinas clinicas (cirugfa, pediatrfa, obstetricia, ginecologfa, medicina interna, entre otras), con sus disciplinas
especfficas (epidemiologfa, bioestadistica, salud ambiental, salud familiar, salud comunitaria, administracién y gestién en salud,
entre otras) y disciplinas afines (antropologfa médica, sociologfa médica, psicologfa comunitaria, ciencias sociales aplicadas), para
permitir un andlisis colectivo, y el disefio de estrategias que aborden los principales problemas o situaciones de salud de una
comunidad, regién o pafs.

Su misién es lograr una mirada social, global, integral y valdrica, que incluye los factores condicionantes intra y extra sectoriales,
y que plantee la intervencién colectiva intersectorial, especialmente en el nivel de promocién, fomento y prevencion.

Académicos

Académicos del Departamento con Grado

Académico Grado Académico

Ana Marfa Alarcén Mufioz Doctor

Sergio Radl Antonio Mufioz Navarro Doctor

Marfa Antonieta Alvear Almendras Magister
Emma Edith Biolley Henriquez Magister
Marcelo Leonardo Carrasco Henriquez Magister
Berta Lucia Carrillo Vargas Magfster
Mario Horacio Gil Mujica Magister
Rebeca Isabel Mella Moraga Magfster
Juan José Orellana Caceres Magister
Sergio Francisco Puebla Molina Magfster
Sylvia del Carmen San Martin Gonzélez Magister

Académicos del Departamento con Especialidad Médica

Académico Especialidad Médica

Jaime Marcelo Serra Canales | Pediatrfa, Salud Publica
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Investigacion

Publicaciones

Se identifican con asterisco (*) las publicaciones que recibieron Premio a la Productividad Cientffica afio 2007 por parte de la
Universidad.

Publicaciones SciELO

- Caro J,, Bustos L., Rios A, Bernales |, Pape N. Histerectomia obstétrica en el Hospital de Puerto Montt, 2000-2005. Rev. Chil.
Obstet. Ginecol. 71(5): 313-319. 2006. (*)

Otras Publicaciones

- Gonzélez-Wilhelm L., Orellana ., Bratzke H. Prevalence of alcohol in blood samples from adults envolved in traffic law
violations in Frankfurt/Main and south Hessen. Blutalkohol 44(4): 215-230. 2007. (*)

Proyectos DIUFRO

En el concurso de proyectos DIUFRO, afio de ejecucién 2008, el Departamento se adjudicé dos proyectos de Evaluacién de
Proposiciones, por un monto de M$ 4.250.-

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Ana Marfa Alarcén Mufioz | Patrones semantico cognitivos de enfermedades musculo esqueléticas en la cultura Mapuche
Edith Biolley Henriquez ‘ Estudio de Solanum tuberosum, variedades nativas de Chiloé, como recurso potencial de la dieta. Contribucién a la

mejora del perfil epidemioldgico

Actividades de Extension

Proyectos de Extension

Académico Responsable Nombre del Proyecto

Marcelo Carrasco Henriquez | Didlogos ciudadanos sobre la participacién comunitaria en la salud local

Proyectos de Acreditacion Permanente

Académico Responsable Nombre del Proyecto

Marfa Angélica Hernandez Moreno | Campania dfa mundial por la soberanfa alimentaria
| Proyecto social sector Pedro de Valdivia. Ill etapa
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» Carreras

Meg.
Meg.
Meg.
Meg.
Sra.
Sra.

Srta.

Srta.

Sr.

Srta.
Srta.

Sr.
Sr.
Sr.

Srta.
Srta.
Srta.

Durante el afio 2007, el Centro de Alumnos de la Carrera organizé las siguientes actividades:

Ximena Osorio Spuler
Edith Rivas Riveros

Beatriz Carrasco Barrientos
Rebeca Mella Moraga
Arletti Arriagada Lépez
Ana Marfa Zavala Silva
Ana Marfa Lépez Beltrdn

Carlos Sepulveda Vergara
Carolina Jara Valeria
Camilo Campos Valenzuela
Evelyn Muller Quintrileo
Keila Lagos Antonietti
Alvaro Sagredo Contreras
Andrés Ahumada Santibafiez
David Morales Cardenas
Jennifer Moncada Barraza
Marfa José Vegas Reyes
Natalia Orellana Veloso

Enfermeria

Consejo Técnico Asesor

Directora de Carrera
Académico
Académico
Académico
Académico
Profesional Externo
Alumna

Centro de Alumnos

Presidente

Vicepresidenta

Secretario de Coordinacién
Secretaria de Acta
Tesorera

Coordinacién de Deportes
Asesor General

Asesor de Eventos
Encargada Difusion
Delegada

Delegada

Actividades Estudiantiles

- Actividades sociales con motivo celebracién Semana de la Carrera.
- Campafia Solidaria en campamento Nuevo Futuro de Temuco.

- Celebracién Navidad, Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena, en conjunto con enfermeras del Departamento de Pediatria

y Cirugfa Infantil.

- | Seminario Internacional de Enfermerfa. Participacion de las Universidades Espafiolas de Lleida, Universidad de Girona y

Universidad de Rovira i Viroili.
- Talleres de Investigacién |y |I.

- Talleres de Responsabilidad Humanista.

Actividades de Investigacion

Actividades de Extensiodn

- Jornadas de Reflexién Docente, en la Facultad de Medicina.
- Encuentro Colombia - Chile. Actividad de intercambio estudiantil.
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Sr.
Sra.
Sra.
Sr.

Srta.

Srta.

Sr.
Sr.
Sr.

Srta.
Srta.
Srta.

Radl Alarcén Vega

Myriam Pinto San Martin
Marfa Pfa Silva Schwartau
Juan Alfonso Castillo Espinoza
Pamela Vejar Riffo

Carolina Mufioz Panes
Ivan Gonzédlez Campos
Gabriel Cérdova Gatica
Fernando Parada Miranda
Andrea Cretton Soto
Claudia Yarez Gélvez
Daniza Klagges Romero

Fonoaudiologia

Comité Técnico Asesor

Director de Carrera
Académico
Académico
Profesional Externo
Alumna

Centro de Alumnos

Presidente

Vicepresidente

Secretario de Finanzas
Subsecretario de Finanzas
Secretaria de Actas

Delegada de Cultura y Sociedad
Delegada de Eventos

Actividades Estudiantiles

El Centro de Alumnos se encuentra en perfodo de redaccién de estatuto.

Meg.
Mg.
Mg.
Sra.
Sr.

Sr.

Srta.
Srta.

Sr.

Claudio Mufioz Poblete
Arlette Doussoulin Sanhueza
Pamela Serdn Silva

Carmen Pacheco

Luciano Sudrez Cabezas

Luciano Sudrez Cabezas
Mariela Landero Fuentes
Laura Marro Quintana
Oscar Castafieda Puschel

Kinesiologia

Consejo Técnico Asesor

Director de Carrera
Académico
Académico
Profesional Externo
Alumno

Centro de Alumnos

Presidente
Secretaria
Tesorera
Delegado

Actividades Estudiantiles

Durante el afio 2007 se desarrollaron las IX Jornadas Cientfficas Estudiantes de Kinesiologfa. La organizacién estuvo a cargo de
los alumnos: Guillermo Droppelmann, Macarena Solis, Paola Torres, Carla Ulloa y Roberto Valdebenito.
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Proyectos de los Estudiantes

Proyectos Linea RSU

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto

Lidia Castillo Maniqueo | Festival Deportivo Estudiantes de Kinesiologfa, FEDEK La Frontera

Alvaro Abarca | KIRAL, Sonrisas en Accién

Medicina

Comité Técnico Asesor

Sr. Pedro Montecinos Becerra Director de Carrera
Sra.  Gloria Rodriguez Moretti Académico

Mg Fernando Lanas Zanetti Académico

Sr. Sergio Reinoso Serra Profesional Externo
Sr. Renzo Corsini Pino Alumno

Centro de Alumnos

Srta.  Susana Becker Troncoso Presidenta

Sr. Leonardo Santander Hess Secretario General

Sr. Ismael Cafiete Campos Secretario Finanzas

Srta.  Macarena Ramos Vasquez Secretaria de Actas

Srta.  Andrea Salgado Uribe Consul

Srta.  Lorena Ibacache Mufioz Delegada Internos

Sr. Cristian Leal Medina Coordinador de Gestién

Modificaciones Curriculares y Reglamentarias

Se corrigié errores puntuales de asignacién de horas tedricas y practicas en la Asignatura de Anatomia |y II.

Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

Actividades desarrolladas en relacién al Plan de Mejoramiento comprometido:

- Se ha mejorado la Biblioteca de los alumnos, incorporando titulos que faftaban al momento de la evaluacion.

- Actividades destinadas a mejorar el uso de la Biblioteca por parte de los estudiantes, con la realizacion de talleres para alumnos
de los cursos de primer a tercer afio.

Actividades Estudiantiles

CEM

- Jornadas "Mas alld de la medicina".

- Delegacioén Juegos Interescuelas de Medicina PUC.

- Uniformes selecciones deportivas Medicina.

- Disefio polera de Carrera.

- Participacién activa del Consejo Nacional de la Asociacién de Estudiantes de Medicina de Chile.
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ACEM

- Curso de Neurologfa y Neurocirugfa realizado en el Colegio Médico de Temuco, organizado por ACEM UFRO vy patrocinado
por ANACEM CHILE y Facultad de Medicina UFRO.

- Jornadas de Invierno.

- Participacién en Congreso Nacional de Estudiantes de Medicina, desarrollado en Valparaiso.

- Curso de Cardiologfa realizado en el Colegio Médico de Temuco, organizado por ACEM UFRO y patrocinado por ANACEM
CHILE, Facultad de Medicina UFRO y SOCHICAR.

GAC

- Educacién Sexual 4° Medio Liceo Forestal Pehuén.
- Jornada de Solidaridad: Distribucién nocturna de pan y café para los mas desvalidos.
- Educacién Sexual COFI YMCA Pueblo Nuevo.

Proyectos de los Estudiantes

Proyectos con Financiamiento FDI-Linea Iniciativas Estudiantiles, MINEDUC

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto

Juan Luis Pillampel Soto | Rie Conmigo
e

Proyectos Linea RSU

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto
Barbara Manukian Burgos Medicina-UFRO unida por el deporte y la vida saludable, representando a nuestra Universidad a nivel loca y nacional
Karina Gallegos Jornada Educativa de enfermedades cardiovasculares ;Qué son y cémo las podemos prevenir?

Nutricién y Dietética

Consejo Técnico Asesor

Mg Edith Franco Yéafiez Directora de Carrera
Mg Edith Biolley Henriquez Académico

Sra.  Marfa Charles Heufemann Académico

Sra.  Patricia Espinoza Sepulveda Profesional Externo
Sr. Ricardo Cérdova Quifiinao Alumno

Centro de Alumnos

Srta.  Vanesa Toledo Pavez Presidenta

Sr. Andy Torres Hidalgo Vicepresidente
Sr. Claudio Mellado Henriquez Secretario
Srta.  Marfa José Hormazabal Gatica Tesorera
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Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

Avances de cada uno de los comités de la Carrera: Extension, Investigacion, Docencia y Perfeccionamiento.

Actividades Estudiantiles

Durante el afio 2007 el Centro de Alumnos de la Carrera organizé las siguientes actividades:
- Instauracién y mantencién de delegados en cada curso de la Carrera.

- Celebracién de la Semana de Carrera.

- Evaluacién Nutricional a la comunidad de Temuco a beneficio de la Fundacién Teletén.

Otras actividades desarrolladas por los estudiantes

- Lanzamiento Nutricionistas Pro Desarrollo.
- Co-organizacién Campafia por la Soberanfa Alimentaria.
- Participacién Feria Productos Campesinos.

Proyectos de los Estudiantes

Proyectos con Financiamiento FDI-Linea Iniciativas Estudiantiles, MINEDUC

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto
Andy Torres Hidalgo iQueremos Futuro? Hagamos Futuro

Proyectos Linea RSU

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto

Paulina Olivera Uribe Evaluacién del Desarrollo Psicomotor de Preescolares entre 2 y 4 afios pertenecientes a centros de menores de la [X

Regién de La Araucanfa con y sin suplementacién de linaza molida
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Obstetricia y Puericultura

Consejo Técnico Asesor

Sra.  Rossana Rojo Venegas Directora de Carrera

Sra. Nancy Navarro Herndndez Académico

Sra.  Bernardita Baeza Weinmann Académico

Sra.  Ligia Sanhueza Herndndez Profesional Externo
Srta.  Verdnica Carilao Mufioz Alumna

Centro de Alumnos

Srta.  Isabel Painequeo Sdnchez Presidenta

Srta.  Marfa Cecilia Cayul Ledn Secretaria General

Sr. Javier Flores Salazar Vocalfa Relaciones Pdblicas

Srta.  Carolina Mercado Ordstica Delegada Asuntos Internos

Sr. Miguel Galindo Villarroel Deportes y Recreacion

Sr. Salvador Quezada Almonacid Deportes y Recreacion

Sr. David Montealegre Toledo Representante ante Consejo de Carrera

Modificaciones Curriculares y Reglamentarias

Implementacion de las Practicas Profesionales Controladas Urbana y Rural, correspondientes al Plan Innovado de la Carrera.

Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

La Carrera ha trabajado en la implementacién del Plan de Mejoramiento comprometido. Entre los objetivos abordados se
destaca:

- Gestion: Mejoramiento del clima organizacional; Capacitacién del equipo docente en los actuales paradigmas y modelos de
gestién imperantes; Formulacion e implementacién de directrices de desarrollo organizacional; Regularizacién de la planta
académica.

- Docencia de Pregrado: Fortalecimiento de la coordinacién entre los docentes participantes del plan innovado; Aplicacién de
instrumentos de evaluacién para cada mdédulo del plan innovado; Actualizacion e incremento de recursos de apoyo bibliogra-
fico; Incorporacién de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje; Disefio de proyectos para adquisicién de medios y
recursos de aprendizaje de habilidades clinicas; Desarrollo de instrumentos que permitan evaluar competencias genéricas de
cardcter instrumental, interpersonal y sistémico.

- Investigacion: Incentivo de la participacién de estudiantes en proyectos de investigacion; Realizacién de Jornadas de Unificacién
de Criterios en Investigacién Cuantitativa y Cualitativa

- Extension: Formalizacién como proyectos de extensién de todas las actividades de promocién de la salud, que realizan las y los
docentes de la Carrera, frente a la comunidad; Fomento, difusién y colaboracidon en eventos cientificos en el drea de la
matroneria.

- Docencia de Postgrado: Disefio e implementacién de programas de especializacion y postgrado en matronerfa.
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Actividades Estudiantiles

Durante el afio 2007, alumnos de la Carrera desarrollaron las siguientes actividades:

Centro de Alumnos

- Coordinacién de la Asignacién de Créditos y Becas de Estudiantes de primer afio y de cursos superiores.

- Organizacién | Encuentro de Camaraderfa entre Estudiantes y Docentes Carrera.

- Realizacion de | Fonda Carrera de Obstetricia y Puericultura "La del Dfa Después".

- Organizacién y gestion del apoyo econdmico para la asistencia de una delegacion de estudiantes al Congreso del ICMER en la
ciudad de Santiago.

- Organizacién de la Semana de la Carrera.

Participacién de estudiantes en otras agrupaciones

- COESIDA: Talleres de prevencién del VIH/SIDA.

- INPROM: Talleres de Sexualidad, Formacién de Monitores en Educacion Sexual, Promocién de los Derechos Sexuales y
Reproductivos en Estudiantes Mujeres de la Universidad de La Frontera.

- Grupo de Extensién del Colegio de Matronas: Talleres de Sexualidad.

Odontologia

Consejo Técnico Asesor

Sra.  Gilda Corsini Mufioz Directora de Carrera, hasta abril Ol de 2007
Sr. Osvaldo Ruiz Medrano Director de Carrera, desde abril 02 de 2007
Mg Claudia Acevedo Atala Académico
Dr. Ramén Fuentes Fernandez Académico
Sr. Christian Vallejos Fajardo Académico
Sr. Nicolas Restovic Majluf Académico
Sr. Jaime Diaz Meléndez Académico

Centro de Alumnos

Sr. Patricio Riquelme Caamafio Presidente

Sr. Andrés Cortes Zapata Vicepresidente

Sr. Hugo Landaeta Jara Tesorero

Srta.  Rocfo Ferndndez Rubilar Secretaria

Sr. Gabriel Cirano Méndez Encargado Comunicacién e Informética
Srta.  Paloma Rivera Orellana Encargada Asuntos Internos

Srta.  Verdnica lturriaga Wilder Encargada de Deportes
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Actividades Estudiantiles

- El Centro de Alumnos de la Carrera organizé la lera Feria Odontoldgica del Sur de Chile
- La Sociedad Cientifica de Estudiantes de Odontologfa organizé la Il Jornadas Cientificas de Estudiantes de Odontologfa.

Proyectos de los Estudiantes

Proyectos Linea RSU

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto

Pilar Castillo | Sembrando Sonrisas

Tecnologia Médica

Consejo Técnico Asesor

Dr.  Luis Salazar Navarrete Director de Carrera, hasta febrero 25 de 2007
Mg Carlos Hevia Anguita Director de Carrera, desde febrero 26 de 2007
Dr.  Mariano del Sol Calderdn Académico

Mg José Zamora Silva Académico

Sra.  Paquita Mufioz Klock Profesional Externo

Sr. Andrés San Martin Rivera Alumno

Centro de Alumnos

Sr. Patricio Cruces Herrera Presidente

Srta.  Sabrina Sepulveda Rivas Secretaria

Sr. Nolberto Huard Rebolledo Tesorero

Srta.  Camila Escobar Isla Delegada Extensién

Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

En el contexto de las actividades comprometidas en el Plan de Mejoramiento de la Carrera, se incorpord el 55% de las
asignaturas a la plataforma Adecca.

Proyectos de los Estudiantes

Proyectos con Financiamiento FDI-Linea Iniciativas Estudiantiles, MINEDUC

Responsable del Proyecto Nombre del Proyecto

Alejandro Cuevas Villegas | Independencia de ideas. Generando investigacién
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»Centro de Excelencia de Biotecnologia
en Reproduccion (CEBIOR)

Directora del Centro

Mg. Jennie Risopatrén Gonzélez

Introduccién

El Centro de Excelencia de Biotecnologfa en Reproduccién (CEBIOR) es una unidad académica dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad de La Frontera, que cumple funciones de fomento, gestién y coordinacién de proyectos de investi-
gacién, docencia de postgrado, capacitacién, prestacién de servicios y transferencia tecnoldgica al drea privada o publica. Para el
cumplimiento de sus funciones, esta unidad impulsa la integracion entre las diferentes dreas del conocimiento en torno a
proyectos especificos.

Actividades de Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

Académico Titulo Ponencia Evento

Prieto R, Baeza B., Mufioz M. Experiencia de la aplicacién del programa de reanimacién neonatal (NRP) | Il Conferencia Regional de las Américas,
en la docencia de la carrera de Obstetricia y Puericultura, Facultad de | International Confederation of Midwives.
Medicina, UFRO Mar del Plata, Argentina

Seplilveda N. Importancia del bienestar animal en produccién bovina (Conferencia) | XX Reunidn de la Asociacién

Latinoamericana de Produccién Animal
(ALPA). Cuzco, Pert

-V Congreso Argentino de Andrologia. Buenos Aires, Argentina

Académico Titulo Ponencia

Deppe M., Risopatrén )., Sanchez R. Efecto de inhibidores de tripsina en la reaccién de acrosoma en espermatozoides de canino

Oyarzin |1, Risopatrén |, Schulz M., Vitrificacion de espermatozoides en caninos: una nueva atternativa en la criopreservacion de espermatozoides
Treulen F., Sanchez R altamente sensibles a dafio por cambios de temperatura

Schulz M, Risopatrén |, Sanchez R. Implementacién de la técnica de vitrificacion aséptica en espermatozoides humanos

- VI Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Biotecnologia Agropecuaria REDBIO.Viiia del Mar,

@)
=
)

Académico Titulo Ponencia

Seplilveda N. | Ram semen cryopreservation: influence of antioxidant on sperm quality

| Reproductive parameters of Araucana sheep. An local animal genetic resource in south of Chile
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- VIl Congreso Internacional de la Sociedad de Andrologia y Gametologia de Chile (SAGACH).
Santiago, Chile

Académico Titulo Ponencia

Barrera M, Villegas ], Sdnchez R, Risopatrén . Evaluacién de pardmetros asociados a apoptosis en espermatozoides de canino preservados a 4° C
Espinoza J., Sagredo A, Villegas J. Aplicacién de MitoSOX Red a la evaluacién de anién superdxido en mitocondrias de
espermatozoides humanos

Figueroa E., Merino O., Valdebenito I, Risopatrdn |. | Bioensayos de vitrificacion de semen de trucha arco iris (Oncorhynchus mykiss): determinacién del
diluyente y crioprotector més efectivo para la funcionalidad espermatica

Merino O,, Figueroa E., Risopatrédn )., Valdebenito I. | Bioensayos de vitrificacién espermédtica con semen de trucha arcoiris (Oncorhynchus mykiss): Uso
de crioprotectores no penetrantes (sucrosa, trealosa) y plasma seminal. Premio mejor trabajo

cientffico
Oyarzin |1, Risopatrén |, Villegas J. , Sdnchez R. Procaina induce hiperactivacién independiente de capacitacion en espermatozoides caninos
Rosales O, Espinoza J., Gutiérrez A, Morales P, Expresion génica de sub-12, una subunidad de proteosoma, en espermatozoides humanos
Villegas .
Vasconcellos A, Carrasco J., Valdés F. Estudio histomorfolégico comparativo del endometrio de ovejas prepuberes de razas de distinta
prolificidad

- XIXWorld Congress on Fertility and Sterility. Durban, South Africa

Académico Titulo Ponencia

Romero F.,, Sdnchez R, Ovyarzin |, Miyamoto E. | Effects of aracnotoxin on intracellular pH and calcium in human spermatozoa

Sanchez R, Schulz M., Sepulveda N, Villegas |, Risopatrdn . | Canine sperm vitrification with sucrosa: effect on sperm function

- XXVII Congreso Chileno de Anatomia y IX Congreso de Anatomia del Cono Sur.Talca, Chile

Académico Titulo Ponencia

Vasconcellos A, Pacheco C, Presencia de receptores de Estrégeno, Progesterona y CBG y en el tracto genital de ovejas y de perros. Estudio
Molina B, Castillo A, Rosas C. inmunocitoquimico comparativo
Sepuilveda N. Importancia de atributos intrinsecos y extrinsecos en la compra de came ovina en Chile
Comportamiento reproductivo y productivo de ovinos Romney Marsh y Araucanos en Chile
Prieto R, Rojas M. Morfometrfa e inmunolocalizacién del receptor del factor de crecimiento vascular endotelial VEGF-R y Lactégeno
Placentario en las vellosidades Coriales de RN PEG

Ponencias Nacionales

Académico Titulo Ponencia Evento, Ciudad

Prieto R, Mufioz M,, Rodriguez T, Baeza B.| Talleres de lactancia en el pregrado, experiencia Universidad de | Primer Congreso Nacional de Lactancia
La Frontera, carrera de Obstetricia y Puericultura Materna: Mejorando las generaciones del
futuro. Talca

Romero F. Biotecnologfa del orden Araneae género Latrodectus CMCC, Universidad de La Frontera
Red Biotecnoldgica para el estudio de macromoléculas Congreso Nacional de Ciencias. Santiago
farmacoterapéuticas
Desarrollo Biotecnoldgico de Venenos de Artrépodos Seminario Nacional de Biotecnologfa, U.
de Vifia del Mar
Schulz M, Valenzuela R, Villegas |., Asociacién de especies reactivas del oxigeno, leucocitoespermia | Il Simposio de Radicales Libres, U. de
Risopatrén J., Sdnchez R. y alteracién de pardmetros espermético: apoyo diagndstico de | Valparaiso

pacientes en estudio por infertilidad
e e e e
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-V Congreso Internacional de Estudiantes de Tecnologia Médica.Valdivia

Académico Titulo Ponencia

Espinoza J.A, Villegas J. |Evidencia de la participacién de caspasas en la pérdida del potencial de membrana mitocondrial (?MMit) de espermatozoides
humanos

Oyarzin J 1, Risopatrén |, | Progesterona regula la funcionalidad de espermatozoides caninos incubados in vitro. Premio: Segundo lugar, trabajo cientifico
Seplilveda C, Sanchez R.| en la mencién Laboratorio Clinico

Receptores membranales para progesterona y su efecto sobre la regulacién del transporte gamético en el tracto reproductivo

de la hembra. Premio a la Mejor Revisién Bibliogréfica en la mencién Laboratorio

- XVIII Reunién Anual Sociedad Chilena de Reproduccién y Desarrollo. Chillan

Carrasco R, Oyarzin |, Risopatrén |, Procaina induce hiperactivacién espermética en caninos en medios deficientes de calcio

Septilveda N, Sdnchez R.

Deppe M., Risopatrdn ., Sanchez R. Capacitacién espermética y reaccién de acrosoma en espermatozoides de canino, incubados en condiciones
capacitantes con inhibidores de tripsina y quimiotripsina

Espinoza J.A, Sandoval A, Bizama C, Estandarizacién de un método para la extraccién de RNA en espermatozoides humanos

Gutiérrez A, Villegas J.

Montiel-Eulefi E,, Sdnchez R. Anexos embrionarios como fuente de células madre para terapia celular

Ortiz D, Valenzuela R, Villegas . Deteccién de anticuerpos antiesperméticos en plasma seminal y suero de hombres vasectomizados

Oyarzin ]I, Risopatrdn J., Sepulveda C., Progesterona regula la capacitacién, hiperactivacién y reaccién de acrosoma en espermatozoides caninos

Sepliveda N,, Sdnchez R. incubados in vitro. Premio Sociedad Chilena de Reproduccién y Desarrollo 2007

Risopatrdn J, Schulz M, Uribe P, Figueroa C, | Rol del proteosoma del espermatozoide bovino en la fecundacion in vitro
Carrasco M., Morales P., Sdnchez R.

Risopatrén |, Treulen F., Septilveda N, Efecto de la adicién de fluido prostdtico al medio de refrigeracién en espermatozoides de canino

Villegas ., Sanchez R

Risopatrén, J., Schulz M., Figueroa E. Vitrificacién espermdtica de canino: efecto de la adicién de fluido prostético y sucrosa sobre la integridad de

Merino O., Treulen F, Sdnchez R. membrana plasmatica y el potencial de membrana mitocondrial

Schulz M, Sénchez R, Risopatrdn J. Criopreservacion de espermatozoides humanos: Comparacién entre vitrificacion aséptica y congelacion
sobre la funcién espermatica

Septilveda C,, Risopatrdn |, Schulz M, Rol del proteosoma espermético en la reaccién acrosémica en bovinos

Deppe M., Morales P., Sdnchez R.

Troncoso C, Risopatrdn |, Bravo S, Congelacién rapida de semen de ovino

Seplilveda N.

- XXXII Congreso Anual de la Sociedad Chilena de Produccién Animal. Frutillar, Chile

Académico Titulo Ponencia

Seplilveda N. Pastoreo selectivo sobre Lolium perenne y Holcus lanatus por borregas araucanas y Romney Marsh en una pradera naturalizada

Evaluacién productiva de la oveja Araucana en sistemas intensivos y extensivos

El manejo y bienestar animal percibido por los consumidores como atributo de calidad de came

Control biolégico en estados de vida libre de pardsitos nemétodos en ovinos a pastoreo: administracién del hongo nematéfago

Aoligospora en bloques minerales
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Publicaciones de los Académicos

Publicaciones ISI

- Gil P.I, Guidobaldi HA, Teves M.E, Unates D.R, Sanchez R, Giojalas L.C. Chemotactic response of frozen-thawed bovine
spermatozoa towards follicular fluid. Anim. Reprod. Sci. 2007.

- Romero F., Cunha M., Sdnchez R, Ferreira A, Schor N., and Etzuko M. Effects of Arachnotoxin on Intracellular pH and Calcium
in Human Spermatozoa. Fertil Steril Jun; 87(6):1345-9, 2007.

- Sastre H., Rodero E., Rodero A, Azor P., Sepllveda N., Herrera M., Molina A. Estudio genético de la raza bovina criolla
Casanare de Colombia. Revista Cientffica FCV-LUZ 17(5) 490-500.

- Schnettler B, Sepulveda N. Margenes de comercializacién de carne bovina en Chile. Revista Cientffica FCV-LUZ 17(6): 606-613.

- Vasconcellos A, Sepllveda N., Pacheco C., Werner M. Deteccién de receptores de estrégeno, progesterona y CBG
(corticosteroid binding globulin) en el tracto genital de hembras caninas (cannis familiaris) estudio inmunohistoquimico. Rev.
Cient. FCV-LUZ. Aceptada para publicacién.

Publicaciones SciELO

- Bustamante F., Prieto R, Binvignat O. Preservacién de Placenta Humana. Técnica Anatémica. Int. J. Morphol.
- Vasconcellos A, Valdés F., Carrasco J. Estudio histomorfolégico comparativo del endometrio de ovejas prepUberes de razas de
distinta prolificidad. Int. J. Morphol. Aceptada para publicacién.

Otras Publicaciones

- Deppe M, Risopatrén |, Sdnchez R. Efecto de inhibidores de tripsina en la reaccién de acrosoma en espermatozoides de
canino. Revista Argentina de Andrologfa 16 (2): 65. 2007. LILACS.

- Oyarzin ]I, Risopatrén J., Schulz M., Treulen F.,, Sdnchez R Vitrificacién de espermatozoides en caninos: una nueva alternativa
en la criopreservacién de espermatozoides altamente sensibles a dafio por cambios de temperatura. Revista Argentina de
Andrologfa |6 (2): 64. 2007. LILACS.

- Schulz M., Sdnchez R, Risopatrén J. Implementacién de la técnica de vitrificacién aséptica de espermatozoides humanos.
Revista Argentina de Andrologfa 16(2): 61. 2007. LILACS.

- Vifiuela J., Schnettler B., Sepulveda N., Cataldn P. Caracterizacion del proceso de decision de compra de leche en la )X Regién.
Economia Agraria |1:38-50. CE.
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Proyectos DIUFRO

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Tipo

Ruth Prieto Gémez Caracterizacién de la placenta de recién nacidos pequefios para la edad gestacional EP
de término

Raul Sénchez Gutiérrez. Efecto del proteosoma espermatico en la fecundacién in vitro y desarrollo embrionario EP

Coinv.: Jennie Risopatrén Gonzdlez,
Patricio Morales, Mariana Deppe Alberdi

Mabel Schulz Rubilar. Vitrificacion de gametos de mamiferos EP
Coinv.: Jennie Risopatrén Gonzalez

Adriana Vasconcellos Costa. Efecto del plano de nutricién y raza sobre la presencia de receptores de estrégenos EP
Coinv.: Néstor Sepulveda Bécker, y progesterona ovejas

Patricio Pefia Salazaren

Juana Villegas Moaraga. Proteinas de fibras densas externas de flagelo son los autoantigenos dominantes en EP
Coinv.: Radl Sénchez Gutiérrez, respuestas inmunes frente a espermatozoides humanos

Jennie Risopatrén Gonzdlez

Mariana Deppe Alberdi. Efecto de proteasas acrosomales sobre la capacitacién y reaccién de acrosoma in vitro Iniciacion
Coinv.: Radl Sdnchez Gutiérrez, en espermatozoides de canino

Jennie Risopatrén Gonzdlez

Proyectos FONDECYT

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Concurso

Radl Sdnchez Gutiérrez. Coinv.: Proyecto N° 1070594 Efecto de inhibidores de caspasas y proteinas del plasma | Regular

Jennie Risopatrén Gonzdlez, Juanita Villegas| seminal en la mantencidn de la funcién espermdtica en el proceso de

Moraga, Néstor Sepllveda Bécker crioprenservacion en semen de caninos

Raul Sdnchez Gutiérrez Proyecto N° 70701 | 3: Efecto de inhibidores de caspasas y protefnas del plasma | Incentivo a la
seminal en la mantencién de la funcién espermética en el proceso de Coop. Internacional

criopreservacion en semen de caninos

Proyectos FONDEF

Investigador Responsable Nombre del Proyecto

Jennie Risopatrén Gonzdlez Proyecto D06I1020: Mejoramiento de la productividad de la salmonicultura chilena a través de la aplicacién
de biotecnologfa en el manejo de gametos y la capacitacién de profesionales y trabajadores

Fernando Romero Mejfa. Coinv.: Raul Sanchez | Proyecto D051 041 6: Principio biofarmacéutico con propiedad espermicida, obtenido de Latrodectus mactans
Gutiérrez, Patricio Valdés Garcia, Eduardo
Bustos Obregdn, Antonio Miranda,
Santiago Richter

Otros Proyectos

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Fuente de Financiamiento
Fernando Romero Mejfa, Alejandro Arroyo Rios Kit de induccién musical para activacion de estructuras | Innova CORFO

cerebrales en la gestacién y primera infancia
Capacitacién de personal de apoyo médico y médicos |Programa Chile Crece Contigo, Ministerio

de la IX Regién. Terapia secuencial sonora musical de Salud
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Otras Actividades de Investigacion

- Creacién de la Unidad de Modelacién Matemidtica, para estructuras macromoleculares proteicas. Asociacion estratégica con el
CMCC, Centro de Modelacion y Computacion Cientifica y Laboratorio de Neurociencias.

- Creacién de la Unidad de Cultivo Celular en el Laboratorio de Neurociencias. Asociacion estratégica con Programa Bicente-
nario de Ciencia y Tecnologfa, con el Dr. Enrique Montiel.

- Revisién de trabajos cientificos: Revista Cientifica LUZ (ISI), Universidad de Zulia, Venezuela; Andrologfa(ISI), Alemania; Archi-
vos de Medicina Veterinaria (ISI), Universidad Austral de Chile; Fertility and Sterility (ISI), Estados Unidos; Theriogenology (ISI);
Reproduction in Domestic Animal, Suecia.

- Evaluacién de Proyectos FONDEF, FONDECYT.

Convenios con Instituciones

- Convenio con la Universidad Catdlica de Temuco para el desarrollo de la actividad de investigacién en reproduccién animal.

- Convenio con el Servicio Nacional Salud, Araucania Sur y Clinica Alemana de Temuco para la iniciacién de un Programa de
Medicina Reproductiva para las usuarias del Sistema Pudblico de Salud.

- Convenio de cooperacién Internacional con la Universidad Federal de Sao Paulo UNIFESP, Brasil. Laboratorio de Biofisica, Dr.
Antonio Miranda y Dr. Joao Bosco.

- Convenio Universidad de La Frontera y Ministerio de Salud X Regién, Direccién de Capacitacion.

- Convenio de Cooperacién con la Universidad de Chile. Dr. Eduardo Bustos, Laboratorio de Biologfa de la Reproduccién.

Eventos Organizados por el Centro

- VIl Congreso Internacional de la Sociedad de Andrologfa y Gametologfa de Chile (SAGACH). Congreso Cientifico, actualiza-
cién de temas cientificos en dreas especificas.

Conferencias Magister en Ciencias mencién Biologia de la Reproduccién

- "Morfologfa espermdtica comparada de invertebrados marinos". Dr. Orlando Garrido, Instituto de Embriologfa, Universidad
Austral de Chile.

- "Reproduccién y manejo de gametos en peces”. Dr. van Valdebenito, Universidad Catdlica de Temuco.

- "Citometrfa de flujo, aplicaciones en andrologfa". Dr. Leandro Carrefio Marquez, Depto. Genética Molecular y Microbiologfa,
Facultad de Ciencias Bioldgicas, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Seminarios Doctorado en Biologia Celular y Molecular Aplicada

- "Metabolismo celular inducido por éxido nitrico”. Dr. Claudio Aguayo Tapia, Universidad de Concepcidn.

- "Corrientes iénicas en piel de sapo". Dr. Carlos Flores, Centro de Estudios Cientificos de Valdivia.

- "Receptores colinérgicos, purinérgicos y quinina B2 en neuronas diferenciadas". Dr. Henning Uldrich. Universidad Sao Paulo,
Brasil.

- "Receptores acoplados a proteina G". Dra. Laerte Oliveira. Universidad Sao Paulo, Brasil.
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Vinculacién Académica

Actividades Internacionales

Académico Actividad

Jennie Risopatrén Gonzédlez, Radl Sdnchez Gutiérrez,
Fernando Romero Mejia

Reuniones con directores de postgrado en el marco de Doctorados Interuniversitarios.
Universidad de Sao Paulo, Brasil

Jennie Risopatrén Gonzdlez, Raudl Sanchez Gutiérrez,
Mabel Schulz Rubilar

Participacién en el V Congreso Argentino de Andrologfa. Academia Nacional de Medicina.
Buenos Aires. Argentina

Radl Sanchez Gutiérrez

Conferencista y actividades de investigacion. Western University, Capetown, South Africa

XIX World Congress on Fertility & Sterility. Durban ,South Africa

Carolina Sepulveda

Actividades de capacitacion e investigacion en el proceso de quimiotaxis espermdtica.
Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina

Adriana Vasconcellos Costa, Jennie Risopatrén Gonzélez,
Radl Sanchez Gutiérrez, Mabel Schulz Rubilar

Participacion en el VIl Congreso Internacional de la Sociedad de Andrologia y
Gametologia de Chile (SAGACH). Universidad de Chile

Karina Mansilla Albornoz

VI International Symposium on Natural Products and its Applications. Universidad del
Bio-Bio, Chilldn

Actividades Nacionales

Académico Actividad

Jennie Risopatrén Gonzélez, Juanita Villegas Moraga, | Participacién en XVIII Reunién Anual Sociedad Chilena de Reproduccion y Desarrollo. Chilldn

Radl Sanchez Gutiérrez

Karina Mansilla Albornoz

Pasantfa Tecnoldgica, Metodologia de extraccion de principios activos. Universidad del Bio-Bio, Chilldn

Mabel Schulz Rubilar

Asistencia a curso: Aspectos bésicos y diagndstico clinico del balance redox. Universidad de Valparaiso,
Valparaiso

Jennie Risopatrén Gonzélez, Mabel Schulz Rubilar

Curso de postgrado: Criopreservacion de gametos. Universidad de Chile

Visita de Académicos Extranjeros

Académico Extranjero Actividad

Henning Ulrisch. U. Sao Paulo, Brasil

Andlisis y evaluacién de propuesta para desarrollo de patente de péptido erectégeno

Laerte Oliveira. U. Sao Paulo, Brasil

Receptores acoplados a proteina G

Sabrina Miranda. U. Nacional de Cérdova, Argentina

Capacitacion en electrofisiologfa de espermatozoide

Dr. Carlos Coronel. U. Nacional de Cérdova, Argentina

Capacitacién en electrofisiologia de espermatozoide. Proyecto FONDECYT N°707071 13

Juan G. Alvarez. Instituto Marquez de Barcelona, Espafia

Desarrollo de actividades cientfficas en el marco del proyecto FONDECYT N° 70707113

Actividades de Extension

- Curso de capacitacién sobre Neurobiologfa de la conducta, inducido por estimulos sensoriales. Dentro del proyecto de
formacién de profesionales del Servicio de Salud, para el programa financiado por el Fondo de Chile Crece Contigo "Terapia
secuencial sonora musical”, en los siguientes centros de la I)X regidn: Hospital Villarrica, Hospital de Nueva Imperial, Hospital de
Puerto Saavedra, Hospital de Lautaro, Hospital de Pitrufquén y Hospital Hernan Henriquez Aravena de Temuco.

Prestacion de Servicios

- Clinica Alemana, a través del Laboratorio de Fecundacién in Vitro, donde se desarrollan todos los procedimientos para un
adecuado tratamiento de la pareja con problemas de fertilidad.
- Realizacion de exdmenes para evaluacién de pacientes androlégicos, especialmente en areas de investigacién del CEBIOR.
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»Centro de Excelencia Capacitacion, Investigaciony
Gestion para la Salud Basada en BEvidencias (CIGES)

Director del Centro
Mg. Wilfried Diener Ojeda

Introduccién

La misién del CIGES es mejorar la salud de las personas promoviendo en los profesionales del area el ejercicio basado en
evidencias cientificas y en el uso eficiente de los recursos.

Pertenece a la Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera y forma parte de una red mundial de profesionales de la
salud, bioestadisticos y cientistas sociales que trabajan para generar y mantener la excelencia en la investigacién del mds alto
nivel en Salud.

Tanto en lo nacional como en lo internacional, su quehacer se organiza en torno a la docencia, investigacién y prestacién de
servicios. Para ello, cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales con formacién de Magister y Doctorado, altamente
capacitados, y con experiencia para disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion orientados a generar la evidencia
necesaria para realizar un cambio, tanto en la conducta de los profesionales y ejecutivos de la salud, como en los pacientes.

Actividades de Investigacion

Ponencias Presentadas por los Académicos

Ponencias Internacionales

- Congreso Latinoamericano de Menopausia. Quito, Ecuador

Académico Titulo Ponencia

Valdés P. | Conferencia y mesa redonda: Mirena en la Proteccién Endometrial durante la Terapia Hormonal de Reemplazo

- X Congreso LatinCLEN. Barcelona, Espafia

Académico Titulo Ponencia

Serdn P. | Sedentarismo: jes el ambiente construido un facilitador de este factor de riesgo cardiovascular?

Valdés P. | Construccién de una escala valida y confiable para medir la percepcion de eleccién informada en la atencién de planificacién familiar
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- Il Conferencia Regional de las Américas, Mar del Plata, Argentina. Organizada por la Internacional
Confederation of Miwdwives y patrocinado por la Organizacion Panamericana de la Salud, OPS

Académico Titulo Ponencia

Baeza B. Experiencia de la aplicacién del programa de reanimacién neonatal (NRP) en la docencia de la carrera de Obstetricia y Puericultura,
Facultad de Medicina, UFRO
| Panelista y exponente en mesa redonda: Renovacién del Compromiso de la Parterfa para el nuevo Trienio

Ponencias Nacionales

Académico Titulo Ponencia Evento

Serdn P. Estandares de evaluacién sanitaria de programas de rehabilitacion cardiaca XLIV Congreso Chileno de Cardiologfa y Cirugia
Cardiovascular. Vifia del Mar
Valdés P. Conferencia y mesa redonda: Anticoncepcién Endouterina como Terapia XXXI Congreso Chileno de Obstetricia y
Ginecoldgica Ginecologfa. Vifia del Mar
Conferencia: Criterios médicos de elegibilidad de la OMS para iniciar el uso de | XVI Jornadas Cientificas
métodos anticonceptivos Sociedad Médica de Cautin. Temuco
Conferencias: Ecografia ginecoldgica, anatomia normal. Ecografia ginecoldgica y SOP | Primer Curso: Radiologfa para Endocrindlogo Clinico.
Malalcahuello

Publicaciones de los Académicos

- Baeza B., Poo AM.,, Vasquez O. et al. Identificacién de factores de riesgo y factores protectores del embarazo en adolescentes
de la Novena Regién. Revista Chilena de Obstetricia y Ginecologfa 2007, vol.72, no.2, p.76-81. ISSN 0717-7526. Chile.

- Valdés P., Orellana JJ. ;Son los niveles de prolactina y estradiol al tercer mes postparto factores predictores del tiempo de
aparicién de la primera menstruacion postparto? Modelo predictivo mediante andlisis de sobrevida. Rev. Méd. de Chile; 135:
419-426 2007. 135: 419-426 2007. Chile.

- Valdés P, Cerda A, Barrenechea C,, Kehr M,, Soto C,, Salazar L. A. No association between common Gly972Arg variant of the
insulin receptor substrate-| and polycystic, Cerdavary syndrome in Southern Chilean women. Clinica Chimica Acta. Volume 1,
Issue | to Volume 390, Issues -2 2008. USA.

- Guzman N, Erices L, Valdés P., Salazar A. Common 34>G Variant at the Peroxisome Proliferator-Activated Receptor-y2
Gene in Chilean Women with Policystic Ovary Sindrome and Controls. Int. J. Morphol. 25(4):867-873,2007.

Proyectos DIUFRO

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Tipo

Patricio Valdés Garcia Andlisis de Haplotipos del Sistema Sustrato Receptor Insulina (IRS) en Mujeres con | Convenio de Desempefio-
Sindrome de Ovario Poliquistico Secundario a Resistencia Insulinica y Grupo Control | Modalidad |

Andlisis de Poliformismo del Gen de la subunidad AMPK?2 en Mujeres con Sindrome | EP
de Ovario Poliquistico Secundario a Resistencia Insulinica y Grupo Control
Pamela Serdn Silva. Entorno urbano como predisponente del sedentarismo EP
Coinv.: Fernando Lanas Zanetti
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Otros Proyectos

Investigador Responsable Nombre del Proyecto Fuente de Financiamiento
Patricio Valdés Garcia Estudio aleatorizado, abierto, comparativo, multicéntrico, para evaluar la | Protocolo 292002 Organon, Servicio de
eficacia anticonceptiva, control de ciclo, seguridad y aceptabilidad de Salud Araucanfa Sur

un anticonceptivo oral combinado (COC) monofasico que contiene
2,5 mg de acetato de nomegestrol (NOMAC) y |5 mg de estradiol
(E2), comparado con un COC monofésico que contiene 3 mg de
drospirenona (DRSP) y 30 pg de etinilestradiol (EE)

Fernando Lanas Zanetti Management of Acute Myocardial Infarction in Low Resource setting Initiative for Cardiovascular Heafth
Coinv.: Pamela Serdn Silva Factores Sociales que condicionan el Riesgo cardiovascular FONIS

Otras Actividades de Investigacion

- Bernardita Baeza Weinmann: colaboradora de revisién de documento "Herramientas para el fortalecimiento de la parterfa
profesional: Lineamientos para tomadores de decisiones y planificadores para fortalecer la regulacién, acreditaciéon y educacion
de las parteras profesionales". Publicaciones Técnicas OPS.

Vinculacién Académica

Actividades Internacionales

Académico Actividad

Bernardita Baeza VWeinmann Consuttorfa como Matrona especializada en Cuidados del Recién Nacido y Magister en Epidemiologfa Clinica, en la

Reunién sobre Registros de la Atencién Neonatal del Centro Latino Americano de Perinatologfa y Desarrollo Humano
(CLAP/OPS). Montevideo, Uruguay

Actividades de Extension

Proyectos de Extension

Académico Responsable Nombre del Proyecto

Pamela Serdn Silva | Estilos de vida saludables para el control de factores de riesgo cardiovascular: un programa educativo
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