VICERRECTORIA ACADEMICA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
PROCESO DE POSTULACION A ASCENSO

EN  LAS  JERARQUIAS  ACADÉMICAS  (D.U.  Nº 473  de  1994)

POSTULACION A LA  JERARQUIA DE PROFESOR ASISTENTE

2010
Nombre Completo: _______________________________________________________________

Facultad

:  _______________   Unidad Académica         :  ____________________

Jerarquía Actual
:  _______________   Fecha en que la obtuvo   :  ___________________

Dedicación horaria
:  _______________   Fecha de postulación      :  ___________________

Postuló el año anterior a esta jeraquía
:
________________________________________









Si  ó  No

En caso afirmativo, indique los requisitos cumplidos, según la CNP : _______________________

Nº documentos foliados que entrega
: ___________ Firma del Académico ________________

Persona que recibe los documentos
: ___________________ Firma y timbre ______________

Fecha
: __________________

USO EXCLUSIVO DEL ACADEMICO

A. Cumplimiento del perfil.


Art. 12: Será Profesor Asistente aquel que tenga competencia en el conocimiento de una disciplina, tanto en el estudio como en la investigación y de dicha competencia se infiera una promesa de desarrollo a niveles académicos superiores.

Corresponderá esta Jerarquía a aquel que ejerza sus funciones con excelencia y creatividad y haya demostrado que posee la preparación y las aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones universitarias.

El profesor Asistente se deberá distinguir también, por su contribución al desarrollo de programas de trabajo de la unidad académica a que pertenece.

   Fundamentación__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________
B.  Cumplimiento de las responsabilidades.

Art. 16: Serán responsabilidades inherentes y exigibles al profesor Asistente:

I  Docencia:

a) Impartir asignaturas de pregrado y colaborar en asignaturas de postítulo y postgrado de acuerdo a las normas establecidas por el Departamento respectivo.

b) Dirigir, supervisar o colaborar en Trabajos de Título y/o Tesis de Grado a nivel de Licenciatura de los estudiantes de la Universidad.

c) Participar en calidad de expositor en Seminarios y Trabajos de Grupo orientados a académicos y estudiantes.

II Investigación:

a) Colaborar con la proposición de políticas de investigación a nivel de su disciplina.

b) Participar como coinvestigador o colaborador en proyectos de Investigación.

III Extensión:

a) Participar en Actividades de extensión y divulgación.

IV Otras Responsabilidades:

a) Colaborar en actividades de administración académica.

b) Deasarrollar actividades destinadas a su perfeccionamiento.

Fundamentación:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C. Síntesis de las letras del art. 50  que cumple : _____________________________________

CONSTANCIA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

PROCESO DE ASCENSO EN LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

(Para el académico)

Nombre del Académico 
: ____________________________________________________

Departamento


: _____________________ Facultad : ______________________

Jerarquía a la que postula
: _____________________ Nº documentos foliados : __________

Nombre de la persona que recibe: __________________________Firma : ___________________

Cargo : _____________________ Fecha : ______________ Timbre : ______________________

NOTA:  Cada letra del formulario debe ser llenado por el postulante, ya que este es el documento respaldatorio de su ascenso que permanece en los archivos de la CNP central, la persona que recibe será la encargada de recordar  este requisito y la Comisión de CNP de Facultad se encargará que esto se cumpla.

Uso exclusivo de la ComisiOn Facultad

A.
Cumplimiento del perfil
:
cumple     ______ no cumple _______



(Art. 12)


Fundamentación
:   ___________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

B.
Cumplimiento de las responsabilidades
:    cumple ______ no cumple _______



(Art. 16)


Fundamentación y letras que cumple 
:  ______________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

C.
Síntesis de las letras del art. 50 que cumple
:  


________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Uso exclusivo de la ComisiOn de nombramientos y Promociones

A.
Cumplimiento del perfil 

:
cumple _______ no cumple ______



(Art. 12)


Fundamentación
:   ___________________________________________________


________________________________________________________________________




________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

B.
Cumplimiento de las responsabilidades
: cumple _______ no cumple _______



(Art. 16)


Fundamentación y letras que cumple
:  ______________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

C.
Síntesis de las letras del Art. 50 que cumple 
: 


________________________________________________________________________


________________________________________________________________________

REQUISITOS PARA PROFESOR ASISTENTE
Artículo 48º (D.U. 473 de 1994)

... "Se considerará como  antecedente indispensable el cumplimiento de los requisitos inherentes al perfil de la jerarquía a la cual se postula, especialmente en lo referido a la docencia. En el caso de las solicitudes de ascenso, los requisitos de productividad (investigación, publicaciones y ponencias a congresos), estarán referidos a la actual jerarquía”.

Artículo 50º

Además de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 12, 16 y 48, deberá acreditar el cumplimiento de 5 de los 8 requisitos siguientes:

a)  Estar en posesión de un título profesional o del grado de Licenciado, con sólida formación en las disciplinas de la unidad académica de adscripción.

(Se entenderá por título profesional aquel otorgado por una Universidad; o en su defecto, por otra Institución de Educación Superior, a través de un programa con una duración mínima de cinco años de estudios).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

	


Uso exclusivo Comisión Facultad

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Uso exclusivo Comisión de Nombramientos y Promociones

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

b)  Haber aprobado un Programa de cursos o actividades de perfeccionamiento en su especialidad, impartidos y evaluados por una institución de Educación Superior con una duración mínima no inferior a 180 horas.

(Se considerarán cursos dictados bajo algún programa de postítulo o postgrado y aquellos cursos que aún siendo dictados por distintas Instituciones de Educación Superior, tengan coherencia entre sí y conduzcan a un mejor desempeño de la actividad académica especializada).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



c)    Haber ejercido, a lo menos tres años, una docencia universitaria de calidad, informada favorablemente por la autoridad de la unidad académica en que se ha desempeñado.

(Se considerarán sólo los informes debidamente fundados).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

d) 
Haber participado, activa y significativamente, al  menos en  dos de  las  siguientes 
actividades:


i) Investigación, a través de proyectos evaluados por pares y terminados.


   (Debe acreditarse por la Dirección de Investigación y Desarrollo,  al menos dos proyectos).

ii) Extensión,  mediante  programas  de   extensión  académica,  inscritos  y   patrocinados 
por 

              la Dirección de Extensión y Comunicaciones y evaluados por pares.

    
(Debe acreditarse al menos dos programas).


iii) Prestación  de  servicios,  en  representación  o  a  requerimiento  de  la  unidad 
académica 

             de adscripción.

(Se considerarán sólo las prestaciones de Servicios que sean propias de la actividad  académica y que signifiquen 
algún beneficio académico para la Institución, de acuerdo a informes debidamente  fundados por la autoridad 
pertinente).


iv) Docencia en programas de perfeccionamiento, adscritos y  patrocinados por  la 
Dirección 

             de Perfeccionamiento y Postgrado.

    
(Debe acreditarse docencia en al menos dos cursos).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________

e)   Haber presentado sólo o como miembro de grupo de trabajo, dos ponencias diferentes en congresos o eventos científicos similares, regionales o nacionales.
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



f)   Haber publicado solo o como miembro de un grupo de trabajo, al menos dos artículos en revistas de circulación nacional con comité editorial.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________


USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

g)  Haber producido material original para el apoyo de su docencia al menos en dos asignaturas semestrales.  El material preparado deberá corresponder preferentemente a la totalidad de los contenidos programáticos de cada asignatura y deberá contar con el informe favorable de la unidad académica de adscripción.

(Sólo se considerarán los informes que incluyan los juicios  emitidos por el Director y por algún representante de las más altas jerarquías académicas de su unidad, acerca de la originalidad de los contenidos y de la presentación del material docente).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

h)   Haber aprobado cursos de perfeccionamiento evaluados, patrocinados por la Dirección de Perfeccionamiento y Postgrado, referidos a metodología de la investigación y/o docencia universitaria, por un total no inferior a 120 horas.

(Deberá acreditar al menos dos cursos)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
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