VICERRECTORIA ACADEMICA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

PROCESO DE POSTULACION A LAS 

JERARQUIAS  ACADÉMICAS  (R.E. Nº 1686 DE 2011)
POSTULACION A LA JERARQUIA DE PROFESOR TITULAR

2018
Nombre completo
: __________________________________________________________

Facultad

: ______________________ Unidad Académica: __________________________

Jerarquía actual
: ______________________ Fecha en que la obtuvo: ______________________

Dedicación horaria
: ______________________ Fecha de postulación    : _______________

Postuló el año anterior a esta jerarquía: ________________________________________________









Si  ó  No

En caso afirmativo, indique los requisitos cumplidos, según la C.N.P. Central:  _________________

Nº  documentos foliados que entrega: ________ Firma del académico ________________________

Persona que recibe los documentos: ____________________ Firma y timbre _________________

USO EXCLUSIVO DEL ACADEMICO
A. Cumplimiento del perfil.  

Artículo 10: Será Profesor Titular aquel que tenga un conocimiento que lo sitúe dentro de una disciplina en un lugar de eminencia y distinción en la comunidad erudita, tanto en el estudio como en la investigación.

Esta será la máxima jerarquía académica a la cual pueden aspirar quienes ejerzan las funciones académicas al más alto nivel de excelencia, creatividad, autonomía y liderazgo en su disciplina.

El Profesor Titular se deberá distinguir por el alcance nacional e internacional de sus obras, por constituirse en formador de otros académicos y generador de grupos de trabajo, por su constribución al logro de los objetivos institucionales y a la integración de las funciones universitarias.

Fundamentación :  _______________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

B. Cumplimiento de las responsabilidades. 

Articulo  14: Serán responsabilidades inherentes y exigibles al Profesor Titular:

I  Docencia:

a) Dirigir e impartir asignaturas de pregrado, postítulo y postgrado. 

b) Dirigir Trabajos de Título y/o Tesis de Grado.

c) Dirigir o supervisar  Seminarios y Trabajos de Grupo a académicos y estudiantes.

II Investigación:

a)   Proponer  políticas de investigación científica y tecnológica, en el área de su disciplina.

b)  Formular propuestas de Investigación y constribuir a la definición de líneas de investigación que constribuyan al 
      reconocimiento y prestigio de la Universidad.

c) Generar y dirigir proyectos de investigación o participar como coinvestigador en otros y publicar sus resultados ante sus pares.

d) Constribuir a la gestion y formulación de proyectos de la Universidad de alcance nacional e internacional.

III Extensión:

a) Representar a la Universidad en actividades de extensión a nivel nacional e internacional.

b) Generar, dirigir, organizar o colaborar en actividades de extensión.

b) Divulgar el conocimiento cultural, científico o tecnológico, a través de conferencias y publicaciones

IV Otras Responsabilidades:

a) Dirigir y fomentar el perfeccionamiento de los académicos de otras jerarquías.

b) Constribuir a la integración de las funciones universitarias enriqueciéndolas entre sí.

b) Ejercer cargos directivos, participar en Cuerpos Colegiados y en Comisiones de Trabajo

d) Representar a la Universidad a través de sus constribuciones académicas, en eventos de Docencia, 
    Investigación y Extensión de alcance internacional.

Letras del art. 14 que cumple  y fundamentación: ______________________________________

 ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

C. Síntesis de las letras del Art. 52  que cumple:  ___________________________________

CONSTANCIA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

PROCESO DE ASCENSO EN LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

(Para el académico)

2018
Nombre del académico
: 

______________________________________________________________________________

Departamento
: ________________________ Facultad : _______________________________

Jerarquía a la que postula : ______________________ Nº documentos foliados : _____________

Nombre de la persona que recibe : _________________________ Firma : ___________________

Cargo : ______________________ Fecha : _______________Timbre  : ____________________

NOTA:  Cada letra del formulario debe ser llenado por el postulante, ya que este es el documento respaldatorio de su ascenso que permanece en los archivos de la CNP central, la persona que recibe será la encargada de recordar  este requisito y la Comisión de CNP de Facultad se encargará que esto se cumpla.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CONSTANCIA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

PROCESO DE ASCENSO EN LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

(Para la Secretaria de Facultad)

2018
Nombre del académico
: 

______________________________________________________________________________

Departamento
: ________________________ Facultad : _______________________________

Jerarquía a la que postula : ______________________ Nº documentos foliados : _____________

Nombre de la persona que recibe : _________________________ Firma : ___________________

Cargo : ______________________ Fecha : _______________Timbre  : ____________________

NOTA:  Cada letra del formulario debe ser llenado por el postulante, ya que este es el documento respaldatorio de su ascenso que permanece en los archivos de la CNP central, la persona que recibe será la encargada de recordar  este requisito y la Comisión de CNP de Facultad se encargará que esto se cumpla.

USO EXCLUSIVO DE LA COMISION FACULTAD 

A. Cumplimiento del perfil 
:

cumple
_______ no cumple _______


(Art. 10)

Fundamentación:  ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

B. Cumplimiento de las responsabilidades:
 
cumple _______ no cumple _______

(Art. 14)

Fundamentación y letras que cumple 
:  ____________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

C. Síntesis de las letras Art. 52 que cumple
:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

A. Cumplimiento del perfil
:
     
_______ cumple
_______ no cumple


(Art. 10)

Fundamentación 
: __________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

B. Cumplimiento de las responsabilidades:

cumple
_______ no cumple _______

Fundamentación y letras que cumple:


(Art. 14)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

C. Síntesis de las letras del Art. 52 que cumple:


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

REQUISITOS PARA PROFESOR TITULAR

Artículo 41º (R.E. Nº 1686 DE 2011)

La Comisión de Nombramientos y Promociones considerará para su análisis aquellas solicitudes de ascenso cuyos antecedentes estén debidamente acreditados por la autoridad competente y ordenados según los requisitos establecidos en la presente ordenanza.

Los certificados de Proyectos Fondecyt, Fondef o de Innovación deben ser acreditados por la DITT o CONICYT, los Proyectos Diufro u otros, deben ser acreditados por la DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN  de la Universidad de La Frontera.

Artículo 48 (R.E. Nº 1686 DE 2011)

Se considerará como indispensable el cumplimiento de los requisitos inherentes al perfil de la jerarquía a la cual se postula. En el caso de postulación a ascenso, los requisitos de productividad (investigación, publicaciones y ponencias a congresos) estarán referidos a la actual jerarquía.)
Artículo 52º

Además de acreditar el cumplimiento de los artículos 10, 14 y 48, quien postula a la jerarquía de Profesor Títular deberá demostrar el cumplimiento de al menos seis (6) de  los siguientes requisitos, tres de los cuales deberán corresponder a los estipulados en las letras c), d) y e):

a)  Estar en posesión del grado académico de Doctor, otorgado por una reconocida Universidad nacional o extranjera, o haber aprobado un programa de estudios sistemáticos, considerado por la Comisión de Nombramientos y Promociones como equivalente al grado de Doctor.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

b)  Tener un mínimo de quince años de ejercicio profesional, de los cuales al menos diez deben corresponder a un trabajo académico universitario, con una permanencia no inferior a cinco años en la jerarquía de Profesor Asociado o su equivalente en otra Universidad.

(Para efectos de interpretar la expresión ejercicio profesional, se entenderá por título profesional aquel otorgado por una Universidad, o en su defecto, por otra institución de educación superior, a través de un programa con una duración mínima de cinco años de estudios. No se contabilizará como antigüedad académica el tiempo dedicado exclusivamente a la administración universitaria en cargos unipersonales o derivado de ellos).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

c) Estar dirigiendo un proyecto de investigación y, haber dirigido y terminado con posterioridad a su último ascenso en jerarquía al menos dos proyectos de investigación financiados por instituciones nacionales o extranjeras y con informe final aprobado por la entidad patrocinante.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

d) Haber presentado, con poterioridad a su último ascenso en jerarquía, al menos seis ponencias diferentes en distintos congresos o eventos científicos similares, nacionales e internacionales, sólo o como miembro de un grupo de trabajo.

(Se considerarán sólo los antecedentes que incluyan la participación en uno y otro tipo de eventos: nacionales e internacionales. Serán considerados como eventos nacionales ó internacionales de acuerdo a su convocatoria que presenten)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

e)  Haber generado, con posterioridad a su último ascenso en jerarquía, al menos cinco publicaciones (artículos y/o libros), que presenten los productos de su trabajo académico de los últimos años. Estas publicaciones deben cumplir una u otra de las siguientes características:

i) Estar contenidas en revistas de reconocido prestigio y amplia circulación nacional o internacional.

(Las revistas WOS/ISI son representativas de esta exigencia)

ii) Haber sido reseñadas por pares o citadas en fuentes académicas calificadas, reconocidas por la Comisión de Nombramientos y Promociones.
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

f) Haber dirigido, con posterioridad a su último ascenso en jerarquía, tres o más programas de extensión académica y/o perfeccionamiento, finalizados e informados favorablemente por la autoridad competente y cuya trascendencia académica sea, a juicio de la Comisión de Nombramientos y Promociones, congruente con el perfil de Profesor Titular.

(Sólo se considerarán los informes que contengan la fecha, duración y finalidad de cada programa)
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

g) Acreditar el cumplimiento contínuo de responsabilidades académicas propias de la jerarquía a la cual postula, que no hayan sido objeto de reconocimiento en el marco de los requisitos anteriores del presente artículo y que la Comisión de Nombramientos y Promociones estime debidamente concordantes con el perfil de Profesor Titular.

(Se considerarán básicamente las responsabilidades descritas en el artículo 14, excluyendo las actividades de docencia referidas a pregrado y las de administración universitaria derivada de cargos directivos unipersonales).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION FACULTAD

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

USO EXCLUSIVO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

9

