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Programa Desarrollo de Competencias de Comunicación y Trabajo en Equipo para académicos. Taller Fase II   
Mag. Liliana Jabif

Planificación Didáctica del Taller II, a realizarse desde el 14 al 16 de enero de 2009, con los tres grupos de participantes de la actividad realizada en noviembre. Cada taller tendrá una duración de 6 horas de trabajo presencial. 
Objetivos: 

a) Reflexionar acerca de la tarea realizada durante la interfase, es decir las estrategias didácticas seleccionadas para abordar una temática desde la perspectiva del aprendizaje colaborativo (AC) y para desarrollar la comunicación efectiva. Evaluar su aplicabilidad en los cursos.   
b) Comprender los principios e implicancias de la evaluación del aprendizaje bajo el enfoque de competencias y analizar en qué medida se están aplicando algunos de estos principios en los cursos.   

c) Analizar algunos  instrumentos de evaluación que se utilizan en los cursos.
d) Seleccionar y aplicar algunos métodos e instrumentos que facilitan la evaluación de competencias genéricas (en especial Trabajo en Equipo y Comunicación).

Resultados esperados  al finalizar la formación presencial II.

Los académicos serán capaces de:

· Realizar una revisión crítica de las aplicaciones a partir de las sistematizaciones realizadas por el consultor. 

· Profundizar en los métodos, técnicas e instrumentos de evaluación de competencias y en especial de las competencias genéricas 

· Elaborar otra planificación didáctica para una nueva secuencia temática (en relación a los cursos que imparten los docentes asistentes), señalando el/los instrumentos de evaluación a utilizar.

Metodología y bloques temáticos:

La primera parte de la jornada se utilizará para la presentación y discusión de las aplicaciones de las estrategias didácticas seleccionadas para le desarrollo del AC y la comunicación efectiva.    

El resto de la jornada se desarrollará de acuerdo al esquema que sigue: 

	Desempeños esperados de los docentes participantes
	Saberes sobre los que será necesario reflexionar
	Actividades a realizar durante el taller para mejorar el desempeño y productos
	Prerrequisitos y recursos a utilizar

	I. 
- Comprender los principios e implicancias de la evaluación del aprendizaje bajo el enfoque de competencias.

- Analizar el grado de aplicación de estos principios en un curso.   


	· Paradigmas de la evaluación.

· Qué, para qué, cuándo y cómo se evalúa.
· Momentos de la evaluación 
· La autoevaluación y la co-evaluación en los equipos docentes. 

	· Presentaciones dialogadas 
· Ejercicios grupales a fin de que los participantes discutan en qué medida utilizan los principios de la evaluación del aprendizaje bajo el enfoque de competencias y evalúen su pertinencia. 
· Rescate y síntesis 
     
	Lecturas previas  

del 

Libro “La docencia Universitaria bajo un enfoque de competencias” (Jabif, L. 2007): 
Páginas 237-254


	II

-Analizar algunos  instrumentos de evaluación que se utilizan en los cursos y valorar su pertinencia para el logro de los objetivos de aprendizaje o desempeños esperados.    
	· Tipos de instrumentos de evaluación.

· Los instrumentos que en mayor medida permiten recoger evidencias sobre los desempeños.  
	· Presentaciones  dialogadas. 

· Ejercicios grupales a fin de que los participantes analicen los instrumentos de evaluación que comúnmente utilizan en sus cursos y los evalúen en relación a su pertinencia. 
· Rescate y síntesis 

   
	Lecturas previas  

del 

Libro “La docencia Universitaria bajo un enfoque de competencias” (Jabif, L. 2007): 

Páginas 259-310

	III.
- Seleccionar y aplicar algunos métodos e instrumentos que facilitan la evaluación de competencias genéricas (en especial Trabajo en Equipo y Comunicación) .

	· Los métodos e instrumentos de evaluación que en mayor medida evalúan las competencias Trabajo en Equipo y Comunicación. 

· Ejemplos de criterios de evaluación. 
	· Se brindarán instrumentos para que los participantes puedan evaluar competencias genéricas.  

	Idem anterior 



Evaluación del aprendizaje del Taller II 

La evaluación del aprendizaje se realizará a través de: 

· Las actividades que se realicen durante la actividad 

· La autoevaluación y la co-evaluación que realicen los participantes sobre su actuación y los logros alcanzados en cada uno de los tres bloques de la formación. 
· La planificación didáctica de una nueva secuencia temática (en relación a los cursos que imparten los docentes asistentes), señalando el/los instrumentos de evaluación a utilizar.

Evaluación de la actividad por parte de los participantes

Se realizará mediante un formulario de evaluación que se entregará a los participantes al finalizar el taller II. (Formulario B)     
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