Acta reunion ATMA - Gobierno Universitario
Miércoles 27 de junio

Hora inicio: 14.35
Hora término: 23.10

1.- Las clinicas de adulto para la carrera de Odontologia se reiniciardn de manera
paralela a las clases tedricas. La facultad se compromete a revisar junto con docentes
la estrategia para que el avance tedrico no afecte el desarrollo de la parte practica. En
cualquier caso se aplicara la recalendarizacién aprobada por el Consejo Académico y
las consideraciones aprobadas para su implementacion.

2.- Se acuerda que a partir del 6 de julio se utilizarA como medida cautelar la
reubicacion del denunciado del lugar de trabajo. Desde el momento de la solicitud se
puede hacer efectiva la medida cautelar, dentro de los tres dias siguientes
considerando la voluntad de la victima.

3.- Dado que la Comisién de Acogida inicia funciones previo a la formalizacion del
protocolo, se establece resguardo de condiciones laborales para todas las
denunciantes, mientras dure el proceso de investigacién asociado a la Comisién de
Acogida Transitoria.

4.- Se establece en acuerdo que el acoso laboral estara incorporado en el protocolo al
momento de ser presentado ante los cuerpos colegiados.

5.- Se establece para fines de este afio la generaciéon de un diagndstico institucional
(mismo catastro estudiantil) de mujeres y hombres funcionarios UFRO responsables
del cuidado de un tercero y sus patologias, antecedentes que permitiran acceder a
flexibilidad horaria cuando los temas médicos lo ameriten. Se implementara una
estrategia de flexibilizacidn y sensibilizacion generada triestamentalmente (ATMA y
otras organizaciones internas de funcionarias/os) desarrolldndose con plazo maximo
finales de 2018.

6.- Se acuerda la instalacién de un espacio post-educativo para hijos/hijas escolares de
funcionarias/os para el primer semestre 2019.

7.- Revision de la situacion actual de pago jardin infantil UFRO respecto de lo normado
en la resolucion exenta (S/N) con plazo maximo diciembre 2018. Se trabajara
triestamentalmente en un plan de propuestas para mejoras de funcionamiento del
jardin infantil, a implementar en marzo de 2019. ATMA enviara propuesta de plan de
mejoramiento para considerar.



8.- Fortalecimiento del servicio de salud universitario, a partir de la creacién de mesa
de trabajo en la que participaran: Dr. Radl Sanchez, 1 ginecdlogo/a, 1 matrén/a
(sugeridos por ATMA), una representante de ATMA y 3 estudiantes pertenecientes a
organizaciones y/o agrupaciones estudiantiles relacionadas con salud y/o carreras
afines y de Disidencias Sexuales. Este equipo se conformara e iniciara funciones de
planificacion del plan de mejoramiento del servicio de salud universitario estudiantil,
en el mes de octubre de 2018, para comenzar su implementaciéon a partir de marzo
2019. Se utilizara como insumo base el punto 6 del petitorio ATMA.

9.- Servicio de Salud Estudiantil implementara turnos de atenciéon de urgencia hasta
las 21.30 horas, de acuerdo al horario académico de clases lectivas, con presencia de
profesionales capacitados para atencién y acompafnamiento en caso de derivacion a
centros hospitalarios, horario que comenzara a implementarse una vez contratados
los nuevos profesionales (octubre 2018). El horario de atencién general se extendera
hasta las 19.30 horas.

10.- La mesa de trabajo del programa de salud coordinara calendario de atencién de la
Facultad de Medicina que considere atenciéon semanal en salud sexual, reproductiva y
mental, ademas de un calendario de vacunacién de frecuencia mensual (como
minimo), atenciones y servicios a implementar a partir de marzo de 2019.

11.- Se acuerda reunion con Decano de Facultad de Medicina, sobre requerimiento de
gratuidad de vacuna hepatitis b y factibilidad de un espacio para atencién de salud
para los estudiantes de dicha Facultad.

12.- Rector electo, Sr. Eduardo Hebel se compromete a establecer reunién de
coordinacién, durante la préoxima semana, con el Director del Hospital Hernan
Henriquez Aravena para ver factibilidad de vacunacion gratuita a los estudiantes de la
Facultad de Medicina.

13.- Se solicita campafia comunicacional sobre funcionamiento del servicio de salud
universitario, con foco en tipos de atencién y gratuidad.

14.- Se solicita informar a la Divisiéon de Bienestar Estudiantil sobre casos en que se
haya cancelado por algun servicio gratuito, entendiendo que estos cobros han sido
irregulares. Se informa que las atenciones gratuitas para estudiantes son psicologicas,
kinésicas, obstétricas y ginecoldgica, nutricional, médica general y de enfermeria.

15.- Se solicita informar a la Division de Bienestar Estudiantil sobre casos en que no se
haya realizado el reembolso del valor de bono por atenciéon médica en el servicio de
salud universitario. Se haran efectivos estos reembolsos de acuerdo al tiempo legal del
bono (90 dias).

16.- Para efecto de licencias médicas, la DDE debera devolver el bono original,
quedando de resguardo una fotocopia para los tramites de rigor.



17.- Se implementara libro de sugerencias y reclamos en dependencias de la Direccion
de Desarrollo Estudiantil a partir de mes de julio de 2018.

18.- Se evaluara factibilidad para atencién psiquiatrica mediante convenio durante el
2019 para estudiantes, entendiendo la importancia de este tema para la comunidad
universitaria.

19.- Se acuerda reunién de transparencia semestral (Cuenta Publica) y con invitacién
especial a todos los centros de alumnos por parte de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil y la entrega de informe de transparencia detallado (eliminando el item
“varios”) de la labor de la citada direccién, documento que sera enviado a
representantes de las distintas organizaciones universitarias. ATMA se compromete, a
su vez, a informar sobre la responsabilidad de los centros de estudiantes de entregar
también un informe detallado sobre los gastos de fondos de los centros de
estudiantes. La periodicidad de entrega de informes sera: primer documento a fines
del afio en curso y documentos siguientes para fines del primer y segundo semestre
del 2019, momento en que se evaluara su caracter semestral o anual.

20.- ATMA solicita la suspension inmediata de Guillermo Davinson de su cargo de
Director de Desarrollo Estudiantil ademas de no volver a asumir cargos de confianza
ni relacionados con el bienestar estudiantil UFRO, por situaciones histéricas de las que
ha sido protagonista como correos filtrados el aflo 2015 y funcionamiento deficiente
de la direccion que tiene a su cargo. Los representantes del Gobierno Universitario
solicitan hacer llegar los antecedentes formales de esta denuncia al Rector.

21.- El rector electo se compromete a no considerar dentro de su equipo de trabajo a
ninglin académico ni funcionario que tenga en su contra denuncias formales de
discriminacidn arbitraria, acoso sexual y acoso laboral.

22.- ATMA hara llegar una propuesta de uso de espacios para creacion de murales
destinado a tematicas de género y a la historicidad de este movimiento.

23.- Constitucion de la Comisién Triestamental de Seguimiento y Monitoreo que
evaluara el avance de las medidas acordadas en las mesas de negociacion. Sandra
Lépez y Millaray Curilem serdn contraparte académica; funcionarias seran Catalina
Reyes y Cristina Rivas; estudiantes seran Katherine Beroiza y Gabriela Rivas.
Representantes de Gobierno Universitario se informaran a la brevedad. Inicio de
funciones se establece para el 06 de julio de 2018.

24.- El Gobierno Universitario compromete facilitacién de espacios para la realizacién
del encuentro nacional de mujeres autoconvocadas, programado para el mes de

agosto de 2018, agendado para un fin de semana.

25.- Respecto de la recalendarizacion se acuerda lo siguiente:



a) ATMA vy Gobierno Universitario presentaran una propuesta de
recalendarizacién el préximo viernes 29 en Consejo Académico.

b) Los marcos generales de esta recalendarizacion seran los siguientes:
i. Que ningin estudiante repruebe una asignatura producto de una
inadecuada implementacion de la recalendarizacion.
ii. Se consideraran espacios de no evaluacién durante el proceso de
implementacion (marcha blanca), con flexibilidad de acuerdo comun
entre docentes y estudiantes.
iii. La recalendarizacién contemplara el resguardo de la calidad y
acotara el tiempo administrativamente para no alargar demasiado los
semestres.
iv. Se considerara un maximo de evaluaciones diarias y semanales, con
flexibilidad de acuerdo comun entre docentes y estudiantes.
v. Iniciadas las actividades lectivas se permitird que los estudiantes
puedan eliminar una asignatura, en un periodo maximo de 4 semanas.

Otros:

1) Se aclara que extendido a enero el segundo semestre, esto no implica costo
para los estudiantes.

2) Aprobados por el Consejo Académico la recalendarizacion (previa discusion
conjunta con el consejo de presidentes) y modificaciones al Reglamento de
Régimen de Estudios acordados por la mesa de negociacién, ATMA
compromete a entregar los espacios universitarios.

Firman por el Gobierno Universitario

Eduardo Hebel, Rector Electo

Ana Moraga Pumarino, Vicerrectora de Pregrado

Ruth Aedo San Martin, abogada de la Direccion Juridica

Cristina Munro Mufioz, asistente social DDE

Maria Verdnica Pincheira Espinoza, Jefa de Division de Bienestar Estudiantil
Rodolfo Pihan Soriano, Decano Facultad de Cs. Agropecuarias y Forestales

Firman por la Asamblea Triestamental
Comision de Protocolo de la AT
Rocio Alegria Rodriguez

Facultad Educacion, Cs Sociales y Humanidades
Camila Melivilu Rojas
Camila Beltran Urrutia



Facultad de Medicina
Paula Castro Miranda
Fernanda Flores Salazar

Facultad de Cs. Agropecuarias y Forestales
Cecilia Mufoz Jaramillo
Valentina Sepulveda Gonzalez

Facultad de Ingenieria y Ciencias
Tamara Valenzuela Borquez
Paulina Poffald Quelempan

Facultad de Cs Juridicas y Empresariales
Sofia Dietz Hernandez
Natalia Molina Rivera

Facultad de Odontologia
Francisca Barria Soto

Funcionarias:
Natividad Novoa Campos
Catalina Reyes Reyes

Académicas:
Ximena Bricefio Olivera
Angélica Hernandez Moreno

Veedora del Observatorio Regional de Equidad en Salud segin Género y Pueblo
Mapuche
Ana Tragolaf Ancalaf

Veedora del Centro de Estudios y Promocién de DD.HH
Nicole Drouilly Yurich



