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POSTULACION AL PROCESO DE INGRESO
EN  LAS  JERARQUIAS  ACADÉMICAS  (Res.Ex. Nº 1686 DE 2011)

FORMULARIO AD-HOC

	Nombre Completo
	

	Facultad a la que postula
	

	Departamento al que postula
	


USO EXCLUSIVO DEL ACADEMICO
Para el ingreso en el Cuerpo Académico Regular, se consideran como antecedentes para el cumplimiento de las diferentes jerarquías lo establecido en las Resoluciones Exentas 1686/2011 y 0795/2020. En particular, se considerará como antecedente indispensable el cumplimiento de los requisitos inherentes al perfil de la jerarquía correspondiente (art. 10, 11 y 12, Res.Ex.1686).  
Los requisitos de productividad (investigación, publicaciones y ponencias a congresos), estarán referidos exclusivamente a los (5) cinco últimos años.

EL POSTULANTE DEBE COMPLETAR EL SIGUIENTE FORMULARIO CON SUS ANTECEDENTES Y ADJUNTAR LOS RESPALDOS PERTINENTES.
1.  FORMACION PROFESIONAL

a) Título profesional o grado de Licenciado.
Se entenderá por título profesional o grado de licenciado, aquel otorgado por una Universidad nacional acreditada o por una Universidad extranjera de reconocido prestigio.
	Titulo y/o Grado
	Año de obtención
	Institución
	País

	
	
	
	

	
	
	
	


b) Grado académico de Magister o Doctor, o haber aprobado un programa de especialización médica u odontológica.

	Grado Académico o Especialización
	Año de obtención
	Institución
	País

	
	
	
	

	
	
	
	


c) Actividades de perfeccionamiento en su especialidad, con una duración mínima de 180 horas (no aplica si completó antecedentes en la letra b)
	Actividad de perfeccionamiento
	Período

(inicio/término)
	Institución
	País

	
	
	
	

	
	
	
	


d) Ejercicio profesional.
Se entenderá como ejercicio profesional, la cantidad de años transcurridos desde que obtuvo el título profesional.
	Actividad realizada
	Institución
	Período

(inicio/término)
	País

	
	
	
	

	
	
	
	


2. DOCENCIA
a) Docencia universitaria, en pregrado, postgrado y postítulo
	 Programa o Carrera
	Curso
	Institución
	Período

(inicio/término)
	País

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Material original producido para la docencia. 

	Autor(es)
	Año
	Título del material
	Lugar
	Otro aspecto pertinente

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


c) Trabajos de Título y/o Tesis de Pregrado
	Año
	Rol

en el Trabajo
	Autor
	Título  del Trabajo
	Carrera
	Institución/País

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


d)  Tesis de Postgrado
	Año
	Rol en la Tesis
	Autor
	Título  de la Tesis
	Programa
	Institución/País

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


e) Seminarios impartidos a académicos y/o estudiantes
	Año
	Rol
	Título  del Seminario
	Destinatarios
	Institución/País

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. INVESTIGACIÓN
a) Proyectos de investigación (últimos 5 años)
	Título
	Fuente de

financiamiento
	Año de

 adjudicación
	Período de ejecución
	Rol en el proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Presentaciones en congresos o eventos científicos similares (últimos 5 años)
	Título/Autores
	Nombre del Congreso
	Ambito (local, nacional, internacional) 
	Año  
	Ciudad/País

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


c) Publicaciones científicas (últimos 5 años)
En el caso de artículos adjunte sólo la primera página de cada publicación
	Tipo
	Autor(es)
	Año
	Título
	Revista
	Estado

	WoS

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Scopus

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SCIELO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Latindex y otras

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


d) Libros y/o capítulos de libros (últimos 5 años)
En caso de libros, adjunte copia de la portada y alguna de las páginas donde se indique la editorial y el índice de contenidos.
	Autor(es)
	Año
	Título del capítulo y/o libro
	Lugar
	Editorial
	Estado

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


e) Registro de propiedad intelectual, patentes, licencias y marcas
	Autores/Inventores
	Nombre 
	Fecha emisión certificado
	N° de

registro
	Estado

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


f) Proponer políticas de investigación científica y tecnológica, en el área de su disciplina
	Instancia
	Rol
	Contenido
	Año

	
	
	
	

	
	
	
	


g) Desarrollar líneas de investigación que contribuyan al reconocimiento y prestigio de la Universidad
Mencione los productos más relevantes generados en sus investigaciones y que contribuyan a la definición de líneas de investigación.

	Nombre de la Línea
	Indicar aporte al desarrollo de la Línea
	Periodo

	
	
	

	
	
	


h) Contribuir a la gestión de proyectos de Facultad o Universidad de alcance nacional y/o internacional
Se considerarán proyectos de nivel de Facultad y/o Universidad, adjudicados con fondos externos o internos de desarrollo académico (infraestructura, equipamiento, programas académicos u otros).
	Nombre del Proyecto
	Nivel Facultad/Universidad
	Alcance nacional/internacional
	Periodo de ejecución

	
	
	
	

	
	
	
	


4. EXTENSIÓN
a) Proyectos, actividades o convenios de vinculación y/o divulgación con el medio

	Título
	Fuente de financiamiento
	Año de adjudicación
	Período de ejecución
	Rol en el proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Representar a su Institución en actividades de extensión a nivel nacional e internacional
	Nombre de la actividad
	Institución/Universidad
	Alcance nacional/internacional
	Periodo de ejecución

	
	
	
	

	
	
	
	


c) Dirigir, organizar o colaborar en la gestión de actividades de extensión
	Nombre de la actividad
	Rol en la actividad
	Periodo de ejecución

	
	
	

	
	
	


d) Divulgar el conocimiento cultural, científico o tecnológico, a través de conferencias, publicaciones y/o presencia en medios de difusión
En esta letra no se consideran las publicaciones en revistas científicas o presentaciones en congresos o eventos científicos similares. 
	Nombre de la actividad
	Medio/tipo de difusión
	Periodo de ejecución

	
	
	

	
	
	


5. OTRAS RESPONSABILIDADES

a) Administración y responsabilidades universitarias (gestión)
	Período

(inicio/termino)
	Cargo 
	Institución
	País

	
	
	
	

	
	
	
	


b) Dirigir y fomentar el perfeccionamiento de académicos
	Nombre de la actividad
	Institución 
	Periodo de ejecución

	
	
	

	
	
	


c) Contribuir a la integración de las funciones universitarias
Preferentemente la participación en actividades que contribuyan  al desarrollo institucional en sus áreas de acreditación

	Nombre de la función
	Nivel Facultad/Universidad
	Institución
	Periodo

	
	
	
	

	
	
	
	


d) Ejercer cargos directivos y/o participar en Cuerpos Colegiados
	Cargo o participación
	Nivel Facultad/Universidad
	Institución
	Periodo

	
	
	
	

	
	
	
	


e) Participar en Comisiones de Trabajo Universitario
	Nombre de la comisión
	Nivel Facultad/Universidad
	Institución
	Periodo

	
	
	
	

	
	
	
	


CUMPLIMIENTO DEL PERFIL ACADEMICO
El perfil académico es evaluado por la Comisión de Nombramientos y Promociones en base a lo establecido en los Arts. 10, 11 y 12 (según la jerarquía académica) de la Res. Ex. 1686 de 2011. Estos artículos se explicitan a continuación:
ARTICULO 10. Será Profesor Titular aquel que tenga un conocimiento que lo sitúe dentro de una disciplina en un lugar de eminencia y distinción en la comunidad erudita, tanto en el estudio como en la investigación. Esta será la máxima jerarquía académica a la cual pueden aspirar quienes ejerzan las funciones académicas, al más alto nivel de excelencia, creatividad, autonomía y liderazgo en su disciplina. El profesor Titular se deberá distinguir por el alcance nacional e internacional de sus obras, por constituirse un formador de otros académicos, generador de grupos de trabajo, por su contribución al logro de los objetivos institucionales y a la integración de las funciones universitarias.

ARTICULO 11. Será Profesor Asociado aquel que tenga prestigio y reputación por el conocimiento de su disciplina y su contribución a ella, tanto en el estudio como en la investigación. A esta jerarquía académica podrán aspirar aquellos que ejerzan sus funciones con alto nivel de excelencia, creatividad y autonomía. El Profesor Asociado se deberá distinguir además, por el alcance a lo menos nacional de sus obras por constituirse en formador de otros académicos, por generar grupos de trabajo y por su contribución al logro de los objetivos institucionales y a la integración de las funciones universitarias.

ARTICULO 12. Será Profesor Asistente aquel que tenga competencia en el conocimiento de una disciplina, tanto en el estudio como en la investigación y de dicha competencia se infiera una promesa de desarrollo a niveles académicos superiores. Corresponderá esta Jerarquía a aquel que ejerza sus funciones con excelencia y creatividad y haya demostrado que posee la preparación y las aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones universitarias. El profesor Asistente se deberá distinguir también, por su contribución al desarrollo de programas de trabajo de la unidad académica a que pertenece.
Se solicita completar el apartado siguiente:
	Fundamentación del Perfil (en la redacción cite las evidencias correspondientes)
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