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La UFRO cuenta con un sistema de gestion I Mentimeter
institucional:




La politica de recursos humanos/personal/talento I Mentimeter
humano de la UFRO es/esta:




Respecto a las metas de acreditaciéon de carreras y programas (100% I Mentimeter
acreditadas), como mecanismo de autorregulacion, qué grupo tiene el

mayor avance




Sobre las condiciones de operacion financieras @ Mentimeter
de la Universidad:




El posicionamiento de la UFRO a nivel nacional I Mentimeter
se refleja en:




Las estrategias para mejorar los indicadores de @ Mentimeter
eficiencia interna:




La Facultades que aseguran campos de practicas © Mentimeter
a sus estudiantes de pregrado son:
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La(s) estrategia(s) de la Institucién para lograr este objetivo I Mentimeter
(incrementar sostenidamente la productividad cientifica y
tecnologica) fue:




El fortalecimiento de los grupos de investigacion B Mentimeter
se ha dado por:




Los puntos criticos de postgrado a mejorar para B Mentimeter
garantizar su calidad son:




L.a Politica de Vinculacién con el Medio I Mentimeter
incorpora como temas centrales:
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La articulacion entre las actividades de vinculacion de I Mentimeter
La UFRO con la problematica regional, esta dada por:




Los programas de postgrado acreditados I Mentimeter
internacionalmente son:
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