UNIVERSIDAE;_E,)E_ LA FRONTERA Aprueba Politica de Sustentabilidad de la
SECRETARIA GE,NERAL Universidad de La Frontera.
DECRETACION

TEMUCO, 26 de octubre de 2022
RESOLUCION EXENTA 2706/2022
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°156 de 1981 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.S. N°132 de 2022, que aprueba nombramiento del Sr. Rector de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera, y

CONSIDERANDO:

1. Que, a nivel local, Chile posee politicas
orientadas al desarrollo sostenible, las cuales forman parte de la estrategia integral de desarrollo
del pais. Desde 1994, Chile viene ratificando los acuerdos de las convenciones marco de
naciones unidas sobre cambio climatico, y en 2019 decide ser anfitrion de la COP25, encuentro
de relevancia mundial donde se presentaron las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC
en inglés) que causan la aceleracion de este fenbmeno mundial.

2. Que, segun el informe del IPCC, los entornos
educativos, informativos y comunitarios, incluidos los conocimientos de pueblos originarios,
pueden acelerar los cambios de comportamiento a gran escala, siendo coherentes con la
adaptacion al calentamiento global e incluso su limitacion. Estos entornos tienden a ser aun mas
eficaces cuando se combinan con politicas y planes que se ajustan a las motivaciones, las
capacidades y los recursos de los actores y los contextos especificos.

3. Que, en este sentido, la comunidad
universitaria es consciente de la situacion de crisis climatica y que, como institucién, nicho de
investigacion y formadores de los futuros profesionales, se tiene el deber de hacer cargo de la
evidente emergencia global en la que se encuentra el pais y la regién. Junto con lo anterior, la
Universidad de La Frontera, ha desarrollado durante el tiempo, diferentes iniciativas de manera
aislada, en las que se aborda la tematica ambiental, econdmica y social asociada a la
sustentabilidad, donde se incluye, por ejemplo, el desarrollo de investigacion, la integraciéon de la
sustentabilidad en algunos ambitos del pregrado, iniciativas estudiantiles y diversas acciones en
la gestion institucional y la vinculacién con el medio.

4. Que, sumado a esto, en los ultimos afios, la
Universidad de La Frontera, ha ido consolidando su interés en los temas ambientales, a través
de la conformacién de la Comision de Medio Ambiente, compuesta por representantes de todas
las facultades, incluyendo estudiantes y funcionarios administrativos; la creacion en 1993 del
Instituto del Medio Ambiente; la creacién de programas de pregrado y postgrado, la creacion del
Comité de Sustentabilidad el afio 2020; la creacion del comité de Emergencia Climética en el
afno 2021, entre otros espacios de valor orientados a aportar activamente a la region y al pais en
materia de sustentabilidad. Paralelo a estas instancias, el afo 2013, la Universidad firma el
primer Acuerdo de Produccion Limpia (APL), ratificando este compromiso con la firma de un
Segundo Acuerdo de Produccion Limpia en el afio 2021, esto como una estrategia de gestion
ambiental que tiene como objetivo minimizar, controlar y prevenir los riesgos generados en los
procesos internos de la institucion y la comunidad educativa.

5. Que, considerando lo anterior, se hace
necesario contar con una politica que cohesione, direccione, ordene y de relevancia a todas las
diferentes iniciativas y acciones en materia de sustentabilidad, generando una hoja de ruta con
lineamientos estratégicos en materia de sustentabilidad y medioambiente para la institucién.
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6. Que, el acuerdo la Junta Directiva de la
Universidad de La Frontera en Sesion ordinaria N°336 de fecha 20 de octubre de 2022 y previo
informe favorable del Consejo Académico Sesién ordinaria N°256 de fecha 05 de mayo de 2022,
en orden de aprobar la Politica de Sustentabilidad.

7. Que, la Direccion Juridica de la Universidad
de La Frontera, otorgd visto bueno a la presente politica.

RESUELVO:

APRUEBASE Politica de Sustentabilidad de la
Universidad de La Frontera:

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

TiTULO I.- DEL OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA.

Incorporar los principios de la sustentabilidad en cada uno de los ambitos de accion de la
Universidad de La Frontera: gestion institucional, formacion de pre y postgrado, investigacion e
innovacion y vinculacién con el medio, mediante lineamientos orientaciones estratégicas y
directrices que permitan adoptar, promover y resguardar habitos sustentables a todas las
personas que integran la comunidad universitaria, incorporandose en la cultura interna de la
institucion, fortaleciendo su mision de contribuir al desarrollo de la sociedad y su territorio.

TiTULO I.- DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA.

1. Generar los lineamientos institucionales orientaciones estratégicas y directrices para
promover la sustentabilidad en el quehacer de la Universidad.

2. Incorporar los principios de la sustentabilidad en los ambitos de accién de la Universidad.

3. Promover una cultura sustentable en la comunidad universitaria y su territorio

TITULO Iil.- DE LAS DEFINICIONES DE LA POLITICA.

Sustentabilidad: Construccion colectiva mediante la cual la comunidad, de manera gradual y
consciente, aspira a la posibilidad de que las personas y su entorno prosperen de manera
equilibrada, inclusiva y eficiente, considerando y resguardando la disponibilidad de recursos y la
preservacion del medioambiente para las generaciones futuras.

Campus sustentable: Creacion y consolidacion de recursos y metodologias para ejecutar
gestion, transversal e interdisciplinar a través de los campos del conocimiento representados en
la Universidad, potenciar y estimular las iniciativas, proyectos y procesos formativos en un
ambiente acogedor, que contenga y permita reducir el impacto de las actividades de la
comunidad universitaria bajo un paradigma de desarrollo sustentable, co-construyendo espacios
mas sanos, amigables y ambientalmente benignos para todos y todas.

Desarrollo sustentable: Construir, compartir y aplicar conocimientos y tecnologia apropiada en
la prevencidn, mitigacion y resolucion de problemas ambientales, locales, sociales, econémicos,
politicas y religiosos, en particular aquellos que afectan la calidad de vida de la poblacién
(Organizacion Universitaria Interamericana, 2011).

Gestion de campus: Compromiso institucional y operaciéon de campus para motivar, formar y
crear una actitud positiva para reducir o eliminar los impactos negativos en el medio ambiente
que, directa o indirectamente, provoca la Universidad en su funcionamiento diario hacia el uso de
produccién limpia en la comunidad universitaria, uso eficiente de los recursos, formacién de
capacidades para implementar estrategias y practicas de produccién limpia y compromiso de
reduccion de la huella de carbono institucional.

Habitos sustentables: Fortalecer las capacidades institucionales y de la comunidad
universitaria, para transitar hacia estilos sustentables de pensamiento, conocimiento y accién que
eleven el compromiso con la sustentabilidad (Organizacién Universitaria Interamericana, 2011).
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Innovacion sustentable: Corresponde a la creacidon de nuevos o sustantivamente diferentes
productos (bienes o servicios) procesos, métodos de marketing o estructuras organizacionales,
los cuales (intencionalmente o no) producen mejoras, al menos, ambientales y sociales
comparadas con sus alternativas relevantes (Red Campus Sustentable, 2021).

Cultura de la sustentabilidad: Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos comprometidos desde la comunidad universitaria hacia la
sustentabilidad, implementando programas y actividades de induccién, formando promotores de
tematicas de sustentabilidad, generando actividades de difusion y sensibilizacion para fomentar
habitos y conciencia de acciones que protejan el medio ambiente integrando los derechos
fundamentales del ser humano y otras formas de vida para que prosperen.

Comunidad universitaria: La comunidad universitaria esta compuesta por los estamentos que
son parte de ella, es decir, estudiantes matriculados en pre o post grado; funcionarias y
funcionarios académicos; y, funcionarias y funcionarios administrativos, que son parte de la
institucion con independencia de su calidad contractual.

TiTULO IV.- DE LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS DE LA POLITICA.

Dentro de las bases de la politica de sustentabilidad que dan pertinencia a este instrumento se
han planteado los siguientes principios:

Gradualidad. Permite que la transicion hacia una Universidad Sustentable sea un proceso de
cambio y mejora en el tiempo, el cual debe realizarse de forma paulatina, efectiva y de acuerdo a
las necesidades, apostando a alcanzar cada vez mayores estandares.

Responsabilidad. Insta que la institucion y comunidad universitaria sean conscientes de los
impactos ambientales del quehacer universitario, y que propendan al compromiso de tomar las
acciones para cuantificarlos y mitigarlos.

Prevencién. Corresponde al establecimiento de planes y evaluaciones periédicas, de caracter
preventivo de su impacto ambiental y prepara a sus miembros con la formacién y capacitaciéon
adecuada para comprender las diversas iniciativas de cambio y mejora organizacional.

Eficiencia. Promover iniciativas que tengan impacto social positivo y una alta rentabilidad
ambiental con la finalidad de alcanzar un uso eficiente de los recursos en todo ambito de accién.

TiTULO V.- DE LAS DIRECTRICES Y AMBITOS DE ACCION
PARA LA SUSTENTABILIDAD.

Gestion institucional. Se dispondra de estrategias, herramientas, recursos e instrumentos de
planificacion, participacion, coordinacion y evaluacion de avances que promuevan en la
comunidad universitaria el uso consciente de los recursos naturales y energéticos, permitiendo
un desarrollo sustentable de la Institucion en cada uno de sus ambitos de accion. Para lo cual, se
disefiara e implementara un plan de accion institucional, que se incorporara en las planificaciones
de todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Se promovera, ademas, una cultura sustentable, con el fin de mitigar/prevenir y reducir el
impacto socio ambiental negativo que pudiera derivarse del quehacer universitario.

Formacion. Se fomentaran instancias formativas que permitan incorporar gradualmente el
concepto de sustentabilidad en el disefio curricular y quehacer general de las carreras de
pregrado. Promoveran programas de capacitacion que acompafien y asesoren a los docentes
para incorporar los principios de la Politica de Sustentabilidad en su quehacer académico.

Se potenciara la participacién activa desde las diversas areas del conocimiento, para prevenir,
mitigar y reducir el impacto socio ambiental negativo de las actividades del quehacer
universitario, contribuyendo al desarrollo sustentable.

Se promoveran y apoyaran iniciativas en el postgrado que incorporen el concepto de
sustentabilidad de manera transversal en su disefio curricular, junto con fomentar la creacién de
programas con énfasis en tematicas relacionadas con la sustentabilidad.



Se incentivara la formacién de agentes de cambio en la comunidad universitaria a través de la
sensibilizacion y capacitacion de los distintos estamentos, con el fin de generar una cultura
sustentable universitaria.

Investigacion e Innovacion. A través del disefio e implementacion de un plan de accién, la
Universidad de La Frontera, impulsara una cultura de investigacion e innovacién sustentable al
interior de la instituciébn, promoviendo un dialogo permanente del conocimiento generado en
materia de sustentabilidad y areas afines, con el objetivo de fortalecer las buenas practicas de la
investigacion y la innovacion.

La Institucion, a través de este plan, potenciara y estimulara lineas de investigacion asociadas a
la formaciéon en sustentabilidad, contribuyendo al estado del arte de la sustentabilidad a nivel
nacional, poniendo énfasis en responder las necesidades y problematicas del territorio.

Vinculacién con el Medio. La Universidad de La Frontera promovera instancias de extension y
vinculaciéon con el medio que propendan a la instauracion de una cultura de la sustentabilidad en
el plano nacional y con el entorno significativo local de sus campus, enfatizando su rol con el
territorio y la cosmovisién de los pueblos originarios. Se impulsara la participacion en instancias
de implementacion de politicas publicas y colaboracion tanto con el gobierno regional, asi como
con organizaciones civiles que aborden tematicas socio ambientales.

La Institucion fomentara actividades de vinculacién con el medio enfocadas en la sustentabilidad,
inclusion, perspectiva de género y diversidad, desarrolladas por la comunidad universitaria,
ademéas de potenciar alianzas por la sustentabilidad y el trabajo justo.

TITULO VL. - DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION PERMANENTE DE LA POLITICA.

Aprobada la Politica de Sustentabilidad, se iniciara la etapa de generacion de planes,
procedimientos e instrumentos asociados, con la colaboracion de las unidades académicas y
administrativas pertinentes y con el Comité de Sustentabilidad, el cual es de caracter
triestamental y tendra un rol técnico-consultivo, cuyo objetivo sera orientar la toma de decisiones
en la materia.

Durante el primer afio se constituira una instancia que establecera prioridades, responsables,
plazos y recursos para su implementacién y seguimiento.

El funcionamiento de la politica sera evaluado y actualizado de manera participativa cada tres
afios, en concordancia con las politicas publicas pertinentes, las politicas institucionales y con la
planificacion estratégica de la Universidad. Se utilizaran instrumentos de gestion, generando una
linea de base de indicadores para medir y evaluar los avances en materia de sustentabilidad
institucional.

TiITULO VII.- DE LA DIFUSION Y POSICIONAMIENTO
DE LA POLITICA DE SUSTENTABILIDAD.

La Universidad de La Frontera, a través de la Direccién de Analisis y Desarrollo Institucional, en
coordinacion con la Direccibn de Comunicaciones, desarrollard una estrategia comunicacional
destinada a difundir, socializar y posicionar la Politica de Sustentabilidad en toda la comunidad
universitaria.

Con la colaboracion de las direcciones, jefaturas, personas responsables de equipos y la
comunidad universitaria en general, se realizardn acciones permanentes de difusion,
socializacion y comunicacion que permitan el adecuado conocimiento de esta Politica y el
compromiso por parte de todas las personas que tengan un vinculo estudiantil y funcionario con
la Universidad.

TITULO VIIl.- MARCO NORMATIVO.

La Universidad de La Frontera enmarca su Politica de Sustentabilidad en la normativa legal
vigente y su normativa interna, entre ellas:



Constitucién Politica de la Republica.

Ley N°18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado y sus respectivas modificaciones.

Ley N°19.300 que Aprueba Ley sobre Bases Generales del Medio Ambientes y sus
respectivas modificaciones.

Ley N°20.370 que Establece la Ley General de Educacién y sus
modificaciones.

Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales.

Ley N°21.091 sobre Educacién Superior.

Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°19.653 sobre Probidad Administrativa aplicable de los Organos de la
Administracién del Estado.

Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios.

Ley N°20.920 que Establece Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad
Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje.

Decreto Supremo N°1, del afio 2013, del Ministerio del Medio Ambiente, que Aprueba
Reglamento del Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes RETC.
Decreto Supremo N°250, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba
Reglamento de la Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios.

Plan Estratégico de Desarrollo 2013-2023 de la Universidad de La Frontera.
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