TEXTO REFUNDIDO SOBRE ASCENSOS EN NIVELES DE RENTA EN
JERARQUIAS ACADEMICA Y PAUTAS DE EVALUACION
APROBADO POR DU, N° 061/95
MODIFICADO POR LU, N° 114/% Y POR D.U. N° 086/99

TITULA ]

DE LOS ANTECEDENTES PARA ASCENSO

T.os distintos antecedentes a ser considerados para ascender ¢n
niveles, se encueniran contenidos en un formulario de postulacion y que comprende
los sipuientes aspeclos.

1.~ Expericncia Universitaria.

2.- Perfeccionamiento en la especialidad o especializacién Médica.
3.- Docencia.

4.- Invesrigacion.

5.- Extension.

6.- Administracion Universitaria.

7.- Otras participacienes.

Los puntajes asociados a cada uno de ellos se consignan en
una paula de evaluacion que se anexa al presente Decreto y que se entiende que forma
parte integrante del respectivo Reglamento.

Salvo en el caso de la Fxperiencia Universilaria, en que se
valorard toda la travectoria universitaria del postulante, en los restantes antecedentes
considerados, se tomard en cuenta la actividad v productividad del académico desde
¢l 17 de febrero del afio en que postuld y cumplia con los requisilos para ascender a su
actual jerarquia.

En todos los casos los antecedentes a evaluar serdn los
acumulados hasta ¢l 31 de enero de cada afio. Las actividades y productividad
registrada con posterioridad a esta fecha no serdn consideradas en el concurso anual.

Los académicos que postulan al ascenso de mivel, sin haber
ascendido anteriormente, optardn por una de las siguientes alternalivas:

1) Postular con todos sus antecedentes.
by Conservar el puntaje  obtenido en los distintos frems en postulaciones
anteriores, salvo en aguellos items que haya saturado.



La secretaria de la Comision de Nombramientos y
Promociones conservard la informacion sobre los puntajes acumulativos obtenidos en
items en las distintas postulaciones.

TITULO II

DE LAS INSTANCIAS Y ETAPAS

El proceso de ascenso en niveles estd concebido como un
concurso interno al que podrin postular los académicos del cuerpo académico regular
de la Universidad de La Frontera. En todo caso, para concretarse al ascenso, el
postulante deberd igualar, al menos, el puntaje de corte de nivel al que postula. El
puntaje de corte se determinara de la siguiente forma:

El mayor valor entero que resulte de entre;
a) El promedio de los puntajes de corte de los procesos de los dos afios anteriores.

b) El menor de los puntajes de los dos afios anteriores incrementado en un uno por
ciento.

Para estos efectos, deberd considerarse que cada jerarquia se comporta como un
universo cerrado y el ascenso opera por la via de los méritos acumulados. De este
modo si establecida la prelacion que se sefiala en el Titulo IV en las funciones de la
Comisién de Nombramientos y Promociones, resultare que un académico que estd
postulando es encasillado en el mismo nivel que ostenta, no ascenderd, como
tampoco deberd ascenderse a un académico que presente un puntaje menor que el de
corte,

Se contemplaran dos Instancias sucesivas en el proceso de
ascensos en niveles.

1) Instancia de Postulacion
2) Instancia de Reposicion

|- Instancia de Postulacién. Contemplard dos etapas:

a.- Etapa de Autoevaluacion por parte del Académico. Comienza con el retiro del
formulario por parte del Académico en su Departamento. Cada interesado debe llenar
los antecedentes indicados, adjuntando las fotocopias v certificados que avalen los
méritos declarados. Se solicita que cada cual sume sus puntajes sin ponderar,
recomendando postular solamente a quienes acumulen puntaje por sobre un minimo
preestablecido (90 puntos para Profesores Asistentes y 150 puntos para Profesores
Asociados y Titulares).



Esto debe entenderse come un requisito minime necesario y,
en ningln caso, como aniecedente suficienle para obtener una promocion. La
veracidad de la informacitn ingresada en el formulario de postulacion es
responsahilidad de cada postulante y se dejard sin electo cualquier postulacién
fraudulenta, sin perjuicio de otras sanciones a que se dé lugar. El académico debera
entregar sus antecedentes completos en el orden que se sefiala en el formulario de
postulacion, Si a juicio de la Comisién de Facultad ¢stos no estan conforme a lo
precedentemente dispuesto, se levantara un acta que debe ser firmada por lodos los
miembros de ésta v log antecedentes seran devuclios al postulante sin ulterior recurso.

No obstante lo sefialade, en el parrafo precedents, el
académice que hava postulado ¢l afio anterior y no haya ascendido como resultado de
la evaluacion realizada por la Comisién de Nombramienios y Promociones, sus
méritos y antecedentes podrin referirse al periodo de la presente postulacion.

b.- Ftapa de Pre-evaluaciin a nivel de Facultad. Serd realizada por la Comisién
Facultad definida en el Titula TII.

E] informe de esta Comisién, con respecio a cada una de las postulaciones de la
Facultad, deberd enviarse a Vicerrectoria Académica dentro de la fecha estudiada.

¢.- Etapa de evaluacién a nivel de Ia Universidad. Serd llevada a caho pos la
Comisién de Nombramientos ¥ Promociones de la Universidad.

2).- Instancia de Reposiciin.

El postulante podra  solicitar a Ja  Comisién de
Nombramientos v Promociones la reposicién de los resultados de su preevaluacion de
antecedentes, hecha por la Comision de Facultad, si no aleanzare el puntaje minimo
de postulacién.

Asimismo, podrd solicitar a esta Comision la revision de los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacion, si estimare que hubo error en el
andlisis de sus antecedentes académicos.

Fn todo caso, el académico deberd hacer su presentacion por
escrito, fundamentando lus razones sobre la hase de los antecedentes entregados en ¢l
momento de postular, dado gue no se admitird el aporte de nuevos antecedentes. Dsta
se entregard e Vicerrectoria Académica dentro de los plazos correspondientes
establecidos en el calendario.




TITULO I

DE LA CONSTITUCION DE LAS COMISIONES

COMISION FACULTAD. Se constituird una Comisién por cada Facultad, con
carficter eminentemente técnico, la que estard conformada por:

a) Un académico por cada Departamento de la Facultad. Este Académico debera tener
la mds alta jerarquia presente en el Departamento, independientemente de su
dedicacién horaria. Quedardn autométicamente excluidos de conformar esta
Comisi6n quienes postulen a ascenso de Niveles, es decir, que estén encasillados en
los niveles B o C. De existir dos o mas Profesores cumpliendo los anteriores
requisitos se procederd a sortear entre ellos a aquél que integrard la Comision, durante
una reunién del Departamento correspondiente.

b) Los tres académicos integrantes de la Comision de Nombramientos y Promociones
en representacion de la Facultad.

De coincidir alguno de ellos con uno de los designados mediante ¢l procedimiento de

la letra a), este Académico integrard la Comision en su doble connotacion pero con
derecho a un sélo voto. Si uno de estos integrantes de la Comisién de Nombramientos

y Promociones desea postular en este proceso, deberd manifestarlo por escrito al
Decano correspondiente y marginarse de formar parte de la Comisién, no siendo
reemplazado.

¢) Se integraré a esta Comision el Secretario de Facultad, en su calidad de Ministro de
Fé y sin derecho a voto.

d) Presidira las reuniones de esta Comisién el Académico integrante de mayor
jerarquia, en su defecto de mayor nivel o, por tltimo de mayor antigiiedad.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES. Conformada por la
totalidad de sus miembros, presidiendo el Vicerrector Académico.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y
promociones que postularon a ascenso no podrén participar en los andlisis de sus
propios antecedentes.

Se integrard a esta Comision el Secretario de la Comision de
Nombramientos y Promociones, en calidad de Ministro de Fé y sin derecho a voto.



TITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Las fumciones de las comisiones serén las siguientes:

COMISION FACULTAD:

Revisar los formularios de todos los postulantes de la Facultad, pudiendo solicilar la
comprobacion de cualquiera de los antecedentes contenidos en la presentacion. Pre-
evaluar esios antecedentes y proponer los puntajes respectives, sin ponderar, a la
Comisiém de Nombramientos v Promociones, de quienes hayan superado los puntajes
minimos establecidos en el Titulo 1L En ¢l caso de verificarse postulantes con puntaje
inferior al minimo correspondiente a su jerarquia, se procederd a la devolucidn de los
antecedentes al académico explicando los motivos de tal decision,

NOTA: Esta Comision deberd informar al postulante su puntaje obtenido, sin
ponderar, con el proposito que pueda optar a la inslancia de reposicién de
antecedentes si asi lo requiera.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES:

a) Conocer v resolver las solicitudes de revisidn de la pregvaluacion de antecedentes
presentadas por los académicos que no alcanzaron puntaje de poslulacion, seguin la
Comision TFacultad.

b) Revisar los puntajes propuestos por las Facultades homogeneizando los criterios
utilizados v evaluar el puntaje final sobre la base de los antecedentes de los
postulantes, estableciendo un orden de prelacién de los académicos que ascienden en
cada nivel de las distintas jerarquias de la Universidad, de acuerdo con los puntajes de
corte definidos en el Titulo [1

¢} Conocer u resolver las solicitudes de reposicidn de puntajes, presentadas por los
académicos con respecto a los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.

La Comisién de Nombramienlos v Promociones deberd elaborar un informe final del
proceso para remitirlo al Reclor de la Universidad de La Frontera, con el objeto de
que se dicten las resoluciones correspondientes.

l.a comunicacién del Rector al postulante respecto del proceso de postulacion,
producto de la recomendacion de la Comision de Nombramientos y Promociones,

sera inapelable,



En caso de postulacion en dos periodos consecutivos, el académico que no haya
ascendido en el periodo anterior, al menos mantendra los puntajes obtenidos en los
distintos items en dicha oportunidad, excepto en el de docencia (3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3).

2° APRUEBANSE las siguientes Pautas de Evaluacion, las que constan de los

siguientes elementos:

PAUTAS DE EVALUACION

a) Niveles de saturacion para las diferentes Actividades Universitarias;

EXPERIENCIA UNIVERSITARIA
PERFECCIONAMIENTO
DOCENCIA

INVESTIGACION

EXTENSION

ADMINISTRACION

OTRA PARTICIPPACION

60 Puntos
60

100

100

80

(]

20

b) Factores de ponderacién diferenciados para las diferentes Jerarquias Académicas.

ACTIVIDADES P. P ;
UNIVERSITARIAS TITULAR ASOCIADO  ASISTENTE
1.- Experiencia Universitaria 10 10 10

2.- Perfeccionamiento 0 5 20

3.- Docencia 25 25 25

4.- Investigacion 25 25 20

5.- Extension 15 10 10

6.- Administracion 20 20 10

7.- Otra Participacién 5 3 5

100 100 100

¢) Itemes internos para cada actividad. Estos también contemplan niveles de
saturacion, pero dando un pequefio margen de elasticidad a la composicion de la
saturacion total. El detalle de esto estd contenido en los puntajes de la Pauta que se

sefiala a continuacion.



FACTORES A CONSIDERAR EN ASCENSOS DE NIVEL EN LA
JERARQUIA Y PUNTAJES ASIGNADOS POR ITEMES

1.- EXPERIENCIA UNIVERSITARIA (Puntaje maximo 60)

Los antecedentes relativos a la experiencia universitaria en la Universidad de La
Frontera serin acreditados por la Seccion Personal y Remuneraciones a peticion
de la Vicerrectoria Académica.

1.1.- Experiencia Académica (Puntaje maximo 24)

2 puntos por un afio o fraccion superior a 6 meses como Jornada Completa o
Media Jornada.

1 punto por afio o fraccion superior a 6 meses como Jornada Parcial. (en este
item debe considerarse toda la experiencia académica acumulada por el

postulante).
1.2.- Antigiiedad en la Jerarquia (Puntaje mdximo 16)

1.2.1.- Profesores Asistentes, Asociados y Titulares
2 puntos por afio completo, con tope de 8 afios.
1.3.- Antigiiedad en el nivel (Puntaje maximo 24)
1.3.1.- Profesores Asistentes, Asociados y Titulares
4 puntos por un aﬁcl- completo, con tope de 6 afios.
2.- PERFECCIONAMIENTO EN LA ESPECIALIDAD O ESPECIALIZACION
MEDICA:
(Desde que esta encasillado en su actual jerarquia) (Puntaje méximo 60).
Nota: Este factor no serd evaluado para Profesores Titulares
2.1.- Cursos evaluados fuera de programa: (Puntaje méximo 10)

Nota: Este items no serd evaluado para Profesores Asociados

1 punto por cada 60 horas de cursos



2.2.- Programas Evaluados de Perfeccionamiento Sistemitico:
(Puntaje maximo 32).

4 puntos por cada semestre académico (3 cursos simultdneos o dedicacion
plena a tesis).

2 puntos para programas especiales de a lo menos 3 cursos de més de 6
semanas de duracion,

Nota: Los estudios completos conducentes a Magister y a Especializacién
Médica se contabilizardn por 4 semestres y los conducentes a Doctorado,

se contabilizardn por 8 semestres.

2.3.- Grado de mayor nivel alcanzado: (Puntaje maximo 30)
(Consigne solo el de mayor nivel)

Magister o Especializacion Médica
(Beca concedida por Escuela de Graduadosy Oficina de Graduados) 15 6

Subespecializacion Médica, en adicion a la especializacion 25 6

Doctorado 30.
3.- DOCENCIA: Desde que estd encasillando en su actual jerarquia (Puntaje
méaximo 100).

La Docencia se consignara en horas pedagogicas.

3.1.- Carga Docente |
(Sélo correspondiente a los 2 afios anteriores, promedio semestral) (Puntaje

maximo 50).
3.1.1.- Docencia de Pregrado: S6lo se considera la realizada en la Universidad de
La Frontera y correspondiente a los 2 afios anteriores, promedio semestral.

2 puntos por cada hora en asignaturas de Teoria.

1,5 puntos por cada hora en asignaturas précticas o parte prictica de
asignaturas teorico-pricticas.

Nota: En caso de asignaturas colegiadas, dividir el puntaje por la cantidad de

aradémirne intervinientes



3.1.2.- Carga Docente en Programas reconocidos de Postitulo { Solo
correspondiente a los 2 afios anteriores, promedio semesiral).

2,5 puntos por cada hora en asignaturas de teoria.
2 puntos porcada hora en asignaturas pricticas o parte practica de
asignaturas teorico-pricticas,

Nota: En caso de asignaturas colegiadas, dividir el puntaje porla cantidad de
académicos intervinientes,

3.1.3.- Carga Docente en Programas reconocidos de Postgrado ( Solo
correspondiente a los 2 afios anteriores, promedio semestral),

3 puntos por cada hora en asignaturas de teoria.
2 puntos por cada hora en asignaturas préiclicas o parte practica de
asignaturas tedrico-practicas.

Nota: En este caso solamente se otorgard puntaje al (o los) profesor (es)
responsable (s) de la asignarura.

3.2.- Proyectos de Desarrollo Docente, Equipamiento Académico y Material

Docente Producido.
(Mesde que esta encasillado en su actual jerarquia) (Puntaje miximo 65).

321 Actividad (Puntaje Asignado)
lextos y Libros (Impresos por Editorial)
Autor o Coautor 15 (Por texta)
Autor de un capitulo & (Por texto)
Trabajos de Titulo o Tesis, gniados y terminados 4 (Maximo 30)
Irabajos de Ticenciatura 1 (Méximo 10)

3.2.2.- Proyectos de Desarrollo yfo Equipamiento Docente,

UFRO MINEDUC
Responsable 3 puntos 6 puntos
Otra Participacion 1 punto 3 puntos

Nota: Los siguientes 2 conceptos no serdn evaluados para los 'rofesores Titulares
y Asociados.



3.23.- Apuntes de Curso (miximao 15)

Curso Completo 5 puntos
Medio Curso 3 puntos
Fraccion Inferior a 1/2 cursa: | punto

Guias de Laboratorio de Curso Completo 3 (miximo 12)

Ll Director de Departamento deberd acreditar la pertinencia del material elaborado.

4.- INVESTIGACION:
(Desde que esta encasillado en su actual jerarquia) (Puntaje méximo 100)

4.1.- Investigacion y Desarrollo: (Puntaje maximo 45)

Los proyectos de Investigacidn v Desarrollo deberdn ser evaluados por
pares v acreditados por DIDUFRO. La acreditacién correspondiente serd
salicitada por Vicerrectoria Académica,

4.1.1.- Proyectos Aprobados (en curso). Puntaje por proyecto ¥ por aiio de
duracion: (en este ilems los afios de  duracion se compularin  como aquellos
efectivamente  transcurridos desde la aprobacion del provecto v se consideran
desde 6 meses en adelante.

(Puntaje Asignado)

Tipo de Actividad Principal Coinvestigador Colaborador
Internos (Tipo DIUFRO) 4 L 1
Externos (Tipo FONDECYT) R 4 2
Externns de Desarrollo 3 2 1

4.1.2. - Proyectos Terminados. Puntajes par Proyeeto y por aiio de duracidn:

(Puntaje Asignado)
Tipo de Actividad Principal  Coinvestigador Colaborador
Internos (Tipo DIUJFRO) 4 - g 1
Externos (Tipo FONDECYT) 8 4 2

[xternos de Desarrollo 3 2 1



4.2.-

4.3.-

Presentacion en Congresos, Simposia, Seminarios, ete. (Puntaje

maximo 45).
(Sélo se aceptarén trabajos aprobados y efectivamente presentados en el

evento).

(Puntaje Asignado)

Ambito de la Actividad Autor principal o Coautor

Local 1
2

Nacional
Internacional i

En este punto se consideraran ademds, los eventos organizados por
académicos y alumnos.

La cobertura o dmbito de la actividad serd determinada por la Sociedad
Cientifica que respalda al evento.

Publicaciones en Revistas con Comité Editorial: (Puntaje méximo 45).

(Puntaje Asignado)

Ambito de la Actividad Autor principal o Coautor

Revistas misceldneas 3
5

Revistas de Especialidad
Internacionales (ISI o Current Contents) 8

En el caso de publicaciones internacionales (ISI o Current Contents) se
admitird como evidencia la carta de aceptacion final del trabajo (N° de
Volumen, paginas y afio) por parte del Comité Editorial respectivo.

4.4.-  Direccion de Tesis de Postgrado (Puntaje maximo 24)

4.5.

Puntaje Asignado

Tesis de Magister fy
12

Tesis de Doctorado

Asesorias de proyectos de Investigacién Externos (Puntaje maximo
15).

3 puntos por Proyecto



5.-  EXTENSION: (Desde que esti encasillado en su actual Jerarquia)
(Puntaje maximo 80)

5.1.- Extensién Cultural, Artistica y Académica (Puntaje miximo 64)

5.1.1.- Cursos de Capacitacién Dictados (sélo con patrocinio UFRO) a
Profesionales, Funcionarios (Puntaje miximo 8).

(Puntaje Asignado)
Duracion en horas Postitulo General
6-12 2 1
13-20 3 2
21 y mas 4 3

Nota: Los Programas regulares de Postitulos deben incorporarse al punto
3.

En caso de Cursos colegiados, dividir el puntaje por la cantidad de
académicos intervinientes.

5.1.2.- Proyectos de Extension y Actividades de Divulgacién. (Ej.: Revista del
Campo Surefio, etc.) (Puntaje maximo 10)

2 puntos por responsable del Proyecto de Extension.

1 punto por ser miembro original de equipo de trabajo del Proyecto de
Extension.

1 punto por articulo profesional.

5.1.3.- Miembro de Comités Organizadores de Congresos, Simposia,
Encuentros, Seminarios, ete. (Puntaje maximo 20).

Ambito de la Actividad (Puntaje Asignado)
Local 3
MNacional 5
Internacional 7

La cobertura o ambito de la actividad estard determinada por la o las
Sociedades Cientificas que respalden el evento.



5.1.4.- Participacién en Congresos, Simposia, Encuentros, ete. (Puntaje
asignado por evento) (Puntaje mdximo 20)

Calidad de Participacifn (Puntaje Asignadn)

Arbitro o Revisor de Trabajos Técnicos
Miembro de Comité Editorial o Cientifico

1
2

53.1.5.- Participacion en Revistas y Evaluacién de Proyectos. (Puntaje
maximo 20)

(Puntaje Asignado)
Tipo de Revista: Miscelinea  Especialidad — IS1
Calidad de la Participacidn
Revisor Trabajos Técnicos 1 3 O
Miembro Comité Editorial 2 5 10
Arhitros de Proyectos:
Proyectos de Desarrollo Docente v Extension 1 punto
Proyectos de Investigacion tipo DIDUFRO 2 puntos
Proyectos FONDECYT 3 puntos
Proyecios Internacionales 4 puntos

3.1.6.- Premios y Otros (Puntaje miximo 20)

1)

ii)

Premios obtenidos par mérito académico,

en ambito: (Puntaje Asignado)
Internacional B
Macional 4

Conferencias Dictadas por invitacién de Comunidades Cientificas
Culturales y/o Gremiales (Maximo 8).

Internacionales
Macionales
Especialidad

I .ocal

S RN

—_—



52.-

5.3.-

6.1.-

iii) Miembro de Comunidades Cientificas por afio de membresia
1 (maximo 6)

Directivo Nacional de Comunidades Cientificas por afio de
ejercicio. 2 (miéximo 8)

iv) Charlas para todo Piblico 1 (méaximo 8)

Prestaciones de Servicios (Puntaje méaximo 20)

Sélo se considera la realizada con patrocinio de la UFRO.

(Puntaje Asignado)
Actividad Clinica (por afio, segin dedicacién) 1-4
Asesorias y Consultorias (segin dedicacion) 1-4
Servicios Rutinarios de Analisis (por afio) 2 (méax. 10)
Examinaciones (por asignatura semestral) 2 (max. 10)

Participacion en Comisiones Nacionales de la Especialidad.
(MINEDUC, FONDECYT, CONICYT, etc.) (Puntaje méximo 10)

5 por Comision.

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA: (Desde que esta encasillado
en su actual Jerarquia) (Puntaje maximo 60)

Cargos Unipersonales (Puntaje maximo 40)

Por afio o fraccién superior a 6 meses (i’untaje Asignado)
Vicerrector, Decano, Directores Académicos Superiores 8
Secretaria Técnica de Vicerrectoria Académica 4

Secretario de Facultad, Secretario de Pregrado,
Director de Departamento y Director de Carrera 6



Jefe de Areas o Unidades, Jefaturas y Oficinas de
Apoyo de las Facultades 4

Secretario Académico del Depto., Coordinador de
Actividades Departamentales, Coordinador de
Extension, Coordinador de Investigacion. :

6.2.- Participacion en Cuerpos Colegiados:

(Miembros Designados o Elegidos, se excluyen los que participan por derecho
propio) (Puntaje maximo 20).

Por afio o fraccién superior a 6 meses Puntaje Asignado

Junta Directiva, Consejo Universitario, Consejo
Académico, Comision de Nombramientos y

Promociones. 6
Consejo de Facultad 4
6.3.- Comités Permanentes: (Puntaje méximo 14).
Por ailo o fraccién superior a 6 meses.
(Puntaje Asignado)
Universidad Facultad

Docencia 3 2
Investigacion 3 "
Perfeccionamiento y Postgrado 3 2
Extension : 3 2
Otros 3 2

7.-  OTRAS PARTICIPACIONES.
Desde que estd encasillado en su actual Jerarquia (Puntaje méximo 20).

7.1.- Comisiones Ad-Hoe: (Puntaje méximo 10)

Por Comisidén (Puntaje Asignado)
Universidad (Claustro Universitario) -
Facultad +
Departamento 2

3

Mixta Universidad Medio Externo



1.2.-

7.3.-

Encargados de Actividades: (Responsabilidades individuales en materias de
interés para Comunidad Universitaria, Gestacion de Convenios, etc.). (Puntaje
maximo 10).

Nivel (Puntaje Asignado)
Universidad 3
Facultad 2
Departamento 1

La Direccion y/o Coordinacién de cursos de capacitacion se asimilard a
actividades de la Facultad con 2 puntos.

Programas de Intercambio de Alto Nivel (Puntaje maximo 10)
(Puntaje asignado)

Periodo Sabdtico (Minimo 3 meses) o
Intercambio Institucional (Minimo 3 meses) 6

Estadias o pasantias por invitacion en Instituciones
Académicas o de Investigacién (Minimo 1 mes) 1



