UNIVERSIDAIiD;E’IA_A FRONTERA Aprueba Politica de Relaciones Interculturales de
SECRETARIA GENERAL la Universidad de La Frontera.
DECRETACION

TEMUCO, 23 de mayo de 2025
RESOLUCION EXENTA 1233/2025
VISTO:

— Ley N°21.094, Ley sobre Universidades del Estado.

— DFL N°17 de 1981 del MINEDUC que crea la Universidad de La Frontera.

— DFL N°25 de 2024 del MINEDUC que aprueba Estatuto de la Universidad de La
Frontera.

— D.U. N°314 de 2010 que aprueba nombramiento de Secretario General de la Universidad
de La Frontera.

— Decreto TRA N°35 de 2024 que aprueba nombramiento de Vicerrector Académico de la
Universidad de La Frontera.

— Resolucién Exenta N°2119 de 2018 que establece orden de subrogancia a funcionarios
superiores, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°25 de
2023 del Ministerio de Educacion que aprob6 el Estatuto de la Universidad de La Frontera,
dispone en su articulo 2 que, la “La Universidad de La Frontera es un organismo auténomo,
dotado de personalidad juridica de derecho publico y patrimonio propio”. En este sentido, la Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales indica en su articulo 2 que, las Universidades del
Estado gozan de autonomia en materia académica, administrativa y financiera, sobre esta
ultima senfala en el inciso 3° de la citada disposicion que “La autonomia econdmica autoriza a
las universidades del Estado a disponer y administrar sus recursos Yy bienes para el
cumplimiento de su mision y de sus funciones, sin la intervencién de autoridades u érganos
publicos ajenos a la universidad. Con todo, el ejercicio de esta autonomia no exime a las
universidades del Estado de la aplicacion de las normas legales que las rijan en la materia”.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley antes
citado, dispone en su articulo 5: que, la Universidad debera establecer un érgano y/o unidad
responsable, de nivel directivo, con las atribuciones y jerarquia suficientes, encargada de
implementar una Politica de Interculturalidad y de Vinculacién con los pueblos originarios y
especialmente con el pueblo mapuche, transversal a todo el quehacer universitario.

Los aspectos especificos en relacién con la implementacion y ejecucion de lo antes establecido
seran definidos mediante un reglamento aprobado por el Consejo Superior, previo
pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento Universitario.

3. Que, el Titulo 1l del Estatuto de la
Universidad, previamente individualizado, referido a la gestion administrativa y financiera,
estipula en su articulo 47 que, “En el ejercicio de su gestion administrativa y financiera, la
Universidad, debera regirse especialmente por los principios de responsabilidad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas, asi como por las normas de derecho publico que regulan
los actos de los o6rganos de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior, la
Universidad se regira también en esta &rea por los demas principios pertinentes reconocidos en
este Estatuto”. Asimismo, el inciso 3° de la citada disposicion, sefala que, “Para la
implementacion de los principios sefialados en el inciso primero, el gobierno universitario
disefiar4, de manera participativa, politicas aprobadas por los cuerpos colegiados y sus
respectivos reglamentos”.

4, Que, por Resolucion Exenta N°0708 de fecha

16 de marzo de 2022 se aprobd la Misién de la Universidad de La Frontera, la cual indica en su
inciso 2° que la Universidad “Reconoce, promueve e incorpora la cosmovision de los pueblos
originarios y en especial la relacion intercultural con el pueblo mapuche, promoviendo el respeto
y el desarrollo equitativo.”. En el mismo sentido, el articulo 3 inciso 2° del Estatuto de la
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Universidad anteriormente citado, reitera lo dispuesto en el acto administrativo que aprueba
nuestra Mision.

5. Que, el articulo 1 letra a) de la Ley N°20.129
gue Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
sefiala que las Instituciones de Educacion Superior en su calidad de organismos publicos, les
correspondera “El desarrollo de politicas que promuevan la calidad, pertinencia, articulacion,
inclusion y equidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de educacién superior”.
En este sentido, el articulo 4 inciso 3° de la Ley N°21.091 sobre Educacion Superior, establece
que “Correspondera al Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, proponer las politicas para la educacion superior y coordinar a los érganos del Estado
que componen el Sistema”, debiendo para tales efectos, que las Universidades cuenten con
directrices que permitan la elaboracion e implementacion de politicas propias de su quehacer
universitario.

6. Que, por Resolucion Exenta N°4013 de fecha
14 de diciembre de 2023, se aprobd el Protocolo de Gestion de Politicas Institucionales de la
Universidad de La Frontera, el cual tuvo por objeto regular el ciclo de vida de las politicas
institucionales mediante un instrumento que otorgue procesos homogéneos en concordancia
con la normativa nacional en Educacién Superior.

7. Que, por Resolucion Exenta N°0951 de fecha
29 de marzo de 2023, se aprob6é Modelo Educativo de la Universidad de La Frontera, el cual
releva las relaciones interculturales en el pilar referido a “Compromiso territorial”, indicando que
la Universidad “[...] compromete con especial atencién la valoracion y reconocimiento del
Pueblo Mapuche como pueblo originario del territorio, quien dentro de sus principios
fundamentales plantea el Itrofill Mongen, como una manera de entender la organizacion de la
vida ‘mongen’ que abarca a todos los elementos, seres y lugares de la naturaleza que cohabitan
y comparten un espacio para su desarrollo y existencia. Respetar y compartir esta vision busca
lograr una convivencia en equilibrio, requisito indispensable para propiciar el Kiime Mongen vy el

Kime Felen que es ‘vivir bien’ para ‘estar bien”.

8. Que, en cuanto al proceso general de
elaboracion de la Politica, podemos indicar lo siguiente:

a) Interculturalidad en la Universidad

Que, la Universidad de La Frontera desde sus inicios ha contado con un vinculo territorial y que
aborda la interculturalidad por medio de acciones en investigacion, formacién y vinculacion con
el medio. La Universidad ha contado con diversos investigadores que han desarrollado estudios
de reconocimiento internacional en materias linglistica, caracterizaciones territoriales, analisis
antropolégico, entre otras areas, contando con financiamiento FONDECYT, Fondos
Internacionales, DIUFRO, entre otros. Ejemplo de ello es ser una de las principales sedes de los
Congresos Internacionales de Lenguas y Literaturas Indoamericanas y las Jornadas de Lengua
y Literatura Mapuche (con una veintena de ediciones). Ademas de la creacion, a finales de la
década de los 80, del Centro de Documentacion Indigena, del cual, posteriormente en 1994, se
crea el Instituto de Estudios Indigenas e Interculturales; en 1991 se inici6 el Programa de
Internado Rural Interdisciplinario, PIRI; en el 2004 el Programa Rupl, de apoyo académico a
estudiantes de origen mapuche; y, el afio 2005 nace el Observatorio Regional de Equidad en
Salud, Género y Pueblo Mapuche. A estas instancias académicas, se suma también la labor de
diversas organizaciones, como Wekintun, Chillkatufe UFRO Mew, Txokifiche, entre otras.

Actualmente, la totalidad de Facultades cuentan con académicas y académicos vinculados a
estas materias, contando algunas de ellas con Coordinaciones de Interculturalidad, asi como
produccion académica e incorporacion de estas tematicas en diversos programas de estudios,
entre los cuales se encuentra un Minor en Relaciones Interculturales y una serie de electivos de
formacion general relacionados; estas tematicas se abordan de manera interdisciplinarias en
multiples unidades.

La Universidad también ha otorgado destacado reconocimiento de dos Premios Nacionales,
quienes trabajan temas vinculados al analisis sociohistérico de La Araucania, asi como creacién
literaria mapuche y su relacion con importantes producciones de alcance internacional, en la
relacion con Ediciones UFRO, con mudltiples producciones de textos, algunos bilingles, asi
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como la revista Pentukun (década de los 90), entre otras, reflejan la intensa produccion literaria
de la Universidad.

La Universidad cuenta con diversos espacios significativos en cada uno de sus Campus, asi
como la existencia de un Paliwe, donde se realizan actividades de tipo cultural y ceremonial
propias del pueblo mapuche.

b) Etapa de Diagnostico

Que, el proceso de elaboracién de la Politica conté con un diagnéstico que se realizé entre
marzo 2023 y enero 2024 el cual fue desarrollado en tres etapas. La Primera Etapa consistié en
recopilacién de datos, principalmente estadisticos y elaboracion de un marco teérico; la
Segunda Etapa implicé la realizacidon de entrevistas a académicos, funcionarios y estudiantes,
ademas de actores clave externos a la universidad; y la Tercera Etapa consistié en la redaccion
del informe diagnéstico.

Los instrumentos metodoldgicos utilizados para la elaboracion y posterior analisis del
diagndstico fueron principalmente aplicacion de entrevistas semiestructuradas a
académicas/os, funcionarias/os, y estudiantes de la Universidad, ademés de algunos actores
externos vinculados al &mbito de la interculturalidad.

Dentro de los resultados generales, se puede apreciar que la interculturalidad es concebida
desde un enfoque critico que debe apuntar a superar asimetrias generadas histéricamente
desde la ocupacién de este territorio; y que es una propuesta ético-politica y un ideal a alcanzar
para una convivencia mas equitativa, que incluya los conocimientos y practicas de los pueblos
originarios, en particular del pueblo Mapuche. Referente a las capacidades se puede establecer
gue desde hace varias décadas se realizan acciones y existen unidades relacionadas con esta
tematica, sin embargo, a pesar de que son cada vez mas las acciones, éstas pueden ser
aisladas y no permanentes, o meramente simbolicas, por lo que es necesario contar con
unidades tendientes a transversalizar y articular la interculturalidad en el quehacer universitario
para cumplir de esta manera lo mandatado por la Ley 21.094 Sobre Universidades Estatales y
por los Nuevos Estatutos Universitarios.

A su vez, dentro del diagnostico se identifican importantes brechas de informacion de la
poblacién mapuche al interior de la Universidad, habiendo datos disponibles solo en pregrado,
lo que da cuenta de desafios futuros en ambitos de gestidon universitaria para contar con
informacion contundente de todos los estamentos dentro de este ambito.

c) Etapa de Elaboracion

Que, con fecha de enero 2023 comenz6 a sesionar el Comité Técnico para la elaboracion de la
politica de Relaciones Interculturales, formalizado por la Resolucion Exenta 1939/2023 y
actualizada mediante Resolucion el 16 de junio de 2023. En dicho Comité participaron
representantes de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades; Facultad de
Ingenieria y Ciencias; Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente; Facultad de
Medicina y la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales. También participaron
representantes de los Campus Pucén y Angol; Asociacién Gremial de Académicos; Asociacion
de Funcionarios de la Universidad de La Frontera; Direccién de Internacionalizacién; Direccion
de Desarrollo Estudiantil; Direccion de Equidad de Género y representantes del estamento
estudiantil.

Entre enero de 2023 y abril del 2024 se realizaron un total de 22 sesiones de trabajo con el
Comité encargado de redactar propuesta de Politica de Relaciones Interculturales de la
Universidad de La Frontera, donde se validé el objetivo general, objetivos especificos,
principios, definiciones y directrices de la propuesta de politica. Ademas de la realizacion de una
serie de reflexiones en base al analisis comparado, marco teérico y tendencias que permiten
elaborar una propuesta pertinente y situada territorialmente.

d) Etapa de Validacion

En relacion con la consulta participativa, ésta se realiz6 en el mes de noviembre de 2024, en
donde se incluy6 la participacion de los distintos estamentos de la Universidad, los cuales
aprobaron en su mayoria alcanzando un promedio de 80%. La revision final permitio hacer los
ajustes necesarios, para la elaboracion de la Politica de Relaciones Interculturales.



9. Que, en lo referido al marco normativo, se
han considerado los instrumentos juridicos que, a continuacion, se indican:

a) En cuanto a la normativa internacional: La Declaracion sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y linguisticas, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en 1992; la Convencion de la UNESCO sobre la
Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005); Declaraciéon
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas ratificada en 2007;
Convenio 169 ratificada por el Estado de Chile en 2008 y la Declaracion Americana sobre los
Derechos de Los Pueblos Indigenas aprobada en la segunda sesién plenaria, celebrada el 14
de junio de 2016.

b) En cuanto a la normativa nacional: Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°20.129 que Establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y, Criterios y Estandares de Calidad
para la Acreditacion Institucional del Subsistema Universitario de la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA); Ley 19.253 que establece normas sobre proteccién, fomento y desarrollo de
los indigenas, y crea la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI), méas conocida
como “Ley Indigena”.

¢) En cuanto a la normativa interna: Resolucién Exenta N°0708/2022 que aprobd Mision de la
Universidad de La Frontera; Resolucion Exenta N°0630 de fecha 06 de marzo de 2023 que
aprobd Modelo Educativo de la Universidad de La Frontera; y Resolucién Exenta N°3851/2023
qgue aprobé el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PED2030 de la Universidad de La
Frontera.

10. Que, el Acuerdo de la Junta Directiva de la
Universidad de La Frontera en Sesion ordinaria N°355 de fecha 22 de mayo de 2025, previo
informe favorable del Consejo Académico extraordinario N°302 de fecha 15 de mayo de 2025,
en orden de aprobar la Politica de Relaciones Interculturales de la Universidad de La Frontera.

11. Que, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica sobre toma de razén, la
presente resolucién se encuentra exenta del trdmite de toma de razon.

12. Que, la Direccion Juridica de la Universidad
de La Frontera, otorg6 visto bueno a la presente politica.

RESUELVO:

APRUEBASE POLITICA DE RELACIONES
INTERCULTURALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, cuyo texto es el siguiente:

POLITICA DE RELACIONES INTERCULTURALES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

TITULO I.
DEL OBJETIVO GENERAL

Incorporar la interculturalidad con énfasis en los pueblos originarios y en particular con el pueblo
Mapuche, mediante la transversalizacion de este enfoque en el quehacer institucional de la
Universidad de La Frontera y en todos sus estamentos, en concordancia con el Modelo
Educativo, la Misién y Principios presentes en su Estatuto.

TITULO 1.
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Posicionar a la Universidad de La Frontera como una institucion que promueve el gjercicio
de derechos a través de la transversalizacion de su Politica de Relaciones Interculturales
con especial énfasis en el pueblo Mapuche y en coherencia con la realidad territorial.



Transversalizar e impulsar précticas y acciones concretas y simbdlicas, en la universidad y
el territorio, que apunten a una transformacién generadora de relaciones interculturales de
equidad e igualdad sustentadas en el dialogo, con foco en los tres estamentos.

Promover el reconocimiento, validacién e incorporacion de manifestaciones y practicas
culturales, conocimientos, cosmovisiones y saberes, de dos 0 mas culturas que conviven en
este espacio universitario, con el fin de reducir asimetrias, desigualdades e inequidades
existentes.

TITULO 111
DE LAS DEFINICIONES

Territorio: Concepto que hace alusion al espacio multidimensional en el que ocurren las
diversas interacciones sociales, politicas y culturales, donde cada grupo social le asigna
significado al territorio, determina su forma de vivir y habitar en él, se apropia y forma su
identidad a partir de ello, es decir, conforma su territorialidad.

Identidades territoriales: Las identidades territoriales mapuche surgieron de los
"butalmapus" (o "cuatro tierras": Puelche, Pikunche, Guluche y Williche) mencionados por
cronistas Yy frailes durante la colonizacion espafiola. Estos se reconfiguraron bajo el nuevo
orden de las republicas de Chile y Argentina, creando nuevas identidades territoriales. Hoy,
se conocen como "pewenche" (habitantes de la cordillera de los Andes), "lafkenche" (cerca
del mar), "wenteche" (llano central), "nagche" (tierras bajas) y "williche" (zona sur). Estas
identidades se basan en linajes y parentesco comunes, y se manifiestan en practicas,
ceremonias y el uso de la lengua mapuzugun.

Azmapu: Constituye la "ley de origen" o el derecho propio mapuche basada en la relacién
establecida entre Mapu y Che. Es decir, la preexistencia de Mapu (en tanto espacio) y todos
sus componentes materiales e inmateriales trae consigo un ordenamiento o Az, en base al
cual operan e interactian todos y cada uno de sus componentes, entre ellos los Che o
personas (mapuche en este caso). Asi, desde el Azmapu se regula la vida mapuche, se
establecen las normas y sancionan las transgresiones en los mundos de la vida natural,
social y cultural.

Cosmovisiéon: Dimensiones que componen el sistema de creencia y de la espiritualidad del
mundo mapuche, abarcando especialmente las distintas dimensiones espaciales que
constituyen Mapu, entre ellas, el NagMapu, MincheMapu y WenuMapu.

Derechos culturales: Los derechos culturales son parte de los derechos humanos y se
basan en el Pacto Internacional de Derechos Econbémicos, Sociales y Culturales.
Garantizan que las personas y comunidades accedan y participen en su cultura,
protegiendo la diversidad cultural. Los Estados tienen la obligacién de respetar, proteger y
garantizar estos derechos, esenciales para la democracia.

Dualidad/complementariedad: Se refiere a que en la naturaleza todo tiene su opuesto
complementario -femenino/masculino- y esto se relaciona de manera horizontal, por lo que
esa dualidad se complementa. Este principio ordena todas las relaciones dentro del
wallontu mapu (incluyendo personas, espiritus y naturaleza) y se manifiesta en la vida
cotidiana y ceremonias tradicionales. Basado en el meli witxan mapu (cuatro puntos
cardinales) y otros elementos, esta dualidad equilibra la vida, donde ignorar estos principios
puede transgredir el orden material e inmaterial del universo.

Interculturalidad: La Interculturalidad es entendida en esta politica desde un enfoque
critico y apunta a un proceso de transformacion de las relaciones de convivencia entre dos
0 mas pueblos que se han caracterizado por relaciones complejas, las que se caracterizan
por asimetrias sociales, politicas, culturales y econémicas. De este modo, la
interculturalidad apunta a perseguir condiciones de igualdad, donde se reconozcan y
legitimen las diversidades culturales en un marco de reciprocidad y respeto mutuo, donde
sean validadas las mdultiples formas de précticas y conocimientos, superando de esta
manera estereotipos y todo tipo de discriminaciones hacia los pueblos originarios, en
particular, hacia el pueblo Mapuche, promoviendo el ejercicio de sus derechos,
manifestaciones y practicas culturales, conocimientos, cosmovisiones y saberes, de
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10.

quienes conviven en el espacio universitario con sus particularidades -culturales y
linglisticas.

Racismo: El racismo es un tipo de discriminacion que se basa en prejuicios que asignan
valores negativos (0 positivos) segun el color de piel, rasgos fisicos o cultura de origen, lo
gue lleva a la segregacion. Puede manifestarse mediante violencia fisica, maltrato verbal o
gestual o de manera mas implicita, a través del miedo, invisibilizacion, rencor, sospecha
moral, entre otros. El racismo puede ser aversivo, etnocentrista, simbolico, biologico,
cientifico, y sistémico o estructural.

Bidireccionalidad: Se refiere a la interaccion gradual y de mutuo beneficio entre la
Universidad y los diversos actores sociales y territoriales, buscando alcanzar la sinergia en
su accionar mediante disefios colaborativos, ejecucion participativa y coevaluacion,
generando diferentes grados de bidireccionalidad para cada iniciativa.

Diversidad cultural: Implica la existencia y coexistencia de diversos pueblos y sus
culturas, los que se componen de pluralidad de identidades culturales, que poseen distintas
practicas, creencias, modos de vida, sistemas de valores, es decir, diversas expresiones
materiales e inmateriales. Esta se inserta ademas en el marco del respeto y garantia de
derechos culturales, planteandose la defensa de la diversidad cultural como imperativo
ético. En el marco de esta politica se concibe, por ende, lo tangible e intangible de cada
cultura y/o pueblo, haciendo alusion a la diversidad cultural histérica del territorio.

TITULO Iv.
DE LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS

Derechos de los Pueblos Originarios: La Universidad y la comunidad universitaria
reconocen e implementan los derechos de los Pueblos Originarios, en conformidad con los
principales instrumentos de derecho internacional y nacional que le asisten a los pueblos
originarios y al pueblo Mapuche, considerando su presencia originaria en el territorio, y su
relevancia en términos de poblacion y participacion vinculante en todos los estamentos de
la institucion.

Itrofill Mogen ka kiime mogen (Todas las vidas sin exclusién y buen vivir): La
Universidad promueve los principios mapuche de itrofill mogen, entendido como la
integridad de vidas sin exclusion, considerando lo tangible e intangible, promoviendo de
esta manera, el equilibrio ecoldgico y medio ambiental; y, el kime mogen o buen vivir,
comprendido como relacion de equilibrio entre lo espiritual, social, ambiental y material.

Diversidad Cultural y Linguistica: La Universidad declara su caracter de institucion
culturalmente diversa en todos sus estamentos, y propicia las condiciones para una
convivencia justa y equitativa entre sus integrantes, reconociendo sus practicas,
manifestaciones culturales y promoviendo su visibilizacion en todos los espacios e
incorporando la ensefianza y practica del mapudungun como lengua originaria,

Igualdad y No Discriminacion: Todas las personas de la comunidad universitaria son
iguales en dignidad y derechos, lo que implica desenvolverse en espacios libres de
discriminacion y violencias, asi, la Universidad promueve el pleno ejercicio de los derechos
culturales y linguisticos fundamentales de los pueblos originarios, especialmente los del
pueblo Mapuche; reconociendo, respetando y promoviendo las relaciones horizontales
entre conocimientos, saberes y practicas.

Género y Pueblos Originarios: La Universidad resguarda el libre ejercicio de las distintas
identidades de género; a su vez, reconoce los principios de dualidad y complementariedad
de los pueblos originarios, especialmente los del pueblo Mapuche; asume que aquellos
valores determinan las relaciones entre seres humanos y la naturaleza.

Etica Intercultural: La Universidad resguarda el quehacer universitario responsable y
respetuoso con los pueblos originarios, especialmente con el pueblo mapuche y sus
identidades territoriales, con el fin de salvaguardar su bienestar, practicas y conocimientos,
sobre la base del derecho consagrado.



TiITULO V.
DE LAS DIRECTRICES

Transversalizacion de la interculturalidad en el quehacer universitario: La Universidad
de La Frontera promueve la incorporacion y desarrollo de la interculturalidad de manera
transversal en todos los estamentos y en su quehacer institucional, de manera gradual, en
los &mbitos de: Formacion de Pregrado y Postgrado; Vinculacion con el Medio;
Investigacion, Innovacién y Creacion. Considerando el reconocimiento, promocion y
ejercicio de derechos de los pueblos originarios en particular del pueblo Mapuche y sus
distintas identidades territoriales. De esta forma, la interculturalidad se incorporara en los
distintos instrumentos institucionales, respetando los objetivos, principios y directrices
definidos en la presente politica.

Institucionalizacién de la interculturalidad: La Universidad reconoce y valora la
preexistencia de los pueblos originarios en particular del pueblo Mapuche y su presencia en
el territorio, asumiendo las relaciones interculturales tanto dentro como fuera del espacio
universitario. Para visibilizar y resguardar esta realidad la Universidad implementard una
Unidad responsable de la transversalizacion efectiva y pertinente de la interculturalidad, y
de esta manera permear en todas las areas del quehacer institucional, promoviendo la
excelencia en investigacion, vinculacion con el medio, formacién de pre y posgrado, entre
otras.

Universidad libre de discriminaciones y violencias hacia los pueblos originarios: La
Universidad de La Frontera promueve espacios libres de discriminaciones y violencias. Para
ello se enfocara en sensibilizar, prevenir y sancionar el racismo y la discriminacion
arbitraria, especialmente hacia los pueblos originarios, en particular el pueblo Mapuche.

Implementara medidas conducentes a reducir desigualdades e impulsara acciones para el
desarrollo de relaciones horizontales de respeto a las expresiones culturales, materiales e
inmateriales, de los pueblos originarios, al interior de la universidad y en su vinculacién con
el territorio.

Compromiso universitario con el pueblo Mapuche: La Universidad promovera el
reconocimiento, valoracion y respeto del mapuche kimin (conocimiento) y mapuche
rakizuam (pensamiento), mediante la participacion y el didlogo de saberes entre el territorio
y todos los miembros de la comunidad universitaria, comprometiendo la creacion de
espacios e instancias que garanticen el respeto y la ensefianza de otros conocimientos, asi
como del contexto histérico, social y territorial. Para ello implementara acciones enfocadas
en promover el acceso preferente a personas pertenecientes al pueblo Mapuche en las
areas del quehacer universitario, anteriormente referidas.

Se reconocerd e incorporara (cuando corresponda o en dmbitos especificos) autoridades
tradicionales y/o referentes para la implementacion de aquellas acciones, considerando los
resguardos adecuados para el desarrollo de las diversas practicas y expresiones culturales.

Compromiso Universitario con la valoracién (justicia) lingiistica: La Universidad
incorporard la ensefianza, practica y visibilizacion del mapudungun como lengua originaria,
utilizando ésta en diversas instancias, espacios y medios de comunicacién institucionales,
entre otros, que cuenten con normativa (protocolo) institucional y que sean pertinentes con
el protocolo cultural mapuche. Asimismo, promovera su incorporacion en el Modelo
Educativo.

Compromiso territorial: La instituciébn aportara a la construccion de relaciones activas,
permanentes, y bidireccionales entre el espacio institucional y las diversas identidades
territoriales. La Universidad asume una ética y un compromiso responsable en sus acciones
pertinentes con los pueblos originarios, en particular con el pueblo Mapuche, resguardando
los conocimientos y formas de acercamiento con el territorio considerando las distintas
areas del quehacer universitario, perfeccionando y/o generando mecanismos afines a estas
materias.
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TITULO VI.
DE LA DIFUSION Y POSICIONAMIENTO

Corresponderd a la unidad responsable de la implementacion y difusibn de la politica,
principalmente en colaboracion con la Direccibn de Comunicaciones y, a nivel local, con las
direcciones, jefaturas y personas responsables de equipos, efectuar acciones de difusion,
tendientes a informar y dar a conocer la politica en todos los Campus, las unidades académicas
y administrativas de la Universidad.

TITULO VILI.
DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez aprobada la Politica de Relaciones Interculturales, se iniciara una etapa de revision y/
generacion de reglamentos y procedimientos necesarios para implementacion de las directrices
de la Politica. Para ello se debe elaborar un Plan de Implementacién para asegurar la
operacionalizacién gradual, de sus objetivos y directrices, el cual debera estructurarse en
funcién de los objetivos estratégicos institucionales vigentes, formulando objetivos operativos,
identificando responsables, plazos y recursos.

El Plan de Implementacién se debera incorporar al Cuadro de Mando Integrado vigente de la
Universidad. Por tanto, el seguimiento o monitoreo se encontrara sujeto al Plan de Accion Anual
de la unidad responsable y de todas aquellas unidades involucradas.

El plazo méximo para la evaluacién de la Politica sera de 5 afios, sin perjuicio de que se
observe la necesidad de adecuacién previo a este plazo. Transcurrido este plazo, la Politica se
deberd evaluar de manera triestamental y participativa la continuidad o modificacion del
documento, segun los lineamientos del Protocolo de Gestion de Politicas Institucionales.

Fecha: .
o 2025.05.23 TITULO VIIIL.
TRANSITORIOS
Mientras no existan las condiciones materiales para la implementacién de un érgano y/o unidad
responsable de la Politica, le correspondera a la Vicerrectoria Académica. La elaboracién del
Plan de Implementacién, asi como las acciones necesarias para su implementacion y
vinculacion con los pueblos originarios y especialmente con el pueblo mapuche, de manera
transversal a todo el quehacer universitario.
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Distribucién:

Rectoria

Secretaria General
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Investig. y Postgrado
Vicerrectoria de Pregrado
Vicerrectoria Adm. y Fzas.
Contraloria Universitaria
Decanos de Facultad
Vicedecanos de Facultad
Direcciones de Pregrado
Directores de Campus
Directores de Instituto

Secretarios de Facultad
Directores Administrativos
Directores Deptos. Académicos
Directores de Carrera

Direcc. Registro Ac. Estudiantil
Jefes de Division

Jefes de Seccidn

Jefes de Oficina



