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Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion Politica de la RepUblica cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°
18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por ef
decreto con fuerza de ley N° 1/19:653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en Ia ey N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién
PUblica; enla ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior; en la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales; en el articulo 60 de la ley N° 21,526, que otorga regjuste
de remuneraciones a las y los frabajadores del sector pdblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales; en el decreto con fuerza de ley N° 156, de 1981, del Ministerio de
Educacién Publica, que aprobd los estatutos de la Universidad de la Frontera; en
los oficios N°.050/2022, de fecha 5 de mayo de 2022, y N° 106/001. de fecha 8 de
septiembre de 2022, de la Universidad de la Fronterg; y, en ld resolucion N° 7, de
2019, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija normas sobre exencidn
del frémite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Ministerio de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desamollo de la
educacién en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar Ila
calidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091,

forma parte de la organizacidon del Ministerio de Educacién, en virtud de lo
establecido enlaletra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inCiso tercero de su
articulo 2° establece la autonomia administrativa de las Universidades del
Estado, facultGndolas “para estructurar su régimen de gobiermo y de
funcionamiento intemmo de conformidad a sus estatutos y reglamenios
iversitari j Unica limitacién las disposiciones de esta Ley y

ToRAdeERMBONOrMas legales que les resulten aplicables |...)".
Fecha: 31/05/2024
DOROTHY AURORA PEREZ GUTIERREZ

Contralora General de la Republica (S)
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Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia; en |a ley N°
18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la Administracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién
PUblica; en la ley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales; en el arficulo 40 de la ley N° 21,526, que otorga reqjuste
de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales; en el decreto con fuerza de ley N° 154, de 1981, del Ministerio de
Educacién Publica, que aprobd los estatutos de la Universidad de la Frontera; en
los oficios N° 050/2022, de fecha 5 de mayo de 2022, y N° 106/001, de fecha 8 de
septiembre de 2022, de la Universidad de la Frontera; vy, en la resolucién N° 7, de
2019, de la Contraloria General de la RepUblica, gue fija normas sobre exencién
del frdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.9564, dispone que el Ministerio de Educacion
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de Ia
educacién en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada por la ley N° 21.091,
forma parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, en virtud de lo
establecido en la letra d) del articulo 3° de la mencionada ey N° 18.956.

3. Que, la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inciso tercero de su
articulo 2° establece la autonomia administrativa de las Universidades del
Estado, facultdndolas “para estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de esta Ley y
las demas normas legales que les resulten aplicables [...)".



Por su parte, el tfitulo I del mismo cuerpo normativo prescribe las “normas
comunes a las universidades del Estado”, referidas al gobierno universitario, la
calidad y acreditacion institucional, la gestion administrativa v financiera, vy los
académicos y funcionarios no académicos.

El articulo primero fransitorio de esta ley dispone que las universidades del
Estado cuyos estatutos hayan entrado en vigencia con anterioridad al 11 de
marzo de 1990 deben proponer al Presidente de la RepUblica, por intermedio
del Ministerio de Educacién, una adecuacion de sus actuales estatutos a tas
disposiciones del fitulo Il del mencionado cuerpe normativo que asi lo exijan.

. Que, el estatuto de la Universidad de La Frontera consta en el decreto con

fuerza de ley N° 156, de 1981, del Ministerio de Educacién PUblica.

. Que, en el contexto del mencionado articulo primero transitorio de la ley N°
21.094, y segun lo descrito precedentemente, mediante oficio N° 050/2022, de
fecha 5 de mayo de 2022, la Universidad de La Frontera dirigid al Ministerio de
Educacion el proyecto de Nuevo Estatuto Orgdnico de dicha casa de
estudios, con el objeto de adecuarlo a las normas definidas en la precitada ley
N° 21.094. Con esto, la universidad dio cumplimiento, dentro de plazo, a la
referida obligacion impuesta por el articulo primero transitorio de Ila ley N°
21.094, de remitir su propuesta de adecuacion de estatutos.

. Que, considerando el principio de eficiencia y coordinacidn consagrados en
los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575, orgdnica constitucional de bases
generales de la Administracidon del Estado, y sus modificaciones, y teniendo
presente ademds, como se indicd, que la propuesta de estatuto es presentada
al Presidente de la RepuUblica a través del Ministerio de Educacién, la
Subsecretaria de Educacién Superior ha colaborado con el andiisis de la
propuesta de estatuto presentado por la Universidad de La Frontera.

. Que, la Universidad de La Frontera, mediante oficio N° 104/001, de fecha 8 de
septiembre de 2022, remitié al Ministerio de Educacion su propuesta definitiva
de estatutos.

. Que, la ley N° 21.526, que otorga redjuste de remuneraciones @ las y ios
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, publicada en
el Diario Oficial con fecha 28 de diciembre de 2022, en su articulo 60 facultd ai
Presidente de la Republica "para que, dentro del plazo de un afo contado
desde la fecha de publicaciéon de esta ley, mediante uno o mds decretos con
fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de Educacidn, y suscritos por el
Ministro de Hacienda, redlice los ajustes necesarios, de conformidad con el
articulo primero transitorio de la fey N° 21.094, sobre Universidades Estatales,
segun corresponda, o en virtud de ofras propuestas de modificacién remitidas
por las universidades de acuerdo con sus normas estatutarias”.

. Que, en virlud de lo seficlado precedentemente, corresponde dictar el
presente decreto con fuerza de ley que apruebe el estatuto de la Universidad
de La Fronfera, adecuado a las disposiciones de la ley N° 21.094 y, en
particular, a su titulo Il



DECRETO CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO UNICO: APRUEBASE el siguiente
estatuto orgdnico de la Universidad de La Frontera, nuevo, adecuado al titulo Il
de laley N° 21.094:

TiTuLO |
DEL OBJETIVO, FINES Y PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1.- Definicion y fines. La Universidad de La Frontera es una institucion de
Educacion Superior de cardcter estatal, creada por ley para el cumplimiento de
las funciones de docencia, investigacidon, creacion, innovacion, extensidn,
vinculacion con el medio y el territorio, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al desarrofio sustentable e integral del pais y al
progreso de la sociedad en las diversas dreas del conocimiento y dominios de la
cultura.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y domicilio. La Universidad de La Frontera es un
organismo auténomo, dotado de personalidad juridica de derecho publico y
patrimonio propio, que forma parte de la Administraciéon det Estado y se relaciona
con la Presidenta o el Presidente de la RepuUblica a través del Ministerio de
Educacion. Tendrd domicilio principal en la regidon de La Araucania, en la ciudad
de Temuco y su representante legal es la Rectora o el Rector.

Articulo 3.- Misién. La Universidad es una institucion de Educacién Superior
publica, estatal, laica, pluralista, inclusiva y auténoma inserta en la regién de La
Araucania, que resguarda y pone en valor el patrimonio cultural y el desarrollo
humano vy sustentable.

Tiene como mision generar, desarrollar y fransmitir el saber en las diversas dreas
del conocimiento y dominios de la cultura. Reconoce, promueve e incorpora la
cosmovisidon de los pueblos originarios y en especiai la relacion intercultural con el
pueblo mapuche, promoviendo el respeto y el desarrollo equitativo.

Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacion integral de personas
con capacidad critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racionai vy la
tolerancia, contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos,
democraticos, civicos y de solidaridad social; aportando a la conciencia social
critica y fransformadora; éticamente responsable de las necesidades de la
regidn, del pais y de la comunidad internacional, para el logro del bien comin.

Promueve y aporta al pais y a la regién de La Araucania, asumiendo una accidn
preferente y pertinente con ella, a traves de la formaciéon, la ciencia, la
tecnologia, la innovacion, la creacidn y la vinculacion con el medio.

Articulo 4.- De la actualizacién de la Misién. Las politicas y planes estratégicos de
la Universidad complementardn y actualizardn el contenido de Ia Mision.

Articulo 5.- De la Politica de Interculturalidad. La Universidad deberd establecer
un dérgano y/o unidad responsable, de nivel directivo, con las atribuciones y
jerarquia suficientes, encargada de implementar una Politica de Interculturalidad



y de Vinculacidén con los pueblos originarios y especialmente con el pueblo x
mapuche, transversal a todo el quehacer universitario.

Los aspectos especificos en relacién con la implementaciéon y ejecucién de lo
antes establecido seran definidos mediante un reglamento aprobado por el
Consejo Superior, previo pronunciamiento fundado y no vinculante del
Parlamento Universitario.

Articulo 6.- Principios. La Universidad es una institucién publica, estatal y laica
comprometida con la sociedad y el temitorio regional y nacional, a la que le es
aplicable lo establecido en la ley N°21.094 y la normativa legal vigente
comrespondiente.

Como integrante de la sociedad, actuard bagjo criterios de respeto y promocion
de los Derechos Humanos; y tenderd a la inclusidon de todas las personas.

Se constituye a partir de las personas que la integran en los diversos estamentos,
conformando una comunidad universitaria triestamental con participacion
activa y democracia interna, actuando para lograr la igualdad de género,
estableciendo acciones permanentes de equidad de género dirigidas a la
comunidad universitaria, a fin de permitir el ejercicio efectivo de sus derechos,
procurando garantizar un equilibrio de género en la conformacion de su
estructura universitaria, en los dmbitos administrativo, académico y de gestion
universitaria, '

Considerando que la institucidon se encuentra situada en la regién de La
Araucania, donde convergen diferentes culturas, impulsara relaciones
interculturales, en especial con el pueblo mapuche, asi como con otros pueblos
originarios. Promoverd la sustentabilidad, el equilibrio ecoldgico y medio
ambiental, incorporande, ademds, los principios mapuches de itrofill mogen,
entendido como la integridad de vidas sin exclusidn, lo tangible e intangible, que
promuevan el kdme mogen o buen vivir, comprendido como relacidon de
equilibrio en los dmbitos espiritual, social y material.

En su labor formativa, de investigacién y de vinculacion con el medio, la
Universidad respetard las libertades de catedra, de expresion y de estudio, la
ampliacién del conocimiento a través del didlogo de saberes, y el desarrolio
artistico y cultural. Asume, con vocacién de excelencia y calidad, la valoracién
del conocimiento como bien pUblico, la busqueda permanente de la excelencia
en la formacién integral de las personas v en la generacion y transmision del
conocimiento.

En el actuar institucional, precmoverd y velard por la transparencia, ia probidad y
la ética aplicada a todo el guehacer universitario.

Los principios antes sefalados deben ser respetados y fomentados por la
Universidad en el ejercicio de sus funciones, y son vinculantes en su actuar para
toda la comunidad universitaria.

Articulo 7.- De las atribuciones genéricas de la Universidad. Para el cumplimiento
de sus fines, objetivos, principios y misidn, podra:

a. Establecer y mantener Facultades, Departamentos, Escuelas, Institutos y otras
unidades académicas.



b. Procurar los servicios de personas gque se dediquen al progreso del
conocimiento en sus disciplinas, den instruccién de ellas a las y los estudiantes y
promuevan los intereses de la Universidad como lugar de estudio, ensefianza e
investigacion.

c. Establecer y mantener bibliotecas y laboratorios que reflejen el estado vy
progreso de las disciplinas que cultive y que requiere su cuerpo académico y
estudiantes.

d. Procurar los medios materiales para que la actividad de sus académicos vy
estudiantes pueda desarrollarse sin inconvenientes.

e. Otorgar grados, diplomas y certificados que acrediten conocimientos y expedir
los instrumentos en que ello conste, como los fitulos profesionales que
correspondan.

f. Contratar personas para el servicio de la Universidad, determinar sus
remuneraciones y prescribir las condiciones de sus servicios, y podrd delegar el
ejercicio de estos poderes. Lo sefialado solo podrd verificarse siempre y cuando
se encuentre dentro del marco presupuestario autorizado.

g. Fijar el monto de las matriculas y derechos por ingreso de estudiantes, por
servicios prestados por fas funcionarias y funcionarios, por exdmenes, por admision
a cualquier grado o titulo de grado o por otros conceptos.

h. Celebrar cualquier clase de contratos relativos a todo tipo de bienes o servicios
con el propodsito de promover sus fines y objetivos, siempre cuando se encuentren
dentro del marco presupuestario autorizado.

I. Dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a
la Constitucidn Politica de la RepUblica, las leyes de la RepUblica y este Estatuto.

TiTuLo 1l
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO, PARTICIPACION Y DEMOCRACIA

Parrafo 1°
De los Organos Superiores y otras autoridades

Articulo 8.- Organos Superiores. El gobierno de la Universidad serd gjercido a
traves de los siguientes drganos superiores:

a) Consejo Superior.
b} Rectora o Rector.
c) Parlamento Universitario.

A su vez, laresponsabilidad del control y de la fiscalizacién interna estard a cargo
de la Contraloria Universitaria.

Parrafo 2°
De los Organos Superiores Colegiados

Articulo 9.- Organos Superiores Colegiados. Son érganos superiores colegiados:
a) Consejo Superior
b) Parlamento Universitario.

Parrafo 3°
De las Autoridades Superiores Unipersonales

Articulo 10.- Autoridades Superiores Unipersonales. Son autoridades superiores
unipersonales de confianza de la Rectora o del Rector:



a) Prorrectora o Prorrector.
b) Vicerrectoras o Vicerrectores.
c) Secretaria o Secretario General.

Articulo 11.- De la Prorrectora o del Prorrector. La Prorrectora o Prorrector es una
autoridad unipersonal, que bagjo o autoridad de la Rectora o del Rector tiene a
su cargo el cumplimiento de la misién vy los principios de la Universidad.

Le corresponde cumplir un rol de apoyo directo al gobierno de Ia Rectora o del
Rector, coordinar la labor desarrollada por las otras unidades del Gobierno
Universitario, ademas de otras atribuciones que la Rectora o Rector le delegue.

Articulo 12.- De las Vicerrectorias. La Universidad contard con la Vicerrectoria
Académica y la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas y con todas aquellas
vicemrectorias adicionales que determine crear.

Articulo 13.- Definicién de Vicerrectorias. Sin perjuicio de las funciones que Ia
normativa de la Universidad le asigne, a la Vicerrectora o el Vicemector
Académico y a la Vicerrectora o al Vicerrector de Administracién y Finanzas
corresponde:

a) El (la) Vicemector{a) Académicola) es el (la) funcionario{a) superior
dependiente del {de la) Rector{a). que bajo la coordinacién del (de la)
Prorrector{a), tiene a su cargo la planificacion, coordinacién y supervision de las
actividades universitarias en el plano académico. Le corresponde, ademas,
proponer las politicas académicas y de perfeccionamiento, coordinar vy
supervisar las actividades de las facultades y unidades académicas, optimizar el
uso de los recursos académicos, y analizar y potenciar el desarrollo de
infraestructura y equipamiento académico.

) Blfla} Vicerector{a) de Administracién y Finanzas es el(la) funcionario{a) o el
funcionario superior dependiente del (de la) Rector{a), que bajo la coordinacidn
del (de la) Promrector(a), tiene a su cargo la ejecucion de ia politica universitaria
en todo aqguello que se refiere a la procuracion, programacion, organizacion y
control de los recursos financieros, administrativos y materiales de la Universidad.

Articulo 14.- Secretario{a) General. El Secretario{a) General es el (la) Ministro[a)
de Fe de la Universidad. Tiene entre sus funciones dar fe pUblica de los actos y
acuerdos de los érganos colegiados, de los actos y documentacién oficial, asi
como de la expedicion de certificaciones y titulos que confiera la Universidad y
avalarlos con su firma. También son de su responsabilidad la elaboracion y
difusion de resoluciones, el archivo universitario, asi como la elaboraciéon vy
custodia de las actas de los érganos colegiados superiores, noftificacion de
acuerdos, citar a reuniones del Consejo Superior y Parlamento Universitario y otras
que la ley y la normativa universitaria le asignen.

A través de la Secretaria o Secretario General se gestionardn y facilitarén los
recursos necesarios para el funcionamiento de los cuerpos colegiados superiores.




Parrafo 4°
Normas comunes para la creacion, modificacion o supresidon de autoridades
unipersonales o colegiadas

Articulo 15.- De la creacion, modificacién o supresién de autoridades
unipersonales o colegiadas. El Consejo Superior, a propuesta de la Rectora o el
Rector, con pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento
Universitario, podrd crear, modificar o suprimir otras autoridades unipersonales o
colegiadas para la direccion superior de la Universidad. Al aprobar el Consejo
Superior la creacion, debe definirse el titulo, autoridad y la responsabilidad
administrativa precisa que tendrdn cada una de estas autoridades.

Parrafo 5°
De la Organizacién Académica Interna

Articulo 16.- Organizacién Académica Interna. La Universidad podré establecer
en su organizacion interna facultades, escuelaos, institutos, centros de estudios,
departamentos y ofras unidades académicas y administrativas necesarias para
el cumplimiento de sus funciones. La creacidn, modificacion o supresion de estas
unidades serd aprobada por el Consejo Superior previo pronunciamiento
fundado y no vinculante del Parlamento Universitario a propuesta de |la Rectora
o del Rector, en conformidad con los reglamentos que se dicten para tales
efectos.

Articulo 17.- De la Facultad. La Facultad es la estructura fundamental en el
campo academico. Estd encargada de desarrollar la  ensefianza, la
investigacion, la creacién y la vinculacién con el medio en dreas afines del
conocimiento superior. Podrd organizarse en Departamentos, Escuelas, Institutos
y otras unidades academicas. Una Facultad estard dirigida por una Decana o
porun Decano.

Articulo 18.- De las Decanas y Decanos. Cada Facultad tendrd una Decana o un
Decano gue es responsable ante la Rectora o el Rector, por intermedio de la
Vicerrectora Académica o el Vicerrector Académico, de organizar la ensefianza
y la investigacién de su Facultad. En general, es la funcionaria o el funcionario
ejecutivo que dirige todos los asuntos académicos, administrativos y financieros
de la Facultad. Cada afio debe presentar, en el momento requerido, una
propuesta presupuestaria para el ano siguiente.

El periodo de funciones de una Decana o Decano serd de tres anos y podrd ser
designado nuevamente. Los cargos de Vice-Decana o Vice-Decano y de
Secretaria o Secretario de una Facultad pueden ser creados, modificados o
suprimidos por la Rectoria a solicitud de la Decana o Decano, con la autoridad y
responsabilidad que le sea delegada por la Decana o el Decano
correspondiente.

Articulo 19.- De las Directoras y Directores de Departamento. Cada
Departamento estard dirigido por una Directora o un Director, responsable ante
la Decana o el Decanco de organizar la ensefanzq, la investigacidon vy o
vinculacibn con el medio segun corresponda. Es el representante del
Departamento en todas las comunicaciones oficiales con la Decana o el Decano
y oftras funcionarias o funcionarios superiores de la Universidad, y también en
todas ias comunicaciones del Departamento con las vy los estudiantes. Durard dos
afos en el cargo y podrd ser designada o designado nuevamente.




La Directora o el Director, con la aprobacion de la Decana o del Decano, podré
nombrar a una Secretaria o Secretario para que lo asista en la administracién de
dicho departamento.

Articulo 20.- De las ofras Unidades Académicas. Son, ademds, entre otras,
unidades académicas de la Universidad:

1. Departamento: Es una unidad académica dependiente de una Facultad que
desarrolla una o més funciones bdsicas de la Universidad, en una o mas disciplinas
pertenecientes al drea del conocimiento de esa Facultad.,

2. Escuela de Pregrado: Es una unidad académica que administra los programas
de instruccidn que conducen a grados académicos y titulos profesionales, y que
estd adscrita a una Facultad. '
3. Instituto: Es una unidad académica dependiente o independiente de una
Facultad gue desarrolla preferentemente labores de investigacion en ciertas
dreas del conocimiento.

4. Escuela de Postgrado: Es una unidad académica que administra programas
de postgrado, especialidades y subespecialidades.

5. Otfras unidades académicas que defina la normativa universitaria.

Parrafo 4°
De la Rectora o Rector

Articulo 21.- Definicién. La Rectora o el Rector es la méxima autoridad unipersonal
de la Universidad y su representante legal, estando a su cargo la representacion
judicial y extrajudicial de la institucién. Tiene la calidad de jefa o jefe superior del
servicio, pero no estard sujeto a la libre designacién y remocidn de la Presidenta
o el Presidente de la RepuUblica.

Articulo 22.- De las funciones, atribuciones y responsabilidad del (de la) Rector{ay). )
El (la) Rector{a) tendra las siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir, organizar y administrar la Universidad.

b) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad.

c) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la institucidn de
conformidad al presente Estatuto.

d) Ejercer la potestad disciplinaria respectio de las y los integrantes de la
Universidad, de conformidad a las leyes y la reglamentacion aplicable.

e) Ejecutar los acuerdos que emanen del Parlamento Universitario y el Consejo
Superior.

f} Responder de su gestion.

g) Redlizar, al menos una vez al ano, una cuenta plblica detallando la situacion
financiera y administrativa de la Universidad, los avances en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Institucional y los logros obtenidos en cada una de las areas
sujetas al proceso de acreditacidén a que se refiere la Ley N°20.129, sin perjuicio
de la cuenta periddica trimestral que debe presentar al Consejo Superior
conforme a lo indicado en el articulo 17 letra e} de la Ley N°21.094.

h) Nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad, conforme
a los procedimientos establecidos en este Estatuto.

i} Proponer al Consejo Superior la politica y normativa de remuneraciones del
cuerpo académico y de las funcionarias y funcionarios administrativos vy




superiores de la Universidad, previo pronunciamiento fundado y no vinculante del
Parlamento Universitario.

J) Proponer al Consejo Superior previo pronunciamiento fundado y no vinculante
del Parlamento Universitario, la creacién, medificacién o supresion de los cargos >
necesarios del cuerpo académico y funcionarias y funcionarios administrativos de
la Universidad dentro de la estructura institucional.

k) Proponer al Consejo Superior previo pronunciamiento fundado y no vincutante
del Parlamento Universitario, la o las plantas académicas, y la planta
administrativa de la Universidad vy sus modificaciones.

l} Sancionar la oferta académica, en los casos gque ello comesponda, y el
calendario académico de pre y post grado de la Universidad, con acuerdo del
Parlamento Universitario.

m) Otorgar becas internas, fijar matriculas y ofros derechos cobrados por Ia
Universidad, de conformidad a la normativa universitaria.

n} Proponer al Consejo Superior, previo acuerdo del Pardamento Universitario, las
distinciones, calidades académicas, galardones académicos vy de ofra indole,
conforme al reglamento respectivo.

i} Proponer al Parlamento Universitario la creacidn, redisefio cumricular, o
supresion de grados, y los planes de estudio conducentes a ellos, como los fitulos
profesionales que correspondan, salvo los ajustes curriculares, que serdn
aprobados exclusivamente por resolucién de Rectoria.

o) Ser el medio oficial de comunicacion entre el Consejo Superior, el Parlamento
Universitario y las diferentes instancias y érganos de la Universidad.

p) Proponer al Consejo Superior, previo pronunciamiento fundado y no vinculante
del Parlamento Universitario, los reglamentos de elecciones de la Universidad.
Estos reglamentos deben garantizar la generacidn de mecanismos de
participacién de los diferentes actores de la comunidad universitaria pertinente
a cada materia cuando corresponda.

q) Desempenar las demads funciones que |a ley, este Estatuto v la normativa de
Universidad le asignen.

Articulo 23.- Funciones y atribuciones especificas. En el marco de las
responsabilidades y funciones sefaladas en el articulo 22, el {la) Rector(a) tendrd
las siguientes funciones y atfribuciones especificas:

a) Integrar el Consejo Superior.

b) Presidir el Parlamento Universitario.

c} Integrar, en representacién de la Universidad, el Consejo de Coordinacion de
las Universidades del Estado.

d) Representar a la Universidad y regular las relaciones de ésta con otros
organismos hacionales, extranjeros e internacionales.

e} Proponer al Consejo Superior, las politicas financieras, el presupuesto v las
pautas anuales de endeudamiento, previo pronunciamiento fundado y no
vinculante del Parlamento Universitario.

f) Suscribir y contratar, con cargo al patrimonic universitario y en conformidad con
la ley, empréstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo con las pautas de
endeudamiento, se establezcan anualmente.

g} Proponer, al Consejo Superior, la engjenaciéon o gravamen de activos de la
Universidad cuando estos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser
inmuebles, hayan sido declarados de especial interés institucional, previo
pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento Universitario.

h) Nombrar las autoridades unipersonales y colegiadas de la Universidad en los
casos y bajo las formas de generacion definidas por la normativa universitaria y




remover aquellas que esta Ultima otorga la calidad de funcionarias o funcionarios
de exclusiva confianza.

Con todo, la normativa interna de la Universidad deberd cautelar que cuando se
haga use de |a facultad de nombrar autoridades unipersonales y colegiadas, en
procedimientos electorales, estos se lleven a cabo por medio de procesos
pUblicos con participacion  triestamental, en los casos que proceda,
resguardando la proporcionalidad vy los principios reconocidos en el presente
Estatuto.

La Decana o el Decano y la Directora o el Director de Departamento serdn
designados previa eleccion regulada por el Reglamento de Elecciones, y podrdan
ser reelectos por una sola vez en forma consecutiva.

i) Proponer al Parlamento Universitario ta declaracion de bienes de especial
interés institucional y su reglamento.

j) Proponer al Consejo Superior la creacidn, reorganizacién o supresién de
estructuras orgdnicas de la Universidad que sean compatibles con el estatuto,
como los reglamentos respectivos, previo pronunciamiento fundado y no
vinculante del Parlamento Universitario.

k) Ejercer las demds atribuciones que sefiale o ley, este Estatuto o gue la
normativa universitaria le asigne.

Articulo 24.- Eleccidn de la Rectora o Rector. La Rectora o Rector se elegird de
conformidad al procedimiento establecido en la Ley N°19.305. En esta eleccion,
tendrdn derecho o voto todas las académicas y los académicos con
nombramiento o confratacidn vigente que desempefen actividades
academicas de forma regular y continua en la Universidad.

El voto de las académicas y académicos serd persondl, secreto e informado vy
podrd ser ponderado, de acuerdo al reglamento gue dicte el Consejo Superior,
previa propuesta fundada y no vinculante del Parlamento Universitario, atendidas
sU jerarquiQ y jornada.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocerd de las reclamaciones que se
inferpongan con motivo de la eleccion de Rectora o Rector, las que deberdn ser
formuladas por a lo menos diez académicas o académicos con derecho a voto,
dentro de |os diez dias hdbiles siguientes al acto electoral. Contra la sentencia del
Tribunal Electoral Regional procederd el recurso de apelacién para ante el
Tribunal Calificador de Elecciones, €l que deberd interponerse directamente
dentro de cinco dias hdbiles contados desde la respectiva notificacion. Contra
la sentencia del Tribunal Calificador de Elecciones no procederd recurse alguno.

La Rectora o Rector durard cuatro anos en su cargo, pudiendo ser reelegido, por
una sola vez, para el periodo inmediatamente siguiente. Una vez electo, serd
nombrado por la Presidenta o el Presidente de la RepuUblica mediante decreto
supremo expedido a través del Ministerio de Educacion.

Articulo 25.- Subrogancia. La Rectora o el Rector serd subrogada o subrogado,
en caso de ausencia o impedimento, por la Prorrectora o el Prorrector. En
ausencia de esta o este Ultimo lo subrogard la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico.

Arficulo 26.- Causales de remocién del {de la} Rector(a). Las causales de
remocién del cargo de Rector{a) son las siguientes:




a) Faltas graves a la probidad.

b} Bl notable abandono de deberes.

¢) Incurir en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la
Universidad.

d) Inobservancia a lo sefialado en el articulo 2 de la Ley N°21.094 y de los
principios del sistema de educacidon superior nacional.

e} La obtencion de resultados deficientes en los procesos de acreditacion, en el
caso que la Universidad pierda la acreditacién institucional u obtenga una inferior »
a cuatro anos, a consecuencia del incumplimiento de alguno de los deberes y
obligaciones de la Rectora o Rector, establecidos en la ley y en el presente
Estatuto.

f) La presentacion de estados financieros de la instituciéon que den cuenta de una
mala  administracion, en la medida que los estados financieros hayan v
evolucionado negativamente y reflejen una precaria situacion financiera, en el
caso que lo anterior sea consecuencia del incumplimiento de algunos de los
deberes y obligaciones de la Rectora o Rector, establecidos en la ley y en los
estatutos de la Universidad.

g) Ser sancionado{a) por resolucidon o sentencia de término, como persona
natural, por actos de violencia de género.

Para la remocién de la Rectora o del Rector, el reglamento de Funcionamiento
del Consejo Superior deberd contemplar que esta decision sea precedida de la
tramitacién de un procedimiento contradictorio que respete las reglas del debido
proceso.

Parrafo 7°
Del Consejo Superior

Articulo 27.- Definicién. El Consejo Superior es el méximo érgano colegiado de la
Universidad. Le corresponde definir la politica general de desarrollo y Ias
decisiones estratégicas de la institucidn, velando por el cumplimiento de ellas, de
conformidad a la misién, principios y funciones de Ia Universidad.

Articulo 28.- Funciones y atribuciones del Consejo Superior. El Consejo Superior
tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

Q) Aprobar las propuestas de modificacién del Estatuto de la Universidad,
elaborado por el Parlamento Universitario, que deba presentar a la Presidenta o
cit Presidente de la Republica para su respectiva aprobacion y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Parlamento Universitario, el Plan de Desarrolio
Institucional de la Universidad, asi como sus modificaciones, y verificar
periddicamente su estado de avance y cumplimiento.

c) Aprobar las politicas financieras, las pautas anuales de endeudamiento, previo
pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento Universitario.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, debiendo ajustarse a lo requerido
por el articulo 47 del presente Estatuto, con el objeto de garantizar la viabilidad
financiera de la Universidad. Asimismo, deberd pronunciarse, a lo menos,
semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer las cuentas periddicas de la Rectora o del Rector y pronunciarse
respecto de ellas de forma trimestral.



f} Autorizar la engjenacién o el gravamen de activos de la Universidad cuando
correspondan a bienes inmuebles 0 a bienes que hayan sido previamente
declarados de especial interés institucional. La declaracion de bienes de especial
interés institucional se sujetard a la normativa y a los procedimientos definidos en
un reglamento dictado por la Rectora o Rector con pronunciamiento fundado y
no vinculante del Parlamento Universitario.

a) Ordenar la ejecucidn de auditorias internas.

h) Conocer los informes semestrales de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria
Interna de la Contraloria Universitaria.

i} Conocer los informes finales de las auditorias efectuadas por la Contraloria
Universitaria y por la Contraloria General de la Republica.

j) Nombrar a la Confralora ¢ al Contralor Universitario y aprobar su remocion, de
acuerdo alas causales sefialadas en el articulo 43 del presente Estatuto.

k) Aprobar a proposicion de la Rectora o del Rector el Reglamento de la
Contraloria Universitaria el que deberd determinar su estructura, funcionamiento
y atribuciones. El Reglamento deberd garantizar que las funciones de control de
legalidad y de auditoria queden a cargo de dos unidades independientes dentro
de la Contraloria Universitaria.

) Proponer ala Presidenta o Presidente de la Republica laremocién de la Rectora
0 Rector, de acuerdo a tas causales senaladas en el articulo 26 del presente
Estatuto.

m) Aprobar la Planta de Académicas y Académicos y de Funcionarias y
Funcionarios Administratives de la Universidad y sus modificaciones, como
también la normativa sobre remuneraciones de ambas plantas, previo
pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento Universitario.

n) Aprobar, a propuesta de la Rectora o del Rector y previo acuerdo del
Parlamento Universitario, las distinciones, calidades académicas y ofros
galardones académicos y de otra indole, conforme al reglamento aprobado por
el mismo Pariamento.

) Aprobar los reglomentos de elecciones de |a Universidad, previo
pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento Universitario, «
propuesta de la Rectora o Rector.

0} Aprobar previo pronunciamiento fundado y no vinculante del Parlamento
Universitario, la propuesta de creacion, modificacion o supresion de los cargos
necesarios del cuerpo académico y administrative de la Universidad, dentro de
la estructura institucional, propuestos por la Rectora o Rector.

p) Aprobar la creacién, reorganizacidn o supresidn de estructuras orgdnicas de
la Universidad que sean compatibles con este Estatuto, como los reglamentos de
las mismas, a propuesta de la Rectora o Rector, previo pronunciaomiento fundado
y no vinculante del Parlamento Universitario.

g} Requerir de la Rectora o Rector y de las autoridades unipersonales o
colegiadas todos los antecedentes que estime necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones.

1) Aprobar la construccion y modificacion de obras mayores, de acuerdo con |os
montos establecidos por la normativa del Ministerio de Obras Publicas.

s} Aprobar la constitucion de personas juridicas, su participacion, modificacidén,
retiro y extincidon, y asimismo aprobar una politica y modelo de gobierno
corporativo a propuesta de la Rectora o del Rector, con excepcion de aquellas
en gue el compromiso patrimonial de la Universidad importe exclusivamente el
pago de una cuota social o membresia.

t} Aprobar una Politica, que regule la vinculacion preferente y pertinente con la
Regidn de La Araucania, a proposicion fundada y no vincutante del Parlamento
Universitario, sin perjuicio de lo establecido en Titule Ill de ka Ley N°21.094.




u) Aprobar la contratacidn de empréstitos sefialados en las pautas anuales de
endeudamiento.

v) Ejercer las demds funciones y atribuciones que sefiale la ley, este Estatuto o que
la normativa universitaria le asigne y que digan relacion con las politicas
generales de desarrollo de la Universidad.

Articulo 29.- De la Integracion del Consejo Superior. El Consejo Superior estard
integrado por las siguientes personas:

a) Tres representantes nombradas o nombrados por la Presidenta o el Presidente
de la Republica, que posean titulo o licenciatura, de reconocida experiencia en
actividades académicas o directivas, quienes durardn cuatro afios en sus cargos
y podrdn ser designados por un periodo consecutivo por una sola vez.

b) Cuatro integrantes de la comunidad universitaria nombradas o nombrados por
el Parlamento Universitario de conformidad al procedimiento establecido en este
Estatuto, quienes durargn dos afios en sus cargos y podrdn ser designados por un
periodo consecutivo por una sola vez, contando cuando les sea aplicable, con
fuero de hasta seis meses después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones de consejeros. Su conformacién serd de la forma siguiente:

b.1) Dos integrantes deben ser académicas o académicos pertenecientes a una
de las dos mdés altas jerarquias por un periodo de al menos cinco anos
consecutivos. No deben haber sido objeto de sanciéon administrativa en los
ultimos cinco ahos. Para participar del proceso eleccionario las candidatas o
candidatos deben ser presentados al Tribunal Calificador de Elecciones de la
Universidad, mediante una propuesta patrocinada por al menos diez
académicas o académicos, resguardando la paridad de género.

Las y los académicos elegirdn a sus representantes mediante un proceso
eleccionario. El voto de las académicas y academicos serd personal, secreto e
informado y por medio de la emisidn de un voto de igual ponderacién. El proceso
eleccionario se iniciard a partir de una Resolucion Exenta, emanada de Rectoria,
donde se convocard al proceso, estableciendo los plazos de éste.

Bl Tribunal Calificador de Elecciones de la Universidad comunicara
oportunamente el calendario de elecciones, sus requerimientos, periodo de
votaciones, de recuento de votos y de publicacion de resultados.

Los nombres de los candidatos que obtengan en el proceso eleccionario las
primeras mayorias simples, respetando la paridad de género, serdn puestos a
disposicion del Parlamento Universitario para ser nombrados por aquel.

En caso de que las candidatas o candidatos del mismo género obtengan el
mismo numero de votos se procedera a una segunda vuelta entre ellas o ellos.

El Reglamento de Funcionamiento del Parlamento Universitario definird el
procedimiento para cubrir la ¢ las vacantes extempordneas respetando lo
estipulado en este Estatuto.

El Reglamento de Elecciones desarrollard y complementara los procesos
electorales a que hace referencia esta letra, respetando los criterios antes
establecidos.

b.2) Una o unintegrante debe ser funcionaria o funcionario administrativo y tener
jornada completa por al menos cinco afos consecutivos. No debe haber sido



objeto de sancidén administrativa en los Gltimos cinco afios. Para participar del
proceso eleccionario las candidatas o candidatos deben ser presentados al
Tribunal Calificador de Elecciones de la Universidad mediante una propuesta
patrocinada por al menos diez funcionarias o funcionarios administrativos,
resguardando la paridad de género.

La o el representante funcionaria o funcionario administrativo serd elegida o
elegido por sus pares, mediante un proceso eleccionario. El voto de las
funcionarias y funcionarios serd personal, secreto e informado y por medio de un
voto de igual ponderacion. El proceso eleccionario se iniciard a partir de una
Resolucidn Exenta, emanada de Rectoria, donde se convocard al proceso,
estableciendo los plazos de éste.

El Tribunal Calificador de Elecciones de la Universidad comunicard
oportunamente el calendario de elecciones, sus requerimientos, periodo de
votaciones, de recuento de votos y de publicacion de resultados.

£l nombre del candidato que obtenga en el proceso eleccionario la primera
mayoria simple de los votos vdlidamente emitidos, serd puesto a disposicion del
Parlamento Universitario para ser nombrado por aquel.

En el caso de que dos candidatas o candidatos obtengan la misma cantidad de
votos, se convocard a una segunda vuelta eleccionaria y quien obtenga la
primera mayoria simple serd nombrada o nombrado por el Parlamento ¥
Universitario.

El Reglamento de Funcionamiento del Parlamento Universitario definird el
procedimiento para cubrir la o las vacantes extempordneas respetando 1o
estipulado en este Estatuto.

El Reglamento de Elecciones desarrollard vy complementard los procesos
electorales a que hace referencia esta letra, respetando los criterios antes
establecidos.

b.3) Una o un integrante debe ser estudiante regular, fener el primer ano
aprobado, tener un promedic anual igual o superior al promedio de |la cairera o
programa, ambas del ano anterior al inicio del proceso eleccionario, calculados
segun los reglamentos vigentes. Ademds, la o el postulante estudiantil no debe
haber sido objetoc de sancidén disciplinaria en la Universidad. Para su
nombramiento, deberd participar de un proceso eleccionario y ser presentada o
presentado como candidata o candidato al Tribunal Calificador de Elecciones
de la Universidad mediante una propuesta patrocinada por la firma de al menos
diez estudiantes, resguardando la paridad de género. Este Ultimo convocard al
Tribunal Calificador de Elecciones de las v los estudiantes y le remitird la némina
de las candidatas y candidatos.

La o el representante estudiantit deberd ser electa o electo por sus pares, de
acuerdo a un proceso eleccionario convocado por el Tribunal Calificador de
Elecciones de los estudiantes quien publicard y difundird oportunamente el
calendario de elecciones, sus requerimienios, periodo de votaciones, de
recuento de votos y publicacidon de resultados. El voto serd secreto e informado.



El nombre del candidato que obtenga en el proceso eleccionario la primera
mayoria simple de los votos validamente emitidos, serd puesto a disposicién del
Pariamento Universitario para ser nombrado por aquel.

En el caso de que dos candidatas o candidatos obtengan la misma cantidad de
votos, se convocard a una segunda vuelta eleccionaria y quien obtenga Ia

primera mayoria simple serd nombrada o nombrado por el Parlamento sy
Universitario.

El Regiamento de Funcionamiento del Parlamento Universitario definird el
procedimiento para cubrir la o ks vacantes extemporéneas respetando lo
estipulado en este Estatuto.

c) Una persona fitulada o licenciada por la Universidad de La Frontera, de
destacada frayectoria y de reconocido vinculo profesional con la Regién de La
Araucania, quien durard cuatro anos en su cargo y podrd ser designada por un
periodo consecutivo por una sola vez. Esta o este integrante serd nombrada o
nombrado por el Parlamento Universitario, de una terna propuesta por el
Gobierno Regional.

d) La Rectora o el Rector de la Universidad.

El Consejo Superior serd presidido por uno de los consejercs indicados en 1os
literales a) o c}, el que deberd ser elegido por los miembros del Consejo. Su
mandato durard dos afnos sin posibilidad de reeleccidn para un nuevo periodo
consecutivo.

Articulo 30.- Del funcionamiento del Consejo Superior. Se definirGn a través de ¥
reglamentos propuestos por la Rectora o el Rector al Consejo Superior, vy
aprobados por este Ultimo, las normas sobre el funcionamiento interno de este
Consejo, en fodo aquello gue no esté previsto en la ley y en el presente Estatuto.

Articulo 31.- Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacidn de materias del
Consejo Superior. El Consejo Superior debe sesionar con la asistencia de, a lo
menos, seis de sus integrantes. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de las
y los integrantes presentes y, en caso de empate, decidird el voto de la Presidenta
o del Presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacién de las materias sefaladas en los literales a), b),
c). f).j). k). I}, m}. s} y u) del articulo 28, se requerird el voto conforme de dos tercios *
de sus integrantes en ejercicio. En el caso del literal ), dicho acuerdo se adoptard
excluyendo de la votacion ala Rectora o Rector. A su vez, la Rectora o Rector no
tendrd derecho a voto respecto de las materias sefialadas en los literales b), d} yx
j} del artficulo 28,

Articulo 32.- Calidad juridica de las v los consejeros que no pertenezcan a la
Universidad. Las y los integrantes del Consejo Superior que no tengan la calidad
de funcionaria o funcionario publico tendrdn el cardcter de agente publico.

En virtud de lo anterior, ies seran aplicables las normas establecidas en ef titulo il
del decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley
N°18.575, orgdnica constitucional de bases generales de la Administracién del
Estado, y los parrafos 1° y 5° del titulo il y el titulo V del decreto con fuerza de ley
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado



y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Articulo 33.- Dieta de los y los consejeros que no pertenezcan a la Universidad.
Las y los integrantes sefalados en los literales a) y ¢} del articulo 29 perciben como
unica retribucién la suma de ocho unidades tributarias mensuales por su
asistencia a cada sesidon del Consejo Superior, con un tope mensual maximo de
treinta y dos unidades tributarias mensuales, independientemente del niUmero de
sesiones a las que asistan en el mes respectivo. Esta retribucién tiene el cardacter
de honorarics para todos los efectos legales y se financia con cargo al
presupuesto de la Universidad.

Ariculo 34.- Inhabilidades e incompatibilidades. Las consejeras y los consejeros
senalados en los literales a) y ¢) del articulo 29 no deben desempefar cargos o
funciones en la Universidad al momento de su designacidn en el Consejo Superior.

Las y los consejeros indicados en la letra b) del articule 29 no podran ser
integrantes del Parlamento Universitario, una vez que asuman sus funciones en el
Consejo Superior, siendo incompatibles ambos cargos.

Respecto a las y los consejeros sefalados en ias letras b) y ¢} del articulo 29
regiran, adicionalmente, las demds inhabilidades e incompatibilidades que se x
establezcan en este Estatuto y las leyes.

En el caso de los y los consejeros sefialados en el literal a) del articulo 29, su
régimen de inhabilidades e incompatibilidades se regird por lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley N°21.094.

Articulo 35.- De Ia Cesacién y Remocidn, La inasistencia injustificada de las vy los
consejeros senalados en las literales q), b), ¢}, del articulo 29, a tres o mas sesiones
del Consejo Superior, durante el ano académico, serd causal de cesacion de sus
cargos.

Las y los integrantes designados en virtud de las letras b) vy ¢) del articulo 29,
podran ser removidos, ademds, por acuerdo fundado adoptado por, al menos,
dos tercios de las y los consejeros en ejercicio, excluido el voto de la afectado o
el afectado, en razdn de una o mdés de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

c) Contravencidon grave a la normativa universitaria.

d) La pérdida de algunos de los requisitos necesarios para ser nombrada y
nombrado como integrantes del consejo.

e) Las demds que establezcan las leyes.

La decision del Consejo Superior de remocién de las consejeras o consejeros de
los literales b) y c) del articulo 29, deberd ser precedida de la tframitacién de un
procedimiento contradictorio que respete las reglas del debido proceso, el que
debe estar establecido en el reglamento de funcionamiento interno del Consejo
Superior.

La remocidn de las o los representantes sefialados en la letra a) del articuio 29,
por parte de la Presidenta o del Presidente de la Republica deberd ser por motivos
fundados.



El regiamento de funcionamiento intemo del Consejo Superior deberd desarrollar -
el procedimiento para la aplicacion de estas causales.

Articulo 34.- Del nombramiento de las y los integrantes del Consejo Superior. Las y

los integrantes del Consejo Superior sefialados en el articulo 29 literal b}, una vez s
electos, serdn nombrados por el Parlamento Universitario, en  sesidn
especialmente convocada al efecto.

Parrafo 8°
Del Parlamento Universitario

Articulo 37.- Parlamento Universitario. El Parlamento Universitario es el érgano
colegiado representativo de la comunidad universitaria, encargado de ejercer
funciones resolutivas en las materias relativas al quehacer académico e
institucional de la Universidad.

Articulo 38.- Funciones y afribuciones del Parlamento Universitario. El Parlamento
Universitario ejercera las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificaciéon del Estatuto de la Universidad
gue deba ser presentado a la Presidenta o al Presidente de la Republica para su
respectiva aprobacion y sancion legal, previa aprobacién del Consejo Superior.
Estas propuestas deberdn reclizarse mediante un proceso publico y participativo
que invoiucre a todos los estamentos de la comunidad universitaria, el cual serd
definido por el reglamento que dicte el Consejo Superior sobre esta materia.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad que deba ser
presentado al Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

c} Nombrar a las v los integrantes de la comunidad universitaria que integran el
Consejo Superior de conformidad al procedimiento establecido en el presente
Estatuto v en el reglamento que define su nombramiento, considerando los
principios rectores sefalados en este Estatuto.

d) Nombrar ala persona titulada o licenciada de la institucion que debe integrar
el Consejo Superior, considerando los principios rectores sefialados en este
Estatuto v a partir de una terna propuesta por el respectivo Gobierno Regional.
e) Aprobar los reglamentos referidos ol quehacer academico e institucional de la
Universidad que sefale el presente Estatuto.

f) Aprobar, a propuesta de Ia Rectora o Rector, la creacion, redisefo curricular, o
supresion de grados; y aprobar y revisar los planes de estudio conducentes a ello, %
como los titulos profesionales, salvo los ajustes curriculares, que serdn aprobados
exclusivamente por resolucion de Rectoria.

g} Nombrar comisiones tanto para la elaboracion de los reglamentos requeridos
por este Estatuto, como para el gjercicio de sus funciones. Asimismo, constituir las
comisiones asesoras del Parlamento y definir sus normas de funcionamiento.
Dichas comisiones podrdn ser integradas por miembros de la comunidad
Universitaria, considerando todos sus estamentos y de manera excepcional
invitadas o invitados ad-hoc.

h) Pronunciarse de manera fundada y no vinculante sobre reglamentos de
elecciones de funcionamiento interno de la Universidad, previo a la aprobacién
del Consejo Superior.

i} Pronunciarse de manera fundada y no vinculante sobre las propuestas
presentadas por la Rectora o el Rector en la creacion, reorganizacion o supresion
de estructuras orgdnicas de la Universidad que sean compatibles con este X




Estatuto, como los reglamentos respectivos, previo a la sanciéon del Consejo
Superior.

j} Pronunciarse de manera fundada y no vinculante sobre la propuesta de
presupuesto universitario anual, previo a la aprobacién del Consejo Superior,
debiendo gjustarse a lo requerido por el articulo 47 del presente Estatuto, con el
objeto de garantizar la viabilidad financiera de la Universidad.

k) Pronunciarse de manera fundada y no vinculante sobre la creacion,
modificacion o supresibn de cargos necesarios del cuerpo académico y
funcionarios y funcionarias administrativos de la Universidad dentro de Ia
estructura institucional, propuestos por la Rectora o el Rector, previo a la
aprcbacién del Consejo Superior.

) Pronunciarse de manera fundada y no vinculante sobre las propuestas
presentadas por la Rectora o el Rector respecto a la Planta Académica vy a la
Planta Administrativa de la Universidad y sus modificaciones, como también
acerca de la politica y normativa sobre remuneraciones de ambas plantas,
previo a la aprobacion del Consejo Superior.

m) Aprobar la declaracién de bienes de especial interés institucional y su
reglamento a propuesta de la Rectora o el Rector.

n) Aprobar las normas sobre carrera académica, carrera funcionaria y sistemas
de evaluacion institucional, en conformidad con la normativa vigente.

fi) Requerir a la Rectora o el Rector, todos los antecedentes de las unidades e
instancias académicas y administrativas que estime necesarios para el ejercicio
de sus atribuciones.

o) Crear un plan de seguimiento de avances que permita verificar Ia
implementacion y el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente Estatuto. Este plan debe ser implementado por la unidad operativa de
la Universidad que la Rectora © el Rector determine a requerimiento del
Parlamento Universitario.

p) Aprobar el Reglamento de organizaciones estudiantiles, asegurando la”
participacién, paridad, democracia, probidad y autonomia estamental. Este
deberd cautelar que la participacién de la o el estudiante que desempene roles
de representacion de su estamento en las instancias indicadas en el presente
Estatuto, y en todas aquellas que defina la Universidad no se vea afectada por
su carga academica. Este reglamento debe ser elaborado con participacion
efectiva del estamento estudiantil.

q) Aprobar el Reglamento que establezca los mecanismos de reconocimiento de
la trayectoria estudiantil complementaria a la formacién regular. Este reglamento
debe ser elaborado con participacion efectiva del estamento estudiantil. Parg
estos efectos, se declara que conforman la trayectoria estudiantil aquellas
actividades académicas y complementarias que tengan por fin asistir la labor
académica, o cultivar el desarrollo de las y los estudiantes en virtud de una
vocacion académica, o su desarrollo integral.

r} Aprobar los reglamentos que regulan los derechos v obligaciones asociados al
estamento estudiantil, Estos reglamentos serdn elaborados, revisados o
actualizados, segun corresponda, asegurando la participacion efectiva del
estamento estudiantil.

s) Aprobar el reglamento de distinciones, calidades académicas y otros
galardones académicos y de ofra indole, previa proposiciéon de la Rectora o
Rector.

t) Pronunciarse de manera fundada y no vinculante sobre las propuestas de
politicas financieras, y sobre las pautas anuales de endeudamiento, presentadas
por la Rectora o el Rector.

U} Aprobar a proposicidn de la Rectora o Rector la oferta académica, en los
casos que ello corresponda, y el calendario académico de pre y post grado.




v} Aprobar todas aquellas materias académicas e institucionales que sefidie el
Estatuto, vy que no contfravengan las atribuciones de las demds autoridades
colegiadas y unipersonales de la Universidad.

w) Ejercer las demds funciones y atribuciones que sefale ley, este Estatuto o que
la normativa universitaria le asigne en el marco de los roles que le han sido
legalmente encomendados.

Articulo 39.- De la Integracién del Parlamento Universitario. El Parlamento
Universitario estard compuesto por 27 integrantes.

a) La Rectora o Rector que lo presidird.

b) 18 académicas o académicos.

¢) 04 funcionarias o funcionarios administrativos.
d) 04 estudiantes.

Las y fos integrantes de los letras b}, ¢) y d) antes indicadas serdn electas o electos,
respetando el principio de paridad de género e interculturalidad. Participardn
con derecho a voz y voto y servirdn sus cargos ad honorem.

El mandato de quienes integran los estamentos académico y administrativo serd
de dos anos y el de quienes integran el estamento estudiantil serd de un afo, @
partir de sus nombramientos en ambos casos, todas y todos con posibilidad de
reeleccidbn por una vez consecutiva. Su permanencia se encuentra
condicionada a mantener la calidad por la cual se habilitaron para ser elegidas
o elegidos. Bl Parlamento Universitario se renovard por parcialidades, de acuerdo
con las normas de funcionamiento interno. Las vacantes extempordaneas serdn
cubiertas  conforme  al  procedimiento  establecide en el reglamento
correspondiente.

Las normas sobre el funcionamiento interno del Parlomento Universitario serdn
establecidas en un reglamento aprobado por dicho drgano.

El quérum para sesionar sera el de la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos se
adoptardn por simple mayoria de los asistentes, salvo en los casos en que laley o
este Estatuio establezcan qudrums diferentes.

Articulo 40.- Qudrum de elecciones del Parlamento Universitario. El quérum de
participacion para la elecciéon de las v los integrantes del Parlamento Universitario
serd de dos quintos de las vy los respectivos electores, siendo elegidas o elegidos
quienes obtengan mayoria simple de los sufragios vdlidamente emitidos.

De no cumplirse este qudrum, se deberd realizar un segundo proceso de eleccion
en un plazo no superior a treinta dias para el o los cupos correspondientes, tiempo
durante el cual se prorrogardn las funciones de las y los integrantes salientes, en
el cual no se exigird quérum minimo de participacion.

Pdrrafo 9°
De la Contraloria Universitaria

Articulo 41.- Del nombramiento de la Contralora o Contralor Universitario. La
Contralora o Contralor Universitario es la autoridad encargada de la Contraloria
Universitaria. Debe tener el titulo de abogada o abogado, contar con
experiencia profesional de al menos ocho afios y poseer las demas calidades y
competencias establecidas en el presente Estatuto. Es nombrado por el Consejo




Superior por un periodo de seis afios, pudiendo ser designado, por una sola vez,
para el periodo siguiente.

La Contralora o el Contralor Universitario estard sujeto a la dependencia técnica
de ta Contraloria General de la Republica.

Articulo 42.- Del procedimiento de seleccién de la Contralora o Contralor
Universitario. La Contralora o Contralor Universitario serd nombrado por el Consejo
Superior con el voto conforme de a los menos dos tercios de sus miembros en
ejercicio, a partir de una terna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccidn
Pdblica, con el propésito de garantizar la idoneidad de las candidatas y los
candidatoes, y la imparcialidad del proceso de seleccidn.

Articulo 43.- De la remocidén de la Contralora o Contralor Universitario. La
remocién de la Contralora o Contralor Universitario sdlo procederd por acuerdo
adoptado por al menos los dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo
Superior. La remocidn procederd por las siguientes causales:

a) Faltas graves a la probidad.

) Notable abandono de deberes.

¢) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

d) Contravencién grave a la normativa universitaria.

e} Ser sancionada o sancionado por resolucién o sentencia de término, como
persona natural, por actos de violencia de género.

f) Aquellas establecidas en el decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y que conllevan la aplicacion de la
medida disciplinaria de destitucion.

La aplicacion de alguna de las causales de remocion antes referidas debe ser
precedida de la tframitacidn de un procedimiento contradictorio que respete las
reglas del debido proceso. Este procedimiento debe ser desarrollado en el
Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior.

Articulo 44.- De la subrogancia de la Contralora o Contralor Universitario. En caso
auvsencia o impedimento, la Coniralora o Contralor Universitario serd subrogada
o subrogado por la jefa o el jefe de la unidad de control de legalidad vy, a falta
de este, por la jefa o el jefe de la unidad de auditoria.

Articulo 45.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria. A tfravés de un
reglamento, propuesto por la Rectora o el Rector al Consejo Superior, elaborado
con el apoyo de la Contraloria Universitaria, y aprobbado por el Consejo Superior
se definird su estructura, vy determinard su funcionamiento y atribuciones,
debiendo garantizar que las funciocnes de control de legalidad y de auditoria
queden a cargo de dos unidades independientes dentro del mismo organismo.

Articulo 46.- Perfil de las candidatas y de los candidatos. El perfil de las candidatas
y de los candidatos al cargo de Contralora o Contralor Universitario serd
aprobado por el Consejo Superior. La Rectora o el Rector a requerimiento del
Consejo Superior arbitrara los procedimientos para llevar adelante el proceso
concursal.

TiTuLo
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA




Articulo 47.- Régimen juridico de la gestién administrativa y financiera. En el
ejercicio de su gestiébn administrativa y financiera, ia Universidad, deberd regirse
especiaimente por los principios de responsabilidad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas, asi como por las normas de derecho publico que regulan
los actos de los drganos de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo
anterior, la Universidad se regird también en esta drea por los demds principios
pertinentes reconocidos en este Estatuto.

La Universidad llevard contabilidad completa de sus ingresos y gastos, conforme
a principios de confabiidad generamente aceptados, siguiendo las
orientaciones de la Contraloria General de la Republica.

Para lao implementacion de los principios sefialados en el inciso primero, el
gobierno universitario disefiard, de manera participativa, politicas aprobadas por
los cuerpos colegiados v sus respectivos regiamentos.

Los cuerpos colegiados superiores deben revisar el cumplimiento de las politicas
definidas, el gasto efective y su proyeccién, contenidos en la propuesta del
presupuesto anual para garantizar la viabilidad financiera de la Universidad.

Debido a la especificidad de sus funciones, y de la autonomia propia de su
quehacer institucional, la Universidad propenderd a una gestidon administrativa y
financiera expedita y eficiente, funcionalmente desconcentrada, con sujecion a
las condiciones establecidas en la Ley N°21.094.

- TituLo v
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

Parrafo 1° Disposiciones Generales

Articulo 48.- De los principios de la calidad institucional. La Universidad desarrolla
una cultura de mejora continua y transparente de conformidad a los criterios y
estdndares de calidad del sistema de educacion superior en funcién de las
caracteristicas especificas de la institucion, la misidn institucional, y los objetivos
estrategicos declarados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, segin
lo indicado en el articulo 31 de la Ley N°21.094.

Arliculo 49.- Del aseguramiento de la calidad. Para el aseguramiento de la
calidad, la propuesta de presupuesto de la Universidad debe ser estructurada
para dar cumplimiento al Plan Estrategico de Desarrollo y para la provision de los
recursos humanos, financieros, informdticos, de infraestructura e insumos
necesarios para la mejora continua de la calidad en todas sus dimensiones y
fases, y debe generarse a fravés de mecanismos participatives, equitativos y
fransparentes en su provisidon y ejecucion. La propuesta deberd cautelar la
viabilidad financiera de la Universidad.

Parrafo 2°
Del Consejo General de Aseguramiento de la Calidad

Articulo 50.- Del Consejo General de Aseguramiento de la Calidad. El Consejo
General de Aseguramiento de la Calidad es un érgano colegiado compuesto de
forma triestamental, paritario e intercultural, en materias de aseguramiento de la
calidad gue no contravengan las atribuciones, funciones vy roles de los cuerpos



colegiados superiores. Es responsable de proponer las politicas de aseguramiento
de la calidad, de resguardar los procesos de acreditacidn, vy de la
implementacion del modelo de gestion, asi como de asesorar en el mejoramiento
continuo de la calidad.

Ariculo 51.- Afribuciones y funciones del Consejo General de Aseguramiento de
la Caiidad. Al Consejo General de Aseguramiento de la Calidad le corresponden,
entre otras, las siguientes atribuciones y funciones:

a) Velar por la implementacién de la politica de aseguramiento de la calidad y
los procesos de acreditacién necesarios.

b) Monitorear el avance del cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de
Desarrollo institucional.

c) Invitar periddicamente a participar de sesiones del Consejo a personas de
reconocida experticia en materias de calidad y acreditacién y a quienes estime
pertinente consultar.

d) Las demds atribuciones y funciones que se le otorguen en la normativa interna
de la Universidad.

Articulo 52.- De la conformacién del Consejo. El Consejo estd constituido de
manera friestamental con un minimo de diez personas, respetando las siguientes
proporciones: cincuenta por ciento del estamento académico, ireinta por ciento
del estamento de funcionarias y funcionarios administrativos, y veinte por ciento
del estamento estudiantil. En la composicidén antes indicada se debe resguardar
la representatividad intercultural y la paridad de género.

Integrarén ademds el Consejo las Decanas y Decanos de cada Faculiad con
derecho a voz vy voto.

La Presidenta o el Presidente del Consejo, serd designado por el Parlamento
Universitario quien lo seleccionard de una terna de académicas o académicos o
de funcionarias o funcionarios administrativos propuesta por la Rectora o el
Rector, quien permanecerd en su cargo mientras cuente con la confianza de la
esta o este. Tendrd derecho a voto dirimente.

La Directora o el Director de la unidad de calidad institucional actuard como
Secretaria Técnica del Consejo.

Articulo 53.- Del funcionamiento del Consejo. El Consejo General de
Aseguramiento de la Calidad se relne en sesiones ordinarias una vez al mes, y
extraordinarias cuando sea necesario, convocadas por la Rectora o el Rector, su
Presidenta o Presidente, o a peticidn de un porcentaje de sus integrantes
determinado en el reglamento respectivo.

Articulo 54.- Reglamentacién interna. A través de un reglamento, propuesto por
la Rectora o el Rector al Consejo Superior, previo pronunciamiento fundado y no
vinculante del Parlamento Universitario se regulard la organizacion del Consejo
General de Aseguramiento de la Calidad y se establecerd, entre ofras materias,
loa forma de designacion, duracion y requisitos que deberdn cumplir sus
integrantes, sus atribuciones especificas y sus normas de funcionamiento.

Dicho Reglamento debera considerar dentro de los requisitos a cumplir por los
miembros, que exista por 1o menos un integrante de cada estamento, segin io
senalado en el inciso primero del articulo 52 del presente Estatuto, ya sea por ser




representante de asociaciones universitarias gremiales o equivalentes del
estamento académico, de funcionarias y funcionarios administrativos, y de las
asociaciones de estudiantes de mayor representatividad reconocidas por la
Universidad de acuerdo a la reglamentacion interna.

Parrafo 3°
De la unidad de Calidad

Articulo 55.- De la Unidad de Calidad. La unidad de calidad es una unidad
operativa dependiente directamente de Promectoria, encargada de
implementar procesos y proveer insumos al Consejo General de Aseguramiento
de la Calidad, con el objetivo de coordinar y asegurar la disposicion de
informacién objetiva para la toma de decisiones a través de la medicién,
evaluacion y andlisis de esta informacién. Ademds, cuenta con los recursos
humanos y materiales necesarios para desarrollar la cultura de la calidad
institucional. Esta unidad vincula operativamente al Consejo General de
Aseguramiento de la Calidad con la orgdnica universitaria.

Articulo 54.- Atribuciones y funciones de la unidad de Calidad. A esta unidad
operativa le corresponden, entre otras:

a) Generar, promover, verificar y coordinar un sistema integrado de gestidon, que
permita el aseguramiento de la calidad de todos los procesos del quehacer
universitario y el desarrollo efectivo de los procesos de acreditacion.

b) Velar por la implementacién, mantencion, trazabilidad y evaluacién de los
Planes Estratégicos de Desarrollo institucional y de |las Facultades, y los planes de
desarrollo de las unidades y niveles de formacién de la Universidad.

¢) Velar por el cumplimiento de la politica de aseguramiento de la calidad vy los
procesos de gestidn y acreditacidn, apoyando, orientando, coordinando,
supervisando y evaluando los mecanismos para el aseguramiento de la calidad.
d) Proponer un plan de seguimiento y mejora continuaq, sustentabilidad y buenas
practicas, en materia de aseguramiento de calidad.

e) Colaborar en la implementaciéon de las normas de calidad, nacionales o
internacionales, que adopte la institucion.

f) Las demds que defina la normativa universitaria.

Articulo 57.- Reglamento de la unidad de Calidad. A través de un reglamento,
propuesto por la Rectora o el Rector at Consejo Superior, previo pronunciamiento
fundado y no vinculante del Parlamento Universitario, se regulard la organizacion,
las demdas funciones y atribuciones de la unidad de calidad.

TiTuLo v
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DE SUS ESTAMENTOS

Parrafo 1° De la comunidad universitaria

Articulo 58.- Composicidn. La Universidad se constituye por las personas que
integran los diversos estamentos que le dan sentido a su existencia, conformando
una comunidad universitaria triestamental, compuesta por funcionarias vy
funcionarios académicas vy académicos, funcionarias vy funcionarios
administrativos, estudiantes de toda carrera o programa de formacidn que se
imparta en la institucion, y demas personas vinculadas de manera directa y
formal con la Institucién.



Ademds, integran la comunidad universitaria quienes hayan formado parte de la
Universidad en cualquiera de sus estamentos y se mantengan vinculados a la
institucion. Su participacion estard normada en un reglamento aprobado por el
Parlamento Universitario.

También forman parte de la comunidad universitaria, agquellas personas que
hayan sido honradas por la Universidad con las calidades, distinciones o
galardones que esta otorgue.

Articulo 59.- Actos atentatorios a la dignidad de los integrantes de la comunidad
universitaria. La Universidad dispondrd de un reglamento de convivencia
universitaria triestamental, aprobado por el Consejo Superior, previa proposicion
fundada y no vinculante del Parlamento Universitario, relativo a prevenir vy
sancionar actos atentatorios a la dignidad, incluido el acoso sexudl, el acoso
laboral y la discriminacion arbitraria.

Contard con un Cédigo de Efica que rige para todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, que busca promover una cultura ética y proba acorde
a la misidn y objetivos estratégicos institucionales, asi como definir valores,
derechos y obligaciones y apoyar el cumplimiento ético y normativo de cada
uno de sus miembros. Serd elaborado con participacion democrdtica, paritaria y
triestamental, y aprobado por el Consejo Superior, previa proposicion fundada y
no vinculante del Parlamento Universitario.

Articulo 60.- De la Defensora o Defensor Universitario. La Universidad dispondrd de
una Defensora o Defensor Universitario, que tendrd la calidad de autoridad
unipersonal, encargada o encargado de velar por los derechos vy libertades de
las y los integrantes de la comunidad universitaria, frente a actos, u omisiones
ilegales y/o arbitrarias de autoridades o de funcionarias o funcionarios. En el
gjercicio de su funcion gozard de autonomia de las autoridades universitarias. Sus
actuaciones se llevardn a cabo con imparcialidad y confidencialidad
respetando los principios reconocidos por el presente Estatuto.

No tendrd funciones resolutivas. Ante reclamos de afectacion de derechos y/o
libertades abrird espacios de mediacidn, y propondrd soluciones a las
circunstancias que han dado origen a esos conflictos. Siose inicia un
procedimiento disciplinario suspenderd su actuacion y no podrd interferir en
modo aiguno en su desarrollo.

Podrd proponer a Rectoriay alos cuerpos colegiados superiores de la Universidad
acciones, normas o politicas que permitan mejorar el respeto y defensa de los
derechos y libertades de los integrantes de la comunidad universitaria.

La defensora o defensor universitario deberd ser académica o académico,
funcionaria ¢ funcionario administrativo de la Universidad.

Serd nombrado por el Consejo Superior de una terna propuesta por el Parlamento
Universitario, elaborada conforme al procedimiento previsto en el Reglamento de
la Defensoria Universitaria, y durard dos aios en su cargo pudiendo ser renovado
sU nembramiento por una vez por el Consejo Superior.

Un Reglamento de la Defensoria Universitaria definird la estructura, dependenciaq,
competencias, formas de remocion, y demas funciones y aspectos necesarios



para su plena operacidn. Este serd generado por una comisidon elegida
democrdticamente, con composicion tiestamental y paritaria en cuanto al
género. Serd aprobado por el Consejo Superior, previc pronunciamiento fundado
y no vinculante del Parlamento Universitario.

Parrafo 2°
De las y los funcionarios

Articulo 61.- Régimen juridico de académicas y académicos y de funcionarias y
funcionarios administrativos. Las académicas y los académicos, v las funcionarias
y los funcionarios administrativos de la Universidad tienen la calidad de
empleados publicos. Sus regimenes especificos estdn descritos en el pdrrafo
cuarto del Titulo Il de la Ley N°21.094 y en los articulos siguientes.

Articulo 62.- Comisiones de estudio y de servicio. Las comisiones de estudio y de
servicio que deban efectuarse en el extranjero por las académicas y
academicos, y las funcionarias y funcionarios administrativos, se rigen por los
reglamentos dictados por la institucién y son aprobados por el Parlamento
Universitario. Estos reglamentos deben garantizar la no discriminacion arbitraria.

Articulo 43.- Calidad de vida y bienestar de las funcionarias y funcionarios. La
Universidad reconoce la importancia de ofrecer ambientes laborales saludables
y seguros que se expresaran en la generaciéon y mantencion de condiciones
laborales y un clima organizacional que favorezcan y resguarden el bienestar
fisico, mental y social de las personas, que promuevan ambientes respetuosos,
equitativos, inclusivos, no discriminatorios, diversos y participativos que aseguren
la calidad de vida laboeral y que contribuyan al bienestar personal y familiar.

Articulo 64.- Capacitacién y formacién de funcionarias y funcionarios para su
desarrollo integral. La Universidad promueve vy facilita la participaciéon de las
académicas y académicos, funcionarias y funcionarios administrativos en
programas de formacién o capacitacién, con el objeto de fortalecer su desarrollo
humano integral.

La Institucion reconoce tales capacitaciones, formaciones y perfeccionamientos
en los procesos de promocion de la carrera funcionaria.

La Institucion puede otorgar incentivos econdmicos o de ofra naturaleza que
contribuyan a su logro.

El reglamento que regula esta materia es elaborado, revisado o actualizado,
segun corresponda, asegurando la participacion efectiva de los estamentos
funcionarics, de acuerdo con los principios establecidos en la Ley N°21.094 y
aquellos declarados en el presente Estatuto, y es aprobado por el Parlamento
Universitario.

Articulo 65.- De |la unidad de Bienestar. La Universidad contard con una unidad
de Bienestar que se rige por lo establecido en la normativa vigente.




Pdarrafo 3°
De las y los estudiantes

Arliculo. 66.- De las y los Estudiantes. Son estudiantes aquelios que estando en
posesion de su Licencia de Educacion Media o su equivalente legal y habiendo
cumplido con los requisitos de admisidn, se encuentran matriculadas o
matriculados de conformidad al reglamento. El reglamento establecerd la forma
y condiciones en que los estudiantes extranjeros se incorporardn a la Universidad.

Parrafo 4°
De las y los funcionarios administrativos

Ariculo 67.- Definicion y Régimen juridico de funcionarias vy funcionarios
administrativos. Son funcionarias y funcionarios administrativos, quienes la Ley
N°21.094 identifica como funcionarios no académicos y desempefan cargos de
planta o a contrata de cardcter directivo, profesional, técnico, administrativo o
auxiliar.

Las funcionarias y funcionarios administrativos se rigen por las disposiciones del
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y por las demas disposiciones legales que les resulten aplicables. x

Articulo é8.- Carrera funcionaria administrativa. La Universidad garantiza y
reconoce la carrera funcionaria administrativa la que se organiza en razén de
requisitos objetivos de mérito y estard sustentada en los principios de igualdad de
oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcién publica, la capacitacién
y el ascenso, la estabilidad en el empleo, v la objetividad en las calificaciones en
funcidén del mérito vy de la antigledad, excelencia, pluralismo, equidad de
género, inferculturalidad, inclusion, no discriminacion arbifraria, publicidad vy
tfransparencia.

Parrafo 5°
De las y los funcionarios académicos

Articulo 69.- Definicidn. Son académicas y académicos de la Universidad, quienes
sean reconocidos como tales en la normativa interna universitaria.

Articulo 70.- Cuerpo académico. La Universidad dispondré de un cuerpo
académico Unico, al que se encuentran adscritos todas las académicas y
académicos de la misma.



Articulo 71.- Carrera académica. La carrera académica se organizard en razon
de requisitos objetivos de mérito y estard sustentada en los principios de
excelencia, pluralismo, no discriminacién, publicidad y transparencia.

La Universidad dispondrd de un Reglamento General de Carrera Académica,
aprobado por el Parlamento Universitario, que regulard las materias seficladas en
el articulo 43 de la Ley N°21.094.

Articulo 72.- De los profesoras y profesores eméritos, honoris causa y ofras
distinciones. Las concesiones de las profesoras y profesores eméritos, honoris
causa y otras distinciones, estdn reguladas en un reglamento especifico,
independiente del reglamento de carrera académica, el cual es aprobado por
el Parlamento Universitario.

La sola calidad de profesora o profesor emérito, honoris causa u otra distincién,
no otorga la calidad de funcionaria o funcionario de la Universidad.

Articulo 73.- De las profesoras y profesores visitantes. La Universidad puede
vincular a profesoras y profesores que provengan de otfras universidades o
instituciones nacionales o extranjeras para desarrollar actividades académicas
especializadas en diversas unidades y programas. A estas personas, chilenas o
extranjeras, se les concede la calidad de profesora o profesor visitante. Un
reglamento especifico regula la participacién de las profesoras y profesores
visitantes, el cual es aprobado por el Parlamento Universitario.

La sola calidad de profesora o profesor visitante no otorga la calidad de
funcionaria o funcionario de la Universidad.

TiTuLO VI
DE OTRAS DISPOSICIONES

Articulo. 74.- Del Patrimonio. El patrimonio de la Universidad estd formado por los
bienes y rentas que le corresponde percibir.

1. Son bienes de la corporacion.

a) La totalidad de los muebles e inmuebles que a la fecha de la creacion de la
Universidad estaban destinados o asignadoes a las sedes locales de la Universidad
de Chile y Universidad Técnica del Estado y los que se hayan adquirido con
posterioridad, sin perjuicio de los hechos y actos juridicos posteriores relativos a >
ellos y de los que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, modo o convencidn.

b} Las herencias, legados y donaciones con que sea favorecida.
¢) El producio de las engjenaciones que realice.

d) La propiedad intelectual, sobre todo descubrimiento, invencién o producto
realizado por uno © mds de los académicos en el gjercicio de sus funciones.
Respecto de los demas miembros de la comunidad universitaria, esta materia se
regulard por lo que dispongan las politicas y reglamentos que la Universidad al
efecto dicte, conforme al articulo 63 de la Ley N°21.094.



e) Todo otro bien que a cualquier titulo se incorpore a su patrimonio.
2-. Son rentas de la Universidad:

a} Lo que le corresponda percibir, de conformidad o lo que anualmente
contemple la Ley de Presupuestos del Sector PUblico y la normativa legal vigente.

b) Los recursos publicos a los que puedan acceder a través de fondos
concursables u otros instrumentos de financiamiento que disponga el Estado,
para sus universidades.

c) Todo ofro aporte directo o indirecto que provenga del Estado o de sus
organismos.

d} Bl producto de sus aranceles, que estardn constituidos por los aranceles
bdsicos, los derechos de matricula, impuestos universitarios a los grados v titulos,
derechos de exdmenes, certificados, solicitudes a la Universidad, pagos que
deban hacerse por frabajos efectuados en sus talleres o laboratorios, recursos
que se capten por la subscripcidon de convenios, valores que se recauden por
prestacion de servicios, y toda clase de cuotas ordinarias o extraordinarias que
deban cancelar sus estudiantes, asi como el valor de ofras prestaciones o
servicios que redlice.

e) Los frutos e intereses de sus bienes.

f) Las que provengan de prestacion de servicios.
X

g) Todo otro valor que se incorpore a ella.

Articulo 75.- De la interpretacién del Estatuto. En caso de duda sobre el correcto
sentido de una disposicion de este Estatuto, la Rectora o Rector o cualquier otro
cuerpo colegiado de la Universidad podrd solicitar al Parlamento Universitario
que proponga de manera fundada y no vinculante al Consejo Superior la
interpretacion del presente Estatuto. Para el ejercicio de esta atribucidn, se
requerird del voto de dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo
Superior. Lo anterior es sin perjuicio de la funcidn interpretativa de la
Superintendencia de Educacion Superior y de la facultad exclusiva que posee |a
Contraloria General de la Republica para interpretar las normas con carécter
general y de manera prevalente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El presente estatuto comenzard a regir a contar del primer dia
del mes siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial del decreto con fuerza
de ley que lo apruebe.

Arliculo segundo.- De la elaboracién del Reglamento General de Elecciones. La
Rectora o Rector, dentro de los doce meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente Estatuto, dard inicio al procedimiento participativo para la eleccion




de la Comisién de Elaboracion del Reglomento General, que regird todas las
Elecciones que se efectben en la Universidad.

Para las y los represeniantes de cada estamento este procedimiento garantizard
el principio democratico de una persona un voto. El procedimiento propenderd
al equilibrio de género.

En la definicién del procedimiento se escuchard la opinidn de las organizaciones
de género, de pueblos originarios, especialmente del pueblo mapuche, v las
asociaciones gremiales o estudianties mds representativas que estén
reconocidas por la Universidad, segun corresponda por cada estamento, y la de
integrantes de la comunidad universitaria que no integran asociaciones
representativas o gremios.

El procedimiento de eleccion de la Comisidn, generado a través del proceso
participativo antes descrito, serd aprobado por la Junta Directiva previo informe
favorable del Consejo Académico.

La Comisidn estard integrada por veintiuna personas que se distribuyen en igual
proporcidn entre los tres estamentos, quienes serdn elegidas mediante el
procedimiento eleccionario triestamental, aprobado en la forma sefialada en el
inciso anterior.

La Comisidn elaborard, en primer lugar, el reglamento que regule las elecciones
del primer Parlamento Universitario, y de las v los integrantes del Consejo Superior
indicados en las letras b) y c) del articulo 29 del presente Estatuto, en un plazo de
tres meses, el que podrd ser prorrogado por la Junta Directiva por otros fres meses.
El Reglamento serd aprobado por la Junta Directiva previo informe favorable del
Consejo Académico.

Acto seguido, elaborard el Reglamento General de Elecciones en un plazo de
seis meses, contados desde que enfregue el Reglamento indicado en el parrafo
anterior, plazo prorrogable por una sola vez por el tiempo que establezca el
cuerpc u organo colegiado superior vigente con facultades sobre la materia, el
cual no podrd exceder de seis meses. En caso de que este plazo no se cumpla
serd dicho cuerpo u érgano colegiado quien nombrard una nueva comision para
la elaboraciéon del Reglamento General de Elecciones. Para su aprobacion, serd
propuesto por la Rectora o Rector a los cuerpos u drganos colegiados superiores
vigentes.

Articulo tercero.- De la Instalacién del Parlamento Universitario. La Rectora o el
Rector deberd convocar al procedimiento de elecciones del primer Parlamento
Universitario, en un plazo que no podrd exceder de sesenta dias a partir de la
enfrada en vigencia del reglamento que regule esta eleccién.

El primer Parlamento Universitario deberd instalarse el primer dia habil del mes
siguiente de sancionarse, por el Tribunal Cdalificador de Elecciones que x|
corresponda, el resultado definitivo de la eleccidon. Instalado el Parlamento
Universitario, cesard en sus funciones el Consejo Académico. Bt Parlamento
Universitario se entenderd como el sucesor de la Junta Directiva y del Consejo
Académico en relacién con los acuerdos por estos adoptados y que se
encuentran vigentes, gue digan relacién con atribuciones hoy enfregadas al
Parlamento Universitario, y que no sean contradictorios con este Estatuto, los que
mantendrdn su vigencia mientras este nos los modifique o derogue.




Articulo cuarto.- De la Instalacién del Consejo Superior. Una vez constituido el
Parlamento Universitario, este designard a las v los integrantes senalados en la
letra b) y c) del articulo 29 del presente Estatuto, disponiendo la realizacién de los
procesos electorales que dicha normativa establece, conforme al Regiomento
de Elecciones vigente o la fecha.

La Presidenta o el Presidente de la RepuUblica, dentro de los doce meses siguientes
al de la entrada en vigencia del presente Estatuto, nombrard a las y los
representantes que deben integrar el Consejo Superior en virtud de lo dispuesto
en el articulo 29 letra a) del presente Estatuto.

El Consejo Superior deberd quedar plenamente instalado, dentro del plazo de
dos meses de constituido el Parlamento Universitario.

Instalado el Consejo Superior, cesard en sus funciones la Junta Directiva.

El Consejo Superior se entenderd como el sucesor de la Junta Directiva, en
relacion a los acuerdos por esta adoptados y que se encuentran vigentes, que
digan relacion con atribuciones hoy entregadas al Consejo Superior, en |a
medida que no sean confradictorios con este Estatuto los que mantendrdn su
vigencia mientras este nos los modifique o derogue.

Articulo quinto.- Sobre el primer periodo del cargo de Rectora o Rector.

Se considerard como primer periodo del cargo, para la aplicacién de lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 24 del presente Estatuto, aquel que
haya asumido la Rectora o Rector bajo la vigencia de la Ley N°21.094.

Al momento de entrar en vigor el presente estatuto, el/la Rector/a en ejercicio
continuard hasta el total término de su periodo.

Articulo sexto.- Constitucién de las ofras autoridades y unidades. La Universidad,
a través de sus organos colegiados superiores vy autoridades unipersonales
superiores, iniciard el proceso de instalacidn de la Prorectoria y de ofras
autoridades o unidades que se definen en este Estatuto, en un plazo no superior
a veinticuatrc meses de la instalacion de los nuevos cuerpos colegiados
superiores.

Al fiempo de presentar las respectivas propuestas de creacién de cargos e
implementacion de la Prorrectoria y de otras autoridades o unidades que se
establezcan o se comprometan en este Estatuto se deberd acreditar ante los
cuerpos colegiados que se cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestaria.




Articulo séptimo.- Continvidad de érganos y avutoridades. Las unidades
académicas y administrativas  vigentes mantendrdn  su  composicion,
dependencia, funciones y caracteristicas, adecudndose en la medida que se
lleven a cabo las modificaciones pertinentes.

Las autoridades y demdas cargos nombrados bajo el cuerpo legal anteriormente
vigente y que no sean incompatibles con lo establecido en el presente Estatuto,
permanecerdn en funciones por el tiempo que reste para el cumplimiento de sus
respectivos periodos.

Los demdés organos y autoridades contemplados en este Estatuto y quienes
desempenfan las funciones de los mismos, y otros reconocidos por la normativa
universitaria, no obstante, los cambios o adecuaciones que puedan conllevar la
vigencia del presente Estatuto, continuardn en funciones mientras no sean
modificados o suprimidos o se les solicite la renuncia al cargo.

Al momento de enfrar en vigor el presente estatuto, el/la Contralor/a en ejercicio
continuard ejerciendo el cargo hasta el nombramiento del o la contralor/a
universitario/a, conforme lo establece este Estatuto, debiendo el Consejo Superior
solicitar a la Direccidn Nacional del Servicio Civil la realizacion del proceso de
seleccidn y cumplir con el envio del perfil del cargo dentro del plazo maximo de
doce meses contados desde la plena constitucion del Consejo Superior.

Articulo octavo.- De los Reglamentos Académicos. Los reglamentos de carrera
académica, formacidn, perfeccionamiento y capacitacién de académicas y
académicos, de Profesoras y Profesores Visitantes, v de calidades especiales de
Profesoras y Profesores Eméritos, Honoris Causa y otfras distinciones, deberdn ser
aprobados por el Parlamento Universitario a propuesta de la Rectora o del Rector
como resulfado del frabagjo de las comisiones definidas por el Parlamento
Universitario, en un plazo de trescientos sesenta y cinco dias corridos, contados
desde ia conformacién y puesta en funcionamiento de los Organos Colegiados
Superiores que se indican en este Estatuto, plazo prorrogable por una sola vez por
el tiempo que el Parlamento Universitario establezca. En caso de que este plazo
no se cumpla serd el Parlamento Universitario quien nombrard una comisiéon
redactora ad-hoc para tal efecto.

Las comisiones redactoras de estos reglamentos deberdn asegurar en su
composicion la representacion de las diferentes Facultades vy la inclusion de
académicas y académicos pertenecientes a pueblos originarios, académicas y
académicos de diferentes calidades contractuales, de las diversas jerarquias
académicas, representantes de asociaciones gremiales académicas
reconocidas, estableciendo como criterio de conformacion la paridad de
género,

Estas comisiones serdn coordinadas y apoyadas por la Secretaria Técnica de la
Comisibn de Nombramientos y Promociones, adscrita a la Vicerrectoria
Académica.

Articulo noveno.- De los reglamentos de carrera funcionaria administrativa. El o
los reglamentos referidos a la carrera funcionaria administrativa, capacitacion y
perfeccionamiento, y todos aquellos indicados en este Estatuto y que afecten de




perfeccionamiento, y todos aguellos indicados en este Estatuto y que aofecten de
manera directa o indirecta a la carrera funcionaria administrativa, que se dicten
de conformidad con lo dispuesto en el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, gue fija el texto refundido, coordinadoe vy sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, deberdn ser aprobados por el Parlamento
Universitario a propuesta de las comisiones conformadas para tales efectos, en
un plazo de trescientos sesenta y cinco dias corridos, contados desde la
conformacién y puesta en funcionamiento de los Organos Colegiados Superiores
gue se indican en este Estatuto, plazo prorrogable por una sola vez por el tiempo
que el Parlamento Universitario establezca, el cual no podra exceder de seis
meses. En caso de que este plazo no se cumpla serd el Parlamento Universitario
quien nombrard una comisidon redactora ad-hoc para tal efecto.

A fin de asegurar lo anterior, la Universidad deberd instaurar comisiones
redactoras integradas por las autoridades competentes, representantes
gremiales y representantes de las funcionarias y funcionarios administrativos de
todos los escalafones que conforman el Estamente Administrativo. Estas seran
elegidas o elegidos, por medio de elecciones internas que garanficen los
principios de igualdad de oportunidades, equidad de genero, interculturalidad,
y la no discriminacién arbitraria.

Mientras no se dicten dichos reglamentos, continuardn vigentes aquellos en
actual vigor.

Articulo décimo.- Reglamento de organizaciones y/o asociaciones estudiantiles.
Serd responsabilidad de la Federacidon de Estudiantes vigente, o la organizacién
0 asociacion gue haga sus veces, establecer el mecanismo de elaboracion, de
aprobacién y de actudlizacidén del reglamento de organizaciones y/o
asociaciones estudiantiles. Tanto este mecanismo como el reglamento deberdn
considerar los principios de equidad de género, interculturafidad e inclusién. Este
reglamento deberd ser presentado al Parlamento Universitario para  su
aprobacién en un plazo No superior a trescientos sesenta y cinco dias comdos,
contados desde la conformacién y puesta en funcionamiento de los Organos
Colegiados Superiores que se indican en este Estatuto.

Articulo undécimo.- De la actuadlizacién del reglamento de Convivencia
Universitaria. Sin perjuicio de los reglamentos que se deben revisar o partir de la
entrada en vigencia del presente Estatuto, el reglamento de Convivencia
Universitaria deberd ser adecuado en un plazo no mayor a irescientos sesenta y
cinco dias corridos contados desde la conformacion y puesta en funcionamiento
del Parlamento Universitario, con la participacién de la comunidad universitaria y
deberd considerar los principios de equidad de género, interculturalidad e
inclusion.

Articulo duodécimo.- Sobre el desarrollo reglamentario del Estatuto. Los demds
ambitos desarrollados en el presente Estatuto deben materializarse en politicas y
reglamentos especificos de su funcionamiento, aprobados por los cuerpos
colegiados que corresponda.

Articulo décimo tercero.- Sobre la vigencia de la normativa universitaria. Los
reglomentos y demds normativa universitario aprobada conforme a o
establecido en el Estatuto por este acto reemplazado, vigentes en la Universidad
al momento de enfrar en vigor el presente Estatuto, conservardn su vigencia en




todo aquello que no sea incompatible con sus disposiciones. Para modificar
dichos reglamentos se aplicardn las normas del presente Estatuto.

ANOTESE, TOMESE RAZON
Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL.




Lo que transcribe a usted para su conocimiento (decreto con fuerza de ley que
aprueba adecuacion del estatuto de la Universidad de La Frontera al titulo Il de a ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatales).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR ORELLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
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